DIRECCION GENERAL DE :
ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL:

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 (CAS - TRANSITORIO)

(DEL 117 AL 119-2026-UNSCH-DIGA-URRHH-CAS)

CODIGO N° DE
DENOMINACION E N° NIVEL
DE UNIDAD ORGANICA POSIC
PROCESO DEL CARGO AIRHSP REMUN.
CAS-117 TECNICO DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 000598 | 2,300.00 1
ADMINISTRATIVO ’ )
MEDICO UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO
CAS-118 CIRUJANO SOCIAL 000504 |4,164.19 1
CAS-119 Tecnico ef’ Escuela Profesional de Economia 000603 | 2,300.00 1
Laboratorio
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1.1.

1.2.

o DIRECCION GENERAL DE ;
' ] U N SC I'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y érgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos Humanos de
la Direccion General de Administracién.

Base Legal

a) Constitucién Politica del Perd

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

c) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM

d) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

e) LeyN° 28949, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

f)  Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

j)  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificado por la Ley N° 28496, y su
reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

k) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

1) Ley N° 27942 sobre Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

m) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco, y modificatoria con el Ley
N° 31299.

Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, su reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatoria Decreto Supremo N° 013-2019-MIMP.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, y modificatoria Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de joévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento Decreto Supremo 016-2024-
JUS.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
reglamento Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
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ii)

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pudblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico, y su reglamento Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la aprobacion de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la "Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diseiio
de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal licenciado de las Fuerzas Armadas y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprobaron los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades
del sector publico"

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, Aprueba Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Aprueban la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico".

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSCH.

Perfil de puesto de las plazas administrativas
Namero de vacantes que seran convocadas en este concurso
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DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
c6DIGO e, UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
CAS-117 | TECNICO ADMINISTRATIVO D'RECC'ONEDMEP'F:"ECSﬁADORA DE 000598 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Elaboracién de documentacién de gestién y preparacién para concursos de fondos no reembolsables como
Proinnovate

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentacién de gestién de la oficina: reglamentos, manual, guias de los procesos de incubacién y
post incubacién

2  Preparar la documentacién para la postulacion a concursos de fondos no reembolsables en el 2027

3 Elaborar politicas, directivas o documentacion pata la correcta gestidn de la incubadora de empresas

\ 4  Apoyo en la elaboracién de documentacién administrativa

| 5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal | X Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica

(16 2 afios)
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria

B) Grado(s)/situacién académica y C)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incompl Compl i . m , N
P P Egresado X | Bachiller Licenciatur | Si X
eta eta a o
D) ¢Habilitacion
profesional?
Titulado o Bachiller en las carreras de Economia o Si
Administracién de Empresas
X No | X
Maestria Egresado Srad
Doctorado Egresado Srad

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ Cursos de emprendimiento, innovacion o gestién empresarial

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Emprendimiento

Curso en Ofimatica

e}

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interme | Avanza No , . | Interme | Avanza
) Basico . DIALECTO . | Basico i
aplica dio do aplica dio do

. | Procesador de textos X Inglés X
\ Hojas de célculo X Quechua X
)l Programa de Otros
/ . X g

presentaciones (Especificar)

“Otros (Especificar) Observacione
| Otros (Especificar) s:

# Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

| 01 afo
5L Cog Experiencia laboral

(precisando este):

7 B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

[ 06 meses
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

| 06 meses
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

puesto.
ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Proactivo, puntualidad, responsabilidad, creatividad
REQUISITOS ADICIONALES

Conocimientos de herramientas digitales: notion, canvas, trello y de herramientas de gestién empresarial: business
model canvas, lean startup

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
cODIGO NIDAD A
CARGO o ORGRHIE AIRHSP REMUN. POSICIONES
. UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y
- IR ’ 4 4,164,
CAS-118 MEDICO CIRUJANO &R IGIOS O ClAl 00050 164.19 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo MEDICO CIRUIANO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica  UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica a los estudiantes que acuden a los servicios de salud, de acuerdo a las guias

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagndstico inicial y presentar el plan de trabajo, con actividades por mes y durante el desarrollo
1 del semestre académico, orientado a la atencion de los estudiantes universitarios, al que serd validado por el/la
jefe(a) de la Unidad
Manejo de la historia clinica del servicio de medicina en formato fisico y digital; registrando diariamente las
atenciones segun formato validado por el/la iefe(a) de la Unidad.

implementar el plan de trabajo del servicio de medicina programado.

Elaboracién de materiales informativos y educativos comunicacionales alusivos a promocién de la salud y
prevencién de las enfermedades.

Establecer un sistema de atencidn, diagnostico, tratamiento, rehabilitacidn y referencia oportuna a los usuarios
con patologias y/o urgencias - emergencias.

Participar como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de la promocién de la salud de todas
las Escuelas Profesionales de la UNSCH, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en actividades de induccién y capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las areas
con las que comparte o complementa responsabilidades.
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12
13

DIRECCION GENERAL DE k
U N S C |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Charlas preventivo promocionales en todas las escuelas profesionales de la UNSCH.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera, previa coordinacién con el/la jefe (a) de la Unidad de Salud.

Presentar el informe de las actividades realizadas mensualmente y por semestre, que evidencien las atenciones
brindadas, resaltando la incidencia de enfermedades de mayor frecuencia, adjuntando el cuadro de atenciones
segtin género, escuela profesional nimero de atenciones y atendidos, acompaiiados de cuadros estadisticos
correspondientes. Asimismo, debe contener los incidentes durante el servicio, las sugerencias de mejoras y
recomendaciones.

informar mensualmente la cantidad de los medicamentos recetados y utilizados para la atencién de las/los
estudiantes segtin formato validado por el jefe (a) de la Unidad, en formato digital y fisico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Apllcac!on temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
] . B) Grado(s)/situacién académica Cc
A) Nivel Educativo ) (s)/ - . ¥ ,) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Incompl Comple o/ N
P B Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
eta ta fo)
ra
B o D) éHa_biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica si | x
(1 6 2 afios) Titulado en la carrera de Medicina Humana !
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
¥ | Universitaria X No
Maestria Egresado Gra
g do
Gra
Doctorado Egresado do
NOCIMIENTOS

v d - - . -
a5 ) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

; f u@l&nejo de urgencias y emergencias, Modelo de cuidado integral de salud.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en atencién de urgencias y emergencias y/o primeros auxilios y/o promocion
de la salud y/o prevencidn de las enfermedades

Cursos y/o programas de especializacién en Ofimatica a nivel intermedio.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ‘ Nivel de dominio [ Nivel de dominio
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

No Basico Interm | Avanza | IDIOMAS / No Basico Interm | Avanz
aplica edio do DIALECTO | aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros

. X .
presentaciones (Especificar)
Otros {Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l 01 afio
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

ﬁl afo
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
| 01 afio como Médico
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 01 afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién, liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presion, actitud critica y propositiva, actitud proactiva y con orientacién a resultados, actitud
y ética en la atencién y servicio al estudiante.

REQUISITOS ADICIONALES
l Acreditar documento de haber realizado SERUMS.

. e _
cODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA e NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-119 Técnico en Laboratorio Escuela Profesional de Economia | 000603 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

™\, Clasificacion NO APLICA

\Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica  ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, seguridad y el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del laboratorio de
cémputo y de las pantallas interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Economia, brindando
soporte técnico oportuno a estudiantes y docentes para asegurar la continuidad de las actividades académicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Preparar y habilitar el laboratorio de cémputo antes y después de las actividades académicas.

Brindar soporte técnico a docentes y estudiantes durante las labores académicas y/o administrativas

Instalar, configurar y actualizar software especializado de economfa y analisis de datos como: SPSS, Stata, R,
Python, EViews, Herramientas de productividad: Hojas de célculo avanzadas (MS Excel / Power BI).

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de equipos informaticos.

Brindar soporte técnico, realizar la configuracién bdsica y verificar el correcto funcionamiento de las pantallas
5 interactivas y proyector multimedia instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Economia, atendiendo
las incidencias que se presenten durante las actividades académicas.

Brindar soporte técnico y realizar la configuracién de los equipos de cémputo, sistemas y periféricos asignados
a la Escuela Profesional (Direccién y Secretaria ).

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los recursos informaticos e infraestructura
tecnoldgica de las oficinas y aulas de las pantallas interactivas y proyectores de la Escuela.

8 Mantener actualizado el inventario de hardware, software y periféricos.

2
3
4

7

9 Diagnosticar incidencias y coordinar reparaciones con Tl cuando corresponda.

10 Velar por el cumplimiento del reglamento de uso del laboratorio y la seguridad informatica.

11 Cumplir otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aphcac!on temporal {(marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
| FORMACION ACADEMICA
- . . B) Grado(s)/situacién académica C
# | A) Nivel Educativo ) (s)/ s . Y . ) .
P carrera/especialidad requeridos ¢Colegiatura?
Titulo/
In mpl . L , N
A comp' Comp Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si X
Xz, leta eta o
M ra
g Primaria D) ('_Ha.bilitacién
/ profesional?
Secundaria
ng";“NBéSica Bachiller universitario en la carrera de Ing. de Si
( o Shes) Sistemas o Economia
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
., Gra
Maestria Egresado do
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DIRECCION GENERAL DE

U N S c |'| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
Gra
Doctorado Egresado do

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en soporte técnico, mantenimiento de hardware, Windows 10/11, redes LAN/Wifi y software
estadistico/econémico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Eertiﬁcado en soporte técnico y monitoreo en equipos de cémputo con una duracion minima acumulada (180 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No L. Interm | Avanza No . Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO .| Basico .
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .

presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

ﬁz afios

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘ 01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

| 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

/Q-:EO‘"" Eon publ|co..
‘:? At "::_ No aplica
HEE = | § Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
?1;, & }" § puesto.
‘\d:?__ BT o HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘ Planificacién y organizacion, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva.
oo f=REQUISITOS ADICIONALES
e

F Ninguno

1.4 Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE B e e
Localidad Ayacucho — Huamanga - Ayacucho

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro (afecto a impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al contratado).

Compensacion
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DIRECCION GENERAL DE 7
U N SC I-'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
“conoicones | _
\ Jornada laboral completa de 08 horas diarias, segin directivas
Horario .
internas.
Disponibiidad Temporal- Necesidad Transitoria
del puesto
Modalidad de .
. Presencial
trabajo
BAFRCIONUel Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.
Contrato

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPEC{FICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

a) Cada una de las etapas del proceso seran publicadas en el portal institucional de la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga y en el portal web Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (segin corresponde).

b) El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a continuacion:

AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria:
En portal web institucional de la UNSCH
www.unsch.edu.pe y en el portal web Del 27 de octubre al Unidad de

Talento Peri de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil www.servir.gob.pe/talento-
peru/

09 de noviembre de
2026

Recursos Humanos

SELECCION

Inscripcién de Postulantes: Presentacién
PRESENCIAL de Anexos N°10, 11, 12, 13, 14
y curriculum documentado, en sobre
cerrado en la secretaria de la Unidad de

10 de noviembre de
2026, de 02:00 p.m.

Postulante/ Unidad
de Recursos

curricular en la web

www.unsch.edu.pe

pagina

2026

Recursos Humanos (Jr. Arequipa 175-2do a04:00 p.m. WUmanes

piso, Ayacucho)

Evaluacién Curricular 11 de noviembre de Comité de
2026 Seleccion

Publicacion de resultados de la evaluacion 11 de noviembre de Unidad de

Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos en la
secretaria de la Unidad de Recursos
Humanos (Jr. Arequipa 175-2do piso,

12 de noviembre de
2026

Postulante/ Unidad
de Recursos

www.unsch.edu.pe

Ayacucho), mediante carta o solicitud. 0800y 12200 m. Humanos
Absolucion de Reclamos y publicacion enla | 12 de noviembre de Comité de
péagina web www.unsch.edu.pe 2026 Seleccidon
Evaluacién de conocimientos 13 de noviembre de Comité de
Se realizara de manera presencial 2026 Seleccién
licacién de resultados de la Evaluacién . "y

z:b ccor(:ocimientots en aIa pégiﬁa 13/fe RoVIEmBre de Comite de

2026 Seleccién
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ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
; RESPONSABLE
9 Entrevista Personal: 16 de noviembre de Comité de
Se realizara de manera presencial. 2026 Seleccién
10 Publicacién del resultado final: 16 de noviembre de Unidad de
En la pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Inicio de labores**

17 de noviembre de
2026

Unidad de
Recursos Humanos

(**) El plazo de incorporacion de los postulantes ganadores, deberd ser dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes
a la publicacién de los resultados finales.

c) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, lo cual podrd ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

d) Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente
proceso en el Portal Institucional de la UNSCH: www.unsch.edu.pe

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

2.2,

Postulacion:

El postulante debera de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch, ubicar el enlace directo
de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el niimero de proceso que desea postular y descargar
los archivos adjuntos.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente

correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe

a) Documentos y orden a presentar:

1. Anexo N° 10 “Carta dirigida al Presidente del Comité de Seleccién”

2. Declaraciones Juradas (Anexos N? 11, 12 y 13) .

3. Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que contenga informacion de la
formacién académica y/o profesional, la experiencia laboral para el puesto, capacitacién
requerida y la condicién de discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o deportista
calificado, de corresponder. El/la postulante seré responsable de los datos consignados en el
Anexo N° 14. El postulante debera sefialar el niimero de folio coincidente con el niimero de
paginas de la documentacién, cada pagina debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni
enmendaduras, caso contrario dicha documentacion no serd considerada y quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

4, Copia del Documento Nacional de Identidad (lo mas claro posible).

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Anexo N°
14, dicha documentacién debera ser foliada en la parte superior derecha de la hoja, ordenada de
manera cronolégica (de lo mds reciente al mas antiguo) en COPIAS SIMPLES de acuerdo al orden
del Anexo N° 14 “Ficha Resumen de Postulante”.

6. Copia del documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la autoridad competente, este
requisito es sélo para los postulantes que tengan dicha condicién, para el otorgamiento de

Pagina 12 de 28



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

bonificacién adicional al puntaje. Dicha condicion debera consignar obligatoriamente en el Anexo
N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b) Indicaciones para la postulacion:

a. Presentacion de los documentos sefialados en los literales anteriores serd de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS {(Jr. Arequipa N°
175-2do piso), segun el siguiente detalle:

e Toda la documentacion sustentatoria a presentar debe estar dentro de un folder manila
sujetado con fastener, debidamente foliado de manera legible (con lapicero azul) y
rellenado, sin borrones ni enmendaduras (campos exigidos) todo ello en sobre cerrado
con su respectivo rotulo pegado en el sobre.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE
Q <
(\ s =

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO DE PROCESO
DENOMINAC. DEL CARGO :
UNIDAD ORGANICA
CORREO ELECTRONICO

N° DE DN : CELULAR:

*Nota: Carece de validez si no estdg correctamente llenado )Q

Los expedientes (perteneciente al presente proceso) solamente serdn devueltos a partir del dia siguiente de la

publicacién del Resultado Final en la pdgina web de la institucién, por un periodo de 05 dias, en la Unidad de
Recursos Humanos, previa presentacion de su DN, en el horario de 02:00 p.m. a 04:00 p.m., transcurrido dicho

plazo los expedientes serdn incinerados, sin derecho a reclamo.

c¢) Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida, la omisidn en la presentacion de uno
o més documentos, incluido los anexos y/o el postulante que no consigne correctamente cadigo de
la plaza a la que se presenta, sera declarado no apto en la etapa respectiva.

Toda la documentacién presentada, sin excepcién, debe estar foliada de manera LEGIBLE CON
LAPICERO AZUL. Los postulantes que incumplan con estas disposiciones seran DESCALIFICADOS
AUTOMATICAMENTE. El foliado se realizara por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente
modelo:

o2
o1

L]

| e) Todos los anexos deberdn estar debidamente llenadas, firmadas y con huella digital en el campo
correspondiente, cuya firma deberd ser conforme figura en el Documento Nacional de Identidad.
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Toda informacién declarada sobre formacion académica, experiencia general y especifica y
cursos/especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd
presentar la informacién sustentatoria correspondiente.

Toda informacion consignada en los anexos tiene caracter de declaracién jurada siendo elfla
postulante el Ginico responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UNSCH; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

El postulante deberé presentarse solo a una plaza de los procesos que contengan el mismo
cronograma de evaluacién, en caso de presentarse a dos 0 mas plazas, quedara automdticamente
descalificado.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para la etapa
de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrolio de la/s evaluacién/es
presencial/es, debe indicarlo al momento de su postulacién.

Evaluaciones y criterios de evaluacién

a) Se establece el procedimiento de evaluacion, puntajes minimos y maximos aprobatorios y otros
criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones.

b) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que deberan ser
declarados en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante” caso contrario no seran considerados.

c) La revisién del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se realizard
mediante el curriculum vitae documentado, segtn el perfil del puesto requerido.

d) Los postulantes que hayan sido considerados APTOS como resultado de la etapa de convocatoriay
reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y se realizara las siguientes evaluaciones:
» Evaluacion curricular
> Evaluaciéon de conocimiento
> Entrevista personal

e) Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la Unidad de
Recursos Humanos deberd publicar los resultados, donde se considere el listado de los candidatos
con sus calificaciones.

2.3.1. EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa, el Comité de Seleccion debera revisar detalladamente los documentos que
acreditan la informacion sefialada por el candidato en la Ficha del postulante (Anexo N° 14) de
acuerdo al cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, respecto a la formacion
académica, cursos y/o programas de especializacién y el tiempo de experiencia general y
especifica, y asignar los puntajes, asi como otorgar puntaje adicional, de corresponder.

a) Criterios de Calificacién
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberén sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a la
ficha de evaluacion curricular, segin lo siguiente:

> Formacion Académica

1. Deberd acreditarse con documentos digitalizados el certificado de secundaria
completa, certificado y/o titulo de estudios técnicos, diploma del Grado de Bachiller,
Diploma del Titulo Universitario, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
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Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU, debiendo adjuntar reporte del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales

Asimismo, en el caso de titulos técnicos debera adjuntar el reporte de grados y titulos
de educacion superior - MINEDU.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados deberd estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los
mismos.

En caso gue el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacion, el postulante debera presentarlo.

> Capacitacion

1.

Comprende la evaluacion de programas de especializacion, diplomados, cursos,
talleres, congresos, entre otros similares. Las capacitaciones deberdn tener una
antigiedad de los ultimos 5 afios, contabilizados hasta la presentacion de la
documentacion por el postulante.

Los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados deben haber concluido a
la fecha de postulacién, y cada documento debera indicar la cantidad de horas y la
temdtica requerida en el perfil de puesto.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos deben tener una duracién
minima de 24 horas académicas, lo cual debe ser acreditado con una sola constancia
o certificado de capacitacion.

Cada hora académica se considera 45 minimos y hora lectiva 60 minutos.

Los programas de especializacién deberdn tener una duracién minima de noventa (90)
horas, y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como

- minimo ochenta (80) horas.
. De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los diplomados de

posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dreas especificas.
Estos deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas
lectivas, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

En e! caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

> Experiencia

1.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y especifica de
acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber ejercido previamente el
nivel de cargo minimo requerido, segun las bases del concurso.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico,
el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizara desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egresado/a. Para validar dicha experiencia,
deberd presentar la constancia o diploma de egresado/a; caso contrario, se
contabilizara desde la obtencién del grado de bachiller y/o titulo profesional, segtn
corresponda.
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3. De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo 1401 y modificatorias se considerard
como experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de tres
meses y las practicas profesionales por un periodo de hasta un méaximo de veinticuatro
meses. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia o certificados
de practicas, asimismo presentar la constancia de egresado de corresponder.

4. En casos de SECIGRA también son considerados como experiencia laboral general. Para
tal efecto el/la postulante debe¥ presentar la constancia de egresado y el Certificado
otorgado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

5. La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la cual esta
asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector publico, asi como a
otros aspectos complementarios vinculados a requisitos adicionales exigidos para
desempeifiarse en el puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica, no pueden ser
mayores a los afios de experiencia general ya que forman parte de ella.

6. Experiencia general es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacién, en el sector publico y/o privado, segin
el perfil requerido.

7. Para la evaluacién de la experiencia (general y/o especifica), el Comité considerara
Gnicamente los documentos que indiquen fehacientemente el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin), asi como el cargo y/o funcién o materia desarrollada,
y/o al sector publico, segin corresponda. Los documentos a ser evaluados para
acreditar la experiencia requerida son:

- Constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de practicas
preprofesionales o profesionales suscritos por las Oficinas de Recursos Humanos o
quien haga de sus veces.

- Resoluciones de contrato o designacién y cese.

- Las ordenes de servicios deberan ir acompafiados de la constancia o certificado de
conformidad de servicios, emitidas por las Oficinas de Abastecimiento o quien haga
de sus veces.

8. De requerir en el perfil de puesto estudios de secundaria completa, el tiempo de
experiencia (general y/o especifica) se contabilizara la experiencia laboral a partir de
los 18 afios de edad.

9. Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el
periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio, seguin sea el caso.

> Conocimientos

1. Debera consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 14 “Ficha Resumen
de Postulante”.

2. Los conocimientos no requieren presentacion de documentacion sustentatoria.

I 3. Los conocimientos solicitados podran ser evaluados en la etapa de evaluacion de

' conocimientos y /o entrevista personal

Onsge > Puntaje de la Evaluacién Curricular:

I 1. Evaluacién Curricular se realiza de acuerdo a los siguientes factores de evaluacién que
' se detalla en el siguiente cuadro, siendo la puntuacién minima aprobatoria para esta
evaluacién de 60 puntos de un maximo de 100 puntos, en esta evaluacion, los/las
postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segln corresponda:

e (alifica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
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e No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

2. Lapublicacién de los resultados se realiza a través del portal web institucional, en dicha
publicacién se indica a su vez, los postulantes que pasan a la siguiente fase, indicando
la hora y fecha segln el cronograma de las bases.

3. Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel:
Culminada la evaluacién curricular, el Comité de Seleccién debe verificar y otorgar la
bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel a todos
aquellos postulantes que lo hayan declarado durante su postulacién y presentado
documentacidn sustento. Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes
sefialados a la nota aprobatoria obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta
sea pertinente al perfil ocupacional de la Plaza en concurso.

Beneficio por reconocimiento como | R.Eva. Curricular = Eva. Curricular + (% de
Deportista Calificado de alto Nivel acuerdo a escala de 5 niveles * Eva.
Curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara
una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente

detalle:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
. Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
Nivel 1 . . . 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
. Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
Nivel 2 . . 16%
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 129%

y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos | 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

2.3.2. PRESENTACION DE RECLAMO
a) En caso de existir reclamos respecto a los resultados de la evaluacion, los postulantes

podran presentarlas por escrito (carta o solicitud) de manera PRESENCIAL EN LA
SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (JR. Arequipa N° 175-2do
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piso), dentro de los plazos establecidos en el cronograma de las bases del concurso,
en el caso de presentar fuera del cronograma no sera admitido el reclamo.

b) Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante afirma cumplir
con requisitos generales (Ficha de postulante y Declaraciones Juradas), requisitos de
formacion académica, experiencia general y especifica y capacitacién requerida).

c) Los reclamos no procederan cuando es para presentar o adjuntar documentos que obviaron

presentar segulin el cronograma establecido.
d) La absolucién de los reclamos sera publicada en el portal web institucional.

2.3.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a) Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién curricular, podran
acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la evaluacién de
conocimientos, cuyo desarrollo se llevard a cabo en las fechas y horarios sefialados en el
cronograma de las bases del concurso.

b) Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales se evaluaran conocimientos
generales y/o especificos relacionados al perfil del puesto.

¢) La elaboracién de la prueba de conocimientos estd a cargo de los miembros del Comité de
Seleccién; cuyo contenido es de caracter confidencial y debe ser de alternativa multiple para
marcar, a fin garantizar la objetividad en su calificacién, siendo una sola respuesta correcta.
La prueba de conocimiento estard compuesta por 20 preguntas objetivas de alternativa
multiple y/o verdadero/falso

d) El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el manejo de las
pruebas de evaluacién, de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos
de cada una.

e) La evaluacion de conocimiento serd llevada a cabo en modalidad presencial, las condiciones
para rendir la evaluacién de conocimientos se especifican en las bases del concurso, cada
pregunta respondida correctamente tendré la puntuacién de 05 puntos.

f) Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publica en el portal web institucional,
los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

2.3.4. ENTREVISTA DE PERSONAL

a) Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién de conocimientos,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la entrevista
personal, cuyo desarrollo se llevard a cabo en las fechas y horarios sefialados en el
cronograma de las bases del concurso y de manera presencial.

b) Esta fase consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad evaluar
factores de comunicacion, actitud personal, y pensamiento analitico y resolucién de
problemas al postulante, para verificar si cumple con las exigencias del servicio requerido.

¢) El puntaje minimo aprobatorio es de 18 puntos y el puntaje maximo es de 30 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAIE | PUNTAIE
CRITERIO RESPONSABLE MiniMo | MAxiMo
Comunicacién Presidente del Comité 6 10
Actitud personal Secretario del Comité 6 10
Pensamiento analitico y resolucién | Personal Técnico del
- 6 10
de problemas Comité »
TOTAL 18 30
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d) Los resultados de la Entrevista Personal se publican en el portal web institucional, los
resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.
No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

e) El peso porcentual de esta evaluacién de entrevista personal es de 30%.

f) Bonificacién especial en la entrevista personal, en el marco de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, y su
reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Se otorgan una bonificacién del diez por
ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes jovenes
técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién.

g) Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y la formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

h) Para ello se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por
una universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley N°
30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo
profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Asimismo, el grado de bachiller y/o titulos profesionales deberan estar registrados

en la SUNEDU.

Técnico: Persona con titulo de técnico a nombre de la Nacién, otorgado por institutos y/o
escuelas de educacién superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Asimismo, el titulo técnico
debera estar registrados en el MINEDU.

2.3.5. ELECCION

a) La etapa de eleccién se realiza inmediatamente a continuacion de la culminacién de la
entrevista de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a la definicién del
candidato mas idéneo sobre la base de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

b) Se declararda GANADOR al postulante que obtenga la mayor calificacion de este proceso,
siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al minimo establecido, desagregado de
la siguiente manera:

Puntaje Puntaie Peso Porcentual
Etapas minimo o ’ Resultado en el Resultado
- Maximo A
aprobatorio Final
Convocatoria
L, No otorga No otorga Apto / )
Inscripciéon guntale pusttaje No Apto No aplica
Seleccion
Evalpacion 24 40 Califica /No califica 40%
Curricular
Evaluacién de - . o
Conocimientos 18 30 Califica /No califica 30%
Entrevista o = 5
personal 18 30 Califica /No califica 30%
TOTAL 60 100 - 100%
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El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de los puntajes

obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién, cuyos resultados se publican en el portal

web institucional, los resultados pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO.

El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de los puntajes

obtenidos en cada etapa del proceso de seleccidn, cuyos resultados se publican en el portal

web institucional, los resultados pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO

bonificacién se otorgara siempre que el postulante lo declare al momento de si postulacion

y acredite mediante documento emitido por la autoridad competente.

Bonificacién especial por experiencia laboral en el sector puablico, en el marco de la Ley N°

31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico,

y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Los postulantes técnicos y

profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad a la fecha de postulacién y que

cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual

sobre el puntaje final obtenido, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo

aprobatorio en todas las evaluaciones, asi como haya acreditado su edad y formacidn técnica

o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

El resultado final (RF) més el incremento porcentual por experiencia laboral en el sector

publico, se calcula de la siguiente manera:

e Incremento porcentual de un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
sector publico sobre el puntaje total obtenido.

e Incremento porcentual de dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en
el sector publico.

e Incremento porcentual de tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual, se adicionara al minimo requerido de experiencia en el sector

publico solicitado. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o
discontinua en distintas entidades de la Administracion Pablica e incluye las practicas
preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401.

El Resultado Final (RF) més las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula de la siguiente
manera:

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento | RF=PF+(26%*PF)
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condicién de discapacidad + Incremento
porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

RF=PF+(27%*PF)

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por tres (3) afios de experiencia en el sector
publico.

RF=PF+(28%*PF)

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacantes son
declarados como accesitarios, en estricto orden de méritos.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo
siguiente:
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< Primer orden: Deberd declararse ganador, al postulante con discapacidad.
< Segundo orden: Debera declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
Evaluacién Curricular.
< Tercer orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
evaluacion de conocimientos y,
< Cuarto orden: Debera declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
Entrevista Personal.
k) Los resultados finales del proceso de seleccion deberdn ser publicados en el portal
institucional de la entidad.
1) En caso de que el ganador del concurso no suscriba el contrato en el puesto adjudicado en
los plazos establecidos conforme a Ley, la Unidad de Recursos Humanos adjudicara al
accesitario con mayor puntaje

2.4. Etapa de Vinculacién

a) En caso el ganador del concurso, registre riesgo u observado en la plataforma de debida
diligencia, deberé presentar certificado de antecedentes policiales, penales y/o judiciales,
segun corresponda.

b) La suscripcién de contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos
Humanos podrd declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decisién al
area usuaria. El accesitario serd notificado mediante correo electronico.

CAPIiTULO Il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. El proceso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y/o no alcanza el puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

¢) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto, los accesitarios que haya
ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumplen con suscribir el contrato de plazo
correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el contrato.

. El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
suponga responsabilidad para la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccidon.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
\ ¢} Por restricciones presupuestales.
| d) Otros supuestos debidamente justificados
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ADMINISTRACION
ANEXO N° 10
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, .... de ......... de

CARTA N° - -
Seiior:
Presidente de la Comité de Seleccion
Presente.

Asunto : Solicita Participacién en Proceso de Seleccion de Personal Por

Reemplazo N° - -UNSCH-DIGA-URRHH-RE

Nombre del cargo

Dependencia
Ref. : Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.
De mi consideracidn:
YO, cuviereerreseneesiesteinnessses sesesesresee sassassesssmtarass e ban ek saesrabra s i Ren identificado/a con DNI N°......ceevvveverenrnnnes , con domicilio legal en
................................................................ , CON teléfono N° .......ceererecenseenennnees, SOliCito mi participacién como postulante
en Proceso Seleccion de Personal Por Reemplazo N°............... -20__-UNSCH-DIGA-URRHH-RE, con denominacién de cargo
(precisar la plaza) ..., Regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N° 05-90-PCM, para lo cual adjunto el Anexo Nros. 11, 12, 13, 14 y documentos que acreditan el
curriculum vitae documentado.

Sin otro particular, quedo de usted;
Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

YO, wrveeririreerrnresisssssssessassssabstassss astsssass v sessmm e st sesens sessas SR s s aeR RSt shrbR S identificado(a) con DNI N° .....ceenennee , con domicilio
1€8Al BN ..ottt s con teléfono N° .....cviiianes de nacionalidad .......ccceeeenniee. , de estado
CIVIl et e s strisininins , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el estado o para desempefiar funcion publica.

2. NO haber sido sancionado administrativamente en los ltimos (05) afios anteriores a la postulacién.
3. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

4. NO tener impedimento expresamente previsto.

5. NO tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

6. NO contar con proceso judicial vigente.

7. NO ser funcionario de organismos internacionales.

8. NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

9. NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos (REDAM).

10. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC.

11. NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —

REDERECI.

12. Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

13. Que, todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndose a la fiscalizacién posterior que considere la UNSCH.

Avacucho, ...... [+ -3 de
huella

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y
45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o
penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N°12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

YO, weveerreteeeseetessesrsssasnssse st stsssssrsssansssesssnsasaresessas sesssronsores identificado(a) con DNIN® ......oovevceresniniinnns , con domicilio legal en
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a un régimen pensionario: .....51 ... NO (marque con una “X"):

En caso de no estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente, deseo afiliarme al: (marque con una “X”)

Sistema Nacional de Sistema Privado de
Pensiones Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
PROFUTURO
INTEGRA
PRIMA
Ayacucho, ........... de .o o
Firma

Nota: Debera elegir necesariamente algun tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
el Art 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de

grmulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral
4.7 y 45° de |a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
Iegales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.
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UNSCI—'

ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

YO, woveerirneneiscrsssisssasssrassesrssessasssssronsssssnseessasstsssin s sassssaess identificado(a) con DNI N° ......ccccmecrnrmncicnnennse , con domicilio legal en
.......................................................................................... , postulante en el Proceso de Seleccidn de Personal Por Reemplazo
N° -20__-UNSCH-DIGA-URRHH, a efectos de cumplir con los requisitos y en virtud del principio de Presuncion
de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de matrimonio o
uniones de hecho, con el personal que a la fecha viene prestando servicios en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Sl NO

Sobre el particular consigno {a siguiente informacién:

Grado de

N°
parentesco

Nombres y Apellidos Cargo Unidad Organica

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos iV, numeral
1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones
legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad; asi también,
acepto expresamente que la UNSCH, proceda al retiro automatico de mi postulacion y/o vinculo contractual, sin
perjuicio de las acciones legales que corresponda:

Ayacucho, ......c....... de ... de.......

huella

{7g

) T

N

2 .
[ [\ Firma
At e fﬂ}

pry Ll 5 Jo

pect . ,er: jos

SN2 Y

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad

En linea recta

En linea colateral

En linea recta

En linea colateral

Fadres/mos

Sueqgres, yermo, nuera

Abuelos, melos

Hermanos

ABuelos del conyuge

Cufiados

Bisabuslos, bisnielos

Tios, sobrinos

Primas, sobrinas. nietos lios, abuelos

P
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ANEXO N° 14
FICHA DE POSTULANTE

). DAT OS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DEPARTAMENTO DE RESIDENCH ACTUAL PROVINCA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
SELECCIONE
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL.
RUC CORREQ ELECTROMICO1 CELULARA
L BONFICACIONES
CONDICION DECLARADO P OR EL POSTULANTE N FOLIO
GENCIADD
anmon?knﬂnms L3 SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPA COAD SELECCIONE
DEPOSTISTA CALIACADO DEALTO
NVEL SELECCIONE

En caso de seruna persona oon discaproidad, deberd :d;wmnluertfmadode discapeciiad ocamé que scrediee cicha condicion.
En caso de ser personal Ucencliadode las Fuerzes Armadas, de berd nﬁmrmaccptubnpe de! documento oficial que acredize su condicion.
En casode ser Deportists Callfic ado deberi adi (2, do por 2 Io que Jerediee k condicion de De partis ta Calificado de Ao Nivel

8. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UNIVERSITARIOS

CARRERA 0 ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION NVEL EDUCATIVO |FECHA DE EGRESO CONDICION N FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE

IV.COLEGIAT URA Y HABILITACION

4;;_;"";:.‘;:‘ COLEGIO PROFESIONAL W COLEGIATURA 2SE ENCUENTRA HABILITADO? N FOLIO
SELECCIONAR SELECCIONE

V.ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)

ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION FECHA DENICIO | FECHA DE FIN CONDICION N FOLID
SELECCIONE
SELECCIONE

. VI. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS}

6\4;‘ DENOB INACKON CENTRO DEFORNACION HO'I‘MS FECHA DEWNICIO FECHADE FIN CONDICION N FOLIO
-

e ) SELECCIONE
“ti SELECCIONE
g SELECCIONE

M SELECCIONE

VIl CURSOS/SEMNARIOSOTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS}

45‘ DENOMINACKIN CENTRO DEFORMACION Ho;ts FECHA DEINICIO | FECHADEFN CONDICION N FOLID
{ EE SELLECCIONE
\.u;. SELECCIONE
u{.,:“-. : SELECCIONE
i < SELECCIONE
e
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VEL EXPERIENCIA LABORAL

AJEXPERIENCIALABORAL GENERAL {RELACIONADAALOS REQUISIT O8 SOLICITADOS)

TENPOTOT,
HOUBRE DE LA ENTIDAD 1ETO0R REGWIEN carco T | mcuacem o ":‘ w oL
SELECCIONE sﬁ:l:cnu o o o
SELECCIONE sut:cmn a o g
SELECCIONE ‘E"‘écm o o .
SELECCON
sereccone [ SELET o o -
SELECCON
sereccione | " o d B
SELECCPNA
sereccone | SELEC [ o -
SeLECCIONE | ST oCON o o a
TIEMPO TOT AL DE EXPERIENCIA GENERAL afoe [ e
0 a a
F;upemum LABORAL E4 PECIFICA (RELACIONADA A LOS REQUK ITOS SOLICITADO )
| mPORTANTE [5PEC# RUE EL TELPO DE EXPERENCIAEN EL SECTOR PUBLICO DESESPERANDO FUNCIONES SHSLARES O AFWES AL PUESTO AL QUE POSTULA
Py EBFO TOTAL
NOLERE DE LA ORGANZACON $82TOR REGIIEN oreo L€ | mecua oe J » o
wWeo AROs | wEsES | Dias
Sebcclote |SELBCCKONE a | a | o
D es cripcibn de las 4 principates func
NOUBRE DE LA ORGANZACDN SEBCTOR REGILIEN CARGO FECHALE | oy e Py JERPOTOTAL oL
= WNCD afos | wEses | bias
Sebockore | SELECCRONE ) e
D es cripcin e las 4 principales funciones:
recHa TERPOTOT,
NOMBRE DE LA ORGA NZACON SEOTOR REGIIEN CARGD ™ | recuacem Lo " Lo
WED AROs | wESES | Dtag
Sepcoiore |SELECCORE [ | o | a
D & cripcibn de las 4 princigales funciones:
HOUBRE DE LA ORGANZACON 4BTOR REGIUEN CARCO ey | recacem AMT“II"::::: 7T it
£y
Sthocbae  |SELECCIONE [} |l o | a
D ipcién de las 4 princip ales funci
NOMBRE DE LA ORGANZACDN $BCTOR REGIEN CARGO m“ FECHA 0E PN Am“"i o:::: l w LD
Diag
Sebockee |SELECCIONE [} |
D es cripcicn de §as 4 principales funciones:
A TEUI
HOMBRE DE LA DRGANZACON SETOR REGIUEN CARGO T | reonacem — [m:::: ——r o
Sepcciore |SELECCKRE a 1 o a
DescIpCcDs de G5 & prhckhaks acioes:
TIEMPO T OT AL DE EXPERIENC IA ESPECIFIC A Afios Meses Dias
o a a
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IX. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOOMENTOS <CONOCE? WVEL DE DOMMNID
PROCESADOR DE TEXTO SELECCIONE SELECCIONE EL NVEL
HOJAS DE CALCULD SELECCIONAR SELECCIONE EL NMEL
PROGRAMAS DE PRESENTACIONES SELECCIONAR SELECCIONE EL NVEL
OTROS SEGUN PERFIL:
1 COLOCAR EL IDIOMA SELECCIONE EL NVEL
2 SELECCIONE EL NMVEL
3 SELECCIONE EL NMVEL
g SELECCIONE EL NVEL
5 SELECCIONE EL NVEL
X. REFERENCIAS LABORALES
ORGANZACKN APELLDOSY NOMBRES CARGD TELEFORO Y ANEXO

La informacion contenida en la Ficha de Postulante fiene carécter de Decleracion Jurada, para lo cual ta Universidad Nacional San Cristobal de
Hyamanga lomara en cuenia la informacion en efa consignada, reservandose e derecho de llevar ac abo laverificacién correspondiente; asi como
solicitar ta acrediacion de lamisma.

En caso de haberse producido la contratacion labordl, incurrics en comision de falta grave y se iniciard el procedimiento correspondiente, con areglo
a las normas vigentes, sin peruicio de la responsabiided adminisiraliva, civi yo penal, que haya lugar, reservndos e fa Universidad Nacional Sen
Cristobal de Huamanga el derecho de levar a cabo la verflicacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proleccion de Dalos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales
consignados por usted, en el marco de la elapa de inscripcion de postulantes del presente del proceso de seleccion de persond, seran incofporados
aun banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con #ifin de valider sus datos, registrar su solicitud
de postulacion y uliizerlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre ¢ inequivoca dicho tratamiento para
las findlidades informades. Le garantzamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarios, prolegerlos ¥ &no
iransferirlos aterceros.

Fecha:

FRMADEL POSTULANTE

Apeliidos y Nombres:
DNL

fiwela Digital
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