UNIVERSIDAD‘NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Direccidon General de Administracion
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 265-2026-UNSCH-DIGA

Ayacucho, 04 de setiembre de 2026

Visto:

El Informe N° 170-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 03 de setiembre de 2026, con registro de
tramite SIIGE N° 26127342, sobre solicitud de autorizacion y aprobacion de las Bases del Proceso-CAS
Transitorio N° 074 al 082-2026-UNSCH.DIGA-URRH y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 8 de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, las universidades publicas, en su condicién de personas juridicas de derecho
publico interno, gozan de autonomia académica, econémica, normativa y administrativa, ejerciendo sus
funciones dentro del marco legal vigente, por lo que los actos administrativos institucionales se emiten en
base a las competencias establecidas en el Estatuto Universitario, los instrumentos de gestion y la
correspondiente delegacion de facultades conferidas a las autoridades competentes;

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM, la contratacion administrativa de servicios se realiza mediante convocatoria piblica,

garantizando transparencia, igualdad de oportunidades y seleccion de personal en funcion del perfil requerido.

- Dichas-normas establecen las reglas para el ingreso a cualquier puesto bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, asegurando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad.

El primero de estos dispositivos prescribe que el acceso al régimen se realiza obligatoriamente mediante

concurso piblico, mientras que el segundo establece procedimientos que comprende diversas etapas:
preparatoria, convocatoria, seleccion y, finalmente, firma y suscripcion del contrato;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 167-2026-UNSCH-R, se aprobo la Directiva N° 004-2026-
UNSCH-DIGA/URRHH, denominada "Directiva que Regula el Procedimiento para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga', como instrumento intemo de gestion que establece los
lineamientos técnicos y procedimientos para la gestion de los procesos de seleccion para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios en la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, en ese sentido, tercer y cuarto parrafo del literal A) numeral VIIi de la Directiva N° 004-2026-
UNSCH-DIGA/URRHH, establece expresamente sobre autorizacion de cobertura de puesto lo siguiente: "La
autorizacion de la cobertura de los puestos CAS es aprobada mediante Resolucion Directoral por la Direccion
General de Administracion"; sobre aprobacion de las bases del proceso: "El Comité de Seleccion es el
responsable de elaborar las bases del concurso piblico de méritos, y remite a la Direccion General de
Administracion para su aprobacion mediante Resolucion Directoral”;

Que, mediante Informe N° 170-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 03 de setiembre de 2026, el
jefe la Unidad de Recursos Humanos, solicita autorizacion de convocatoria y aprobacion de Bases de la
Convocatoria bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Transitorio: N° 074 al 082-2026-UNSCH-DIGA-
URRHH, por necesidad de servicio, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; conforme a o dispuesto
en el literal a) del numeral VIli de la Directiva N° 004-2026-DIGA/URRHH, "Directiva que regula el
procedimiento para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (GAS) en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga',
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 265-2026-UNSCH-DIGA

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; Resolucion Rectoral N° 167-2026-UNSCH-R, que aprueba la Directiva N° 004-
2026-UNSCH-DIGA/URRHH; en mérito al principio de confianza, principio de presuncion de veracidad y al
principio de buena fe procedimental; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Rectoral
N° 023-2026-UNSCH-R y la Resolucion de Consejo Universitario N° 750-2026-UNSCH-CU;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, el inicio del proceso de convocatoria para la confratacion de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al periodo 2026. Dicho proceso estara a cargo de
la Unidad de Recursos Humanos y se desarrollara en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como en
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- APROBAR, las Bases del proceso de convocatoria para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Transitorio del N° 074 al 082-2026-UNSCH-DIGA-
URRHH, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°-075-2008-PCM, y modificatorias; cuyo-anexo forma parte integrante de la presente resolucion: - -

CODIGO DE | DENOMINACION DEL N° DE

et AR UNIDAD ORGANICA  NSAIRHSP| LoD | COMPENSACION
ESPECIALISTAY
CASO74 | ADMINISTRADORDE | UNIDADDERECURSOS 1 50404 01 2,764.19
HUMANOS
DATOS B B
UNIDAD DE RECURSOS
CAS-075 ABOGADO/A Vv 000448 ot 2,764.19
ESPECIALISTA UMIDAD DE RECURSOS
CASOTE | o T oG8 | ot 286419
ESCUELA PROFESIONAL DE
, INGENIERIA EN INDUSTRIAS
CAS- 077 OO e, | ALIMENTARIAS - CENTRO | 000545 o1 2,364.19
EXPERIMENTAL DE JUGOS Y
CONSERVAS
| DIRECCION DE BIENESTAR
: UNIVERSITARIO-UNIDAD DE
CAS-078 BIOLOGOA | a0 poIeOPEDAGOGIAY | 00055 o1 3,364.19
) SERVICIO SOCIAL N
DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO-UNIDAD DE
CASO79 | PSICOPEDAGOGOA | ga'\ i peicoreoncoiay | 20053 o1 3,364.19
| SERVCOSOCAL - .
OPERADORDE | OFICINA DE COMUNICACION
CAS-080 TELECOMUNICACIONES| E IMAGEN INSTITUCIONAL 000477 ot %3081
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
CASO81 |  LABORATORIO INGENIERIACIvIL | 900943 ol 2,364.19
ASISTENTE | UNIDAD DE CERTIFICACION,
CAS082 |  \DMINISTRATIVO GRADOS Y TITULOS Ehiss0 o1 2,364.19
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 265-2026-UNSCH-DIGA

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina
de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la Base aprobada en el portal web institucional de la
Universidad, asi como la organizacién, conduccion, desarrollo y ejecucion de todas las etapas del proceso
de seleccion, de conformidad con la normativa vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

L SKCRITORIL DE HaMANGA
N

FE G R IDF JoMing T ACKDI

DISTRIBUCION

Rectorado

Organo de Contro! Institucional

Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI)
Archivo

Ccvop
REG: 26127342
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

PROCESO CAS TRANSITORIO NROS. 074 AL 082-2026-

UNSCH-DIGA-URRHH

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE

SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° DE
cODIGO DE DENOMINACION DEL N°
PROCESO CARGO UNIDAD ORGANICA ARHSP POSI(s)IONE COMPENSACION
ESPECIALISTA Y
CAS074 | ADMINISTRADORDE | UMPADDERECURSOS | gopes | o1 2,764.19
HUMANOS
DATOS
UNIDAD DE RECURSOS
CAS-075 ABOGADO/A UNiANoS 000448 01 2764.19
ESPECIALISTA UNIDAD DE RECURSOS
CAS-076 ADMINISTRATIVO HUMANOS 000328 0 2,864.19
ESCUELA PROFESIONAL DE
| . INGENIERIA EN INDUSTRIAS
| CcAs-077 L/T\Eg:f%gfo ALIMENTARIAS - CENTRO | 000545 01 2364.19
P\ EXPERIMENTAL DE JUGOS Y
CONSERVAS
DIRECCION DE BIENESTAR
- . UNIVERSITARIO-UNIDAD DE
CAS-078 BIOLOGO/A SALUD PICOPEDAGOGIAY | 000551 01 3.364.19
SERVICIO SOCIAL
DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO-UNIDAD DE
CASO79 | PSICOPEDAGOGOA | gD meIcOPEDAGOGIAY | 700513 01 3.364.19
SERVICIO SOCIAL
' OPERADORDE | OFICINA DE COMUNICACION
CAS-080 | 15\ ECOMUNICACIONES | E IMAGEN INSTITUCIONAL | 000477 01 2,564.19
TECNICO ESCUELA PROFESIONAL DE
CAS081 | | ABORATORISTA INGENIERIA CIVIL 000543 01 2,364.19
ASISTENTE UNIDAD DE CERTIFICACION,
CAS-082 | ApMINISTRATIVO GRADOS Y TITULOS 000550 01 2,364.19

SETIEMBRE - 2026
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R DIRECCION GENERAL DE .
5 UNSC |-| TS Unidad de Recursos Humanos

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y 6rgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracién.

Base Legal

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

¢) Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM.

d) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e) Ley N° 28949, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

g) Ley N° 27815, C4digo de Etica de la Funcion Pablica.

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

j) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por la Ley N2
28496, y su reglamento Decreto Supremo N2 033-2005-PCM.

k) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional Presupuestario

[) Ley N° 27942 sobre Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

m) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco, y
modificatorias.

n) Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatorias.

0) Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, su
reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, y modificatorias.

p) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

q) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

r) Ley N2 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N2 078-2025-PCM.

s) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

t) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

u) Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su reglamento Decreto
Supremo 016-2024-3US.
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v) LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
y su reglamento Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

w) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

x) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

y) Ley N2 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el accesoy
salida de personal del servicio publico, y su reglamento Decreto Supremo N2 082-2023-
PCM.

z) Ley N2 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

aa) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan Ila
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

bb) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

cc) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién,
administracién y modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos”.

dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

ee) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Establecen criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y modificatorias.

ff) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico”

gg) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, Aprueba Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

hh) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Aprueban fa
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”.

ii) Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSCH.

Perfil de puesto de las vacantes administrativas
Namero de vacantes que serdn convocadas en este concurso
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DENOMINACION DEL N.e Ne DE
CcODIGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | POSICIONES
CARGO
CAS-074 Especiallstay UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 000484 01
Administrador de Datos

SUNSCH | rorMmATO DE PERFIL DEL PUESTO

B ot Pomilinie yy Nt
G

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ESPECIALISTA Y ADMINISTRADOR DE DATOS
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA Y ADMINISTRADOR DE DATOS
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y procesar informacién de recursos humanos mediante la administracién, actualizacion,
consolidacion y andlisis de registros y bases de datos del personal de la Universidad, generando

informacion confiable y oportuna que contribuya al adecuado desarrollo de los procesos y servicios
de la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Procesar y analizar informacion y, de requerirse, recogerla y sistematizarla.

Elaborar documentos e instrumentos asociados al quehacer de la unidad a la cual pertenece
y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea funcional, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el superior jerdrquico.

Brindar asistencia técnica en aspectos propios de la unidad a la cual pertenece y/o del equipo
de trabajo del cual forma parte.

Gestionar y actualizar los registros y bases de datos correspondientes a la informacién del
personal de la Universidad, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos.

Atender los requerimientos técnicos relacionados con el acceso, consulta y utilizacién de las
6 bases de datos y sistemas de informacién de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Participar en la implementacién, actualizacién y mantenimiento de herramientas
7  informaticas vinculadas con la gestién de informacién de recursos humanos, en coordinacién
con las instancias competentes.

8 Apoyo en procesamiento de Planillas y PDT PLAME.
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Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puestoy a
g
la naturaleza del cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

| SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sn'Fu?cmn acadermca y C) éiColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com Titulo/
Egresado(a) | X |Bachiller Licencia Si No| X
pleta pleta
tura
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
Bdsica Si No| X
(16 2 afios) Bachiller de las carreras de Contabilidad,
Técnica Administracion.
Superior
(3 6 4 aiios)
X | Universitaria X
. ] Maestria | | Egresado I | Grado
3
| Doctorado \ \Egresado[ \ Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En el sistema de gestion de recursos humanos

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Ofimética nivel intermedio
Especializacién en gestion de Planillas
Gestion Publica

Especializacién en PDT PLAME

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS / Ava
ATICA .
OFIM No | pssico | Intermedio | “V3" | DIALECTO No | pagico | 'MEETMedi |,
aplica do aplica 0 do
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ADMINISTRACION

Procesador de ,
textos X Inglés
Hoi

? Jas de X Quechua
calculo
Programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacione
{Especificar) s:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

| 06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

=
s

=

F

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

#

HEC
7\ » :/”‘ \ |

v

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

4 . -/
(4 &'1. . : ‘\d )5l
NN
N A 4 |

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién y organizacion, orientacién a resultados, capacidad de andlisis, atencién al detalle,

|, trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

. REQUISITOS ADICIONALES

i

Ninguno

3 I
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ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 Ne DE
¢opico UNIDAD ORGANICA AIRHSP | POSICIONES
__CARGO
CAS- 075 ABOGADO/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 000448 01

FUNSCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e .@%,M

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ABOGADO/A

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ABOGADO/A

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento juridico especializado a la Unidad de Recursos Humanos en materia de
gestion de recursos humanos, relaciones laborales y aplicacion de la normativa vigente,
contribuyendo a la correcta atencién de los procedimientos administrativos y laborales, asi como a
la elaboracién y revisién de documentos de naturaleza legal vinculados a la gestién del personal de
la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y la lucha contra la
corrupcion.

Brindar asesoramiento juridico laboral a la Unidad de Recursos Humanos respecto de la
aplicacion de las disposiciones legales y administrativas relacionadas con la gestion de
recursos humanos

Emitir Informes Técnicos legales relacionada al sistema de gestién de recursos humanos.
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Participar en la revision de expedientes administrativos relacionados con derechos,
7  obligaciones, beneficios, procedimientos disciplinarios y demds asuntos vinculados al

personal.

Emitir informe técnico legal en relaciéon a la elaboracion y revision de documentos
8 normativos, directivas, lineamientos y procedimientos internos relacionados con la gestién
de recursos humanos.
Revisar proyectos de contratos, adendas y demas documentos relacionados con la
vinculacién del personal, verificando su concordancia con la normativa vigente.
Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién
del puesto y la naturaleza de sus funciones.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

| SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/snFuaecnon acadermca 4 C) i Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com Tiiule/
Egresado(a) Bachiller | X | Licencia Si | X | No
pleta pleta
tura
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
Basica Si | X |No
(1,0 2 afios) Abogado
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
| Maestria | | Egresado \ | Grado
Doctorado | | Egresado| | Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo y Regimenes Laborales Del Sector Publico

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.
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ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

Derecho Laboral.

Gestion Publica.

Ofimética nivel intermedio

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

; IDIOMAS / Ava
OFIMATICA i
N? Bésico Intermedio Avanza DIALECTO N.O Basico IntSEd nza
aplica do aplica o
do
Procesador de .
textos X Inglés X
Hojas d
olas de X Quechua X
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacione
(Especificar) 5
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 aiio

B. Indique el tiempo de expériencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

‘ 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

‘ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, criterio juridico, pensamiento critico, atencién al detalle, comunicacién
efectiva y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

| Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION DEL N.e Ne DE
cODIGO UNIDAD ORGANICA AIRMSP | POSICIONES
CARGO
ialista
CAS- 076 ESp,e(_: . UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 000328 01
Administrativo

HUNSCH | rorMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades del proceso de incorporacién de personal, en el marco de los lineamientos
establecidos para el cumplimiento de los objetivos de la gestién de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar diferentes actividades de las etapas de los procesos de seleccién de personal. Revisar
El perfil de puesto para la seleccién de Personal; proyectar las bases de los concursos, los

\ resultados preliminares y finales; asistir al Comité de Seleccién en todas las etapas del
proceso de seleccién y elaborar actas de cada etapa del concurso.
2 Llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion de Practicantes Pre Profesionales y

Profesionales.

Elaborar contratos y memorandos de incorporacidén, convenios de practicas pro
3 profesionales y profesionales, asi como registrar y actualizar la base de datos, la informacion
de los nuevos contratados/as.

4  Realizar la induccion al personal que ingresa a laborar a la UNSCH.

Llevar el control del vencimiento de los contratos y elaborar Addendas de ampliacién de
contratos.

Preparar informacién y escaneo de contratos y Addendas de manera mensual para la
elaboracién de planillas.

7  Atender solicitudes de contratacion de personal y de participantes.

Realizar la desvinculacion del personal (emisién de cartas agradecimiento, aceptacion de
renuncias o0 memorandos, segin corresponda)
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Absolver consultas de caracter técnico y emitir informes correspondientes del proceso de

d incorporacion.

10 Verificar en el RNSSD y en la plataforma de DEVIDA diligencia al personal que ingresa a
laborar en la entidad.

11 Elaborar proyectos de directivas para la incorporacién de personal en coordinacién con el

Area Legal de la Unidad.

12 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego

explicar o sustentor) Temporal X Permanente
| SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . rad i i6 Ami .
A) Nivel Educativo BJ'G o(s)/su'fu?cnon acadermca y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com Titulo/
Egresado(a) | X | Bachiller Licencia | Si No| X
pleta pleta
tura
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
as’lca " Bachiller universitario en Administracion, S No| X
(1 6 2 afos) - , i
. Contabilidad, Economia, Ingenieria
Técnica . .
- Industrial y/o carreras afines.
Superior
(3 6 4 ainos)
| X | Universitaria X
P I Maestria ] I Egresado | | Grado
Ell
'\.‘ ik ¥ f:,
*{’_\gﬁ . Doctorado | | Egresado I | Grado
Pt
e 1 N
,{-" / B CONOCIMIENTOS
LN \ : A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
N iﬂ ’Eleccién de personal bajo el D. L. N° 276 y 1057, Procesos de induccién y vinculacion.

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Gestién de Recursos Humanos

Ofimdtica nivel intermedio
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Unidad de Recursos Humanos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / Ava
FIMATICA ;
OFIMATIC N? Bésico Intermedio Avanza DIALECTO N? Basico intsimed nza
aplica do aplica o
do

Procesador de ,
textos X Inglés X
Hojas d
,OJaS N X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros Otros
{Especificar) (Especificar)
Otros Observacione
(Especificar) s:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 aiio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

c. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

01 aio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, sintesis, redaccidn, proactivo y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE :
ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
6 N.2 N2 DE
c6DIGO DENO@Q& N DEL UNIDAD ORGANICA AIRHsP | PosicionEs
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
TECNICO EN EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS -
EAS07E LABORATORIO CENTRO EXPERIMENTAL DE JUGOS Y 00545 01
CONSERVAS
" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
4 Mc’ﬁ;;-;yu'f’mz

SECCION: IDENTIFICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS

Unidad Organica ALIMENTARIAS - CENTRO EXPERIMENTAL DE JUGOS Y
CONSERVAS

Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN

Dependencia jerarquica INDUSTRIAS ALIMENTARIAS - CENTRO EXPERIMENTAL DE JUGOS
Y CONSERVAS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de asistencia y apoyo en las précticas, produccion, mantenimiento preventivo
de equipos, limpieza de ambientes y operador de caldero.

FUNCIONES DEL PUESTO
Mantenimiento preventivo, reparacion, limpieza y funcionamiento permanente de equipos
de produccién, refrigeracion y equipos de investigacion.

Apoyo permanente en la limpieza de las instalaciones de los diversos ambientes con el que
cuenta el Centro experimental de jugos y conservas.

3 Reparar y mantenimiento continuo de las instalaciones de agua y lavaderos.

4  Apoyo en la produccion, envasado y distribucion de alimentos diversos

Recojo, traslado y almacenamiento de insumos para la elaboracién de alimentos, practicas

> de laboratorio y los de investigacion

Ordenar los materiales de laboratorio y del almacén de insumos en la elaboracién de
6 alimentos
7 Mantenimiento basico y reparacion de las lineas de energia eléctrica; asi mismo también los

canales de drenaje, ductos de ventilacién y los abastecimientos de gases e hidricos
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

practicas, produccién e investigacion.

Operacién del caldero en la generacién de vapor y el encendido de equipos a utilizar en la

9 Limpieza y mantenimiento del reservorio de agua.

10
cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata en relacién al puesto y naturaleza del

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente
| SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/snFua.Jcmn acade[mca ¥ C) éiColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com Titulo/
X | Egresado(a) Bachiller Licencia | Si No| X
pleta pleta
tura
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
Basica Egresado Universitario de las carrerasde | Si No| X
(1 6 2 afios) Industrias Alimentarias
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria | |Egresado| | Grado
Doctorado | |Egresado| | Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos y experiencia en manejo o almacenamiento de alimentos, equipos, higiene o
saneamiento en laboratorios de alimentos.

B) Capacitacidn requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Normativas en alimentos o afines al area.

Ofimatica nivel basico.
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U N SC "I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
; IDIOMAS / Ava
FIMATICA .
0 No | piico | mntermedio | A" | DIALECTO No | pagico | Meermedi | o
aplica do aplica o]
do
Procesador de ,
textos X Inglés X
Hojas d
,OJas € X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacione
(Especificar) s:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 aios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 aio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

| | 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ Organizacién, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Winguno
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DIRECCION GENERAL DE -
ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
DENOMINACION DEL N2 Ne DE
cODIGO v UNIDAD ORGANICA AIRHSP | POSICIONES
DIRECCION DE BIENESTAR
CAS- 078 BIOLOGO/A UNIVERSITARIO-UNIDAD DE SALUD, 000551 01
PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

SRUNSCH

SECCION: IDENTIFICACION

e S — FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo BIOLOGO/A

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto BIOLOGO/A

Dependencia jerarquica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, dirigir y gestionar los andlisis de la situacion de salud como en las actividades de investigacion
en los estudios hematolégicos, parasitologicos, asi como enfermedades infecciosas y recurrentes en
la universidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar un diagnéstico inicial y presentar el plan de trabajo, con actividades por mes y durante
el desarrollo del semestre académico, orientado a la atencién de los estudiantes universitarios,
el que serd validado por el/la jefe (a) de la Unidad.

Realizar toma de muestras para analisis clinicos, hematoldgicos, microbiolégicos,
parasitologicos, en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas, de origen humano y
ambiental.

Recepcidn y conservacion de muestras para analisis en laboratorio, bajo condiciones adecuadas.

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o
colectiva, higiene, calidad ambiental segiin normativa vigente.

Registro diario de atenciones en el servicio de laboratorio en formato fisico y digital.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Participar en actividades de promociéon de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento de la poblacién estudiantil y su entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, desarrollando charlas preventivo promocionales en todas las
Escuelas Profesionales de la UNSCH; segun Plan de Trabajo.

Presentar el informe de las actividades realizadas mensualmente y por semestre, que evidencien
las atenciones brindadas, resaltando la incidencia de enfermedades de mayor frecuencia,
adjuntando el cuadro de atenciones segin género, escuela profesional, nimero de atenciones
y atendidos, acompafiados de cuadros estadisticos correspondientes. Asimismo, debe contener
los incidentes durante el servicio, las sugerencias de mejoras y recomendaciones.
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ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

10 Informar mensualmente la cantidad de los materiales utilizados para la atencién de las/los
estudiantes de acuerdo al diagnéstico; seglin formato validado por el jefe (a) de la Unidad, en
formato digital y fisico.

11 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sn"cuz?cnon acadermca Y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
inEonts Com Egresado(a) Bachiller X T.'tu'o/. Si | X N
pleta pleta Licenciatura o
] primar D) ¢Habilitacién
1 secund profesional?
| aria
Técnica ; . .. N
Bésica Titulo Profesional de Bidlogo - Si | X
|| (162afios) Microbiélogo 0
Técnica
Superior
= (3 6 4 aios)
X ;}niversitari X
Maest Gra
a Egresado do
Doctora Eeresado Gra
do g do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Andlisis bioguimicos.

(2) Microbiologia y parasitologia.

(3) Normas técnicas de bioseguridad.
(4) Antibiograma.
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UNSCH

(5) Exdmenes hematoldgicos y molecular.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

)

(1) Cursos y/o programas en diagnéstico hemoparasitologico en sangre y/o enfermedades
Metataxénicas.
(2) Cursos y/o programas en diagndstico de antibiogramas.
(3) Cursos y/o programas en ofimética a nivel intermedio.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No )
aplic | Basico | Intermedio Avans DIALECTO N? Basico Intermed) Avanzado
F ado aplica o
Procesador de ,
textos X Inglés X
H’o;as de X Quechua X
calculo
oresetiacions X otros
s (Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacion
(Especificar) es:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 afio como Bidlogo

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B}, en el sector ptblico:

of __:__'“"k‘ m ano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

Ninguno
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales, capacidad
para trabajar en equipo y bajo presién, actitud critica y propositiva, actitud proactiva y con orientacién a
resultados, actitud y ética en la atencion y servicio al estudiante.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar documento de haber realizado SERUMS.

DENOMINACION DEL N2 Ne DE
CODIGO ih UNIDAD ORGANICA ARHSP | POSICIONES
DIRECCION DE BIENESTAR
PSICOPEDAGOGO | UNIVERSITARIO-UNIDAD DE SALUD,
CAS-079 IA PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO | 200513 o1
SOCIAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo PSICOPEDAGOGO/A

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOPEDAGOGO/A

Dependencia jerarquica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las intervenciones diagnésticas y de apoyo psicoeducativo, a nivel individual y grupal, a los
estudiantes universitarios, en un trabajo integrado y coordinado con las duplas de intervencidn, con el
objeto de lograr la reinsercién y adaptacion al medio académico de aquellos estudiantes que presenten
problemas en el &mbito educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar un diagndstico inicial y presentar el plan de trabajo, con actividades por mes y durante
el desarrollo del semestre académico, orientado a la atencién de los estudiantes universitarios,
el que serd validado por el/la jefe (a) de la Unidad.

2 Manejo de la historia clinica de! servicio de psicopedagogia en formato fisico y digital; registrando
diariamente las atenciones segun formato validado por el/la jefe de la Unidad.

3 100% desarrollo de actividades para la implementacién y funcionamiento del servicio de
enfermeria.

4 Atencion personalizada a aquellos estudiantes con necesidades educativas.

Seguimiento individual de los alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje.

6 Apoyo al equipo docente en la realizacién de adaptaciones curriculares individualizadas y/o
creacion de recursos didacticos nuevos si fuera necesario.

7  Prevencién de conductas inapropiadas entre los estudiantes: abandono de los estudios, fracaso
académico, acoso, violencia, etc.

Pégina 19 de 51



DIRECCION GENERAL DE :
U N S C "I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

8 Realizar y programar sesiones de tutoria a estudiantes con problemas académicos de diferentes
indoles y académicos.

9 Realizar actividades relacionados a los problemas de aprendizaje de la comunidad universitaria.

10  Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera, previa coordinacién.

11 Presentar el informe de las actividades realizadas mensualmente y por semestre, que evidencien
las atenciones brindadas, resaltando la incidencia de enfermedades de mayor frecuencia,
adjuntando el cuadro de atenciones segiin género, escuela profesional, nimero de atenciones y
atendidos, acompafados de cuadros estadisticos correspondientes. Asimismo, debe contener los
incidentes durante el servicio, las sugerencias de mejoras y recomendaciones.

12 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

. Temporal X Permanente
explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y

- . i Colegi ?
carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura

A) Nivel Educativo

Incom  Com . Titulo, , N
Egresado(a) Bachiller X, / Si | X
pleta pleta Licenciatura o]
prima l D) éHabilitacion
| secund profesional?
| aria
Técnica Titulo Profesional de Licenciado (a) en si | x N
Bésica . e . 1 - . . i
|| (2 62afi0s) Psicologia con especnallfacuon en Psicologia o
Técnica Educativa.
f Superior
|| {364 afios)
X :Jniversitari X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Conocimiento basicos en educacidn.

(2) Dindmicas grupales en los procesos educativos.
(3) Desarrollo y habilidades del pensamiento.

(4) Problemas de aprendizaje.

(5) Desarrollo de habilidades del pensamiento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

(1) Cursos y/o programas en salud menta! y/o violencia familiar.

(2) Cursos y/o programas en psicoterapia integral

(3) Cursos y/o programas en psicologia clinica y/o Técnicas de manejo de bullying.

(4) Cursos y/o programas en ofimdtica a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS /
OFIMATICA No i
aplic | Bésico | Intermedio A:Zgz DIALECTO aleic::a Basico Inte:)medl Avanzado
a
Procesador de
&
textos X Inglés X
H,Ojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
presentacione X (Especificar)
s
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacion
(Especificar) es:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 aio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 afio como Psicopedagogo/a

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B), en el sector publico:
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01 afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales, capacidad
para trabajar en equipo y bajo presién, actitud critica y propositiva, actitud proactiva y con orientacién a
resultados, actitud y ética en la atencion y servicio al estudiante.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar documento de haber realizado SERUMS.

DENOMINACION DEL Ne Ne¢ DE
cHDIGO ey UNIDAD ORGANICA AT | AT S
OPERADOR DE
OFICINA DE COMUNICACION E
CAS-080 | TELECOMUNICACI IMAGEN INSTITUCIONAL 000477 01
ONES
R ——— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
8 1677
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Orgénica OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Nombre del cargo OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES
Clasificacion NO APLICA
. Nombre del puesto OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES

Dependencia jerarquica OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES

.. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la supervisién y ejecucién de labores de operacién de equipos audiovisuales.

/FUNCIONES DEL PUESTO
" 1 Editary distribuir notas de prensa, boletines y otros materiales destinados a los medios masivos
de comunicacion.
2 Elaborary mantener una base de datos de periodistas y medios de comunicacion de la localidad,
region y del pais.
Archivar el material periodistico producido del 6rgano o unidad organica.

Mantener actualizada la vitrina de difusién de la Oficina de Imagen Institucional.

Revisar diariamente los diarios de circulacién, hacer recortes y reportes a la alta direccion.

o n h~ W

Velar por el buen uso adecuado de los equipos de operacién y mantenimiento de la misma.
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Mantener actualizado el inventario fisico de bienes y equipos diversos

8 Operar camaras de filmacién, proyeccion y fotografias, asi como equipo de amplificacion de
sonido, segun indicacion del jefe inmediato.

9 Difundir los materiales audiovisuales preparados.

10 Atender las visitas guiadas en la Universidad

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, realcionadas a la mision del puesto y a la
naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académicay

. . ?
carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura:

A) Nivel Educativo

ul ,
Incom  Com Egresado(a) | X | Bachiller T-|tu 0/. Si & X
pleta pleta Licenciatura o}

:f‘"‘a” D) éHabilitacién
| secund profesional?
aria
1 R .y . . .
Técnica Instruccién Técnica completa y/o estudios , N
Bésica ) _ PR . . Si X
(162 afios) superiores en Disefio grafico, Ciencias de la o
| Técnica Comunicacién, periodismo o carreras afines.
Superior X
| (364aiios)
X ;Jniversitari
Maest Gra
. Egresado
ria do
Doctora Eoresado Gra
do & do

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Manejo de programas de edicién de video (Adobe Premier, Vegas Pro, adobe after effects y otros).
- Manejo de programas de edicién de disefio gréfico (llustrator, Photoshop, CorelDraw)

Pégina 23 de 51



DIRECCION GENERAL DE .
U N SC |'| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

\ Capacitacion técnica relacionada con el area.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
B IDIOMAS /
OFIMATICA No i
aplic | Basico | Intermedio A::gz DIALECTO a:)\llic;a Bésico Inte:)medl Avanzado
a

Procesador de .
textos X Inglés X
H,ojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
presentacione X (Especificar)
s
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observacion
(Especificar) es:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

06 meses

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B), en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptacion a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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DENOMINACION DEL A Ne N¢ DE
cODIGO LA UNIDAD ORGANICA AIRHSP | POSICIONES
TECNICO ESCUELA PROFESIONAL DE
CAS-081| | ABORATORISTA INGENIERIA CIVIL 000543 01

SECCION: IDENTIFICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
TECNICO LABORATORISTA

Unidad Organica
Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NO APLICA

TECNICO LABORATORISTA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y

CIVIL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
La misién principal de un laboratorio de hidraulica es apoyar la formacién académica, la investigacion
cientifica y el desarrollo practico en las dreas de hidraulica, recursos hidricos y mecénica de fluidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Operar los equipos e instrumentos del laboratorio de Hidraulica de acuerdo con los
procedimientos técnicos y normas de seguridad establecidas.

2 Preparar con anticipacién los materiales necesarios para las practicas a realizar en el laboratorio
de Hidraulica.

3 Realizar labores periddicas de mantenimiento preventivo y correctivo bésico de los equipos de
ensayo, asi como coordinar el mantenimiento especializado cuando sea necesario.

4 Elaborar y velar por la aplicacién de los protocolos del correcto uso de los aparatos, equipos,
materiales y otros elementos pertenecientes al laboratorio.

5  Asistir en el uso adecuado de equipos durante la préctica de pregrado presencial y apoyar a los
docentes en los Laboratorios de La Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

4 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

pleta pleta

DEgresado(a) Bachiller |:|

Licenciatura

N Peric'>dicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego Temporal X PafmarTenie
_elwexplicar o sustentar)
A
-] SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@u?cnon acadermca y C) iColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
flhcom  Com Titulo/

JEME
0
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U N SC I-I ADMINISTRACION
:rimari D) éHabilitacion
| secund profesional?
- :zznica Titulo Técnico o Egresado universitario o
Basica estudiante serie 400 universitario de las Si |:| N
|| (162afios) carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria N
i Agroindustrial, Ingenieria Agroforestal
x| superior X groindustrial, Ingenieria Agroforestal.
(3 6 4 aiios)
_X' ;Jniversitari X
Maest Gra
, Egresado
ria do
el Egresado Gra
do & do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Realizar trabajos de apoyo, cuidado y mantenimiento de los equipos del laboratorio de pavimentos
de la escuela profesional de ingenieria civil
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No )
aplic | Béasico | Intermedio fanz DIALECTO N.o Basico Intermedi Avanzado
a ado aplica 0
Procesador de X Inglés X
textos
ch> jas de X Quechua X
célculo
s x
E (Especificar)
Otros Otros
i r*‘w (Especificar) (Especificar)
1577 oG\ | Otros Observacion
(:' ) 1;'-' (Especificar) es:
'_‘_ [‘. ;] Otros
N ,/ /| (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 aito

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B), en el sector piblico:

406 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

AHABILIDADES O COMPETENCIAS

Ninguno

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DENOMINACION DEL Ne Ne DE
CODIGO s UNIDAD ORGANICA ARHSP |- POSICIONES
ASISTENTE UNIDAD DE CERTIFICACION,
CAS-082| »pMINISTRATIVO GRADOS Y TITULOS 000550 01
v [Eg—r— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1677

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica UNIDAD DE CERTIFICACION, GRADOS Y TITULOS

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica UNIDAD DE CERTIFICACION, GRADOS Y TITULOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucion de actividades técnicas del sistema administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos
técnicos del 6rgano o unidad orgénica.

2 Apoyar en las actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucion y archivo de
documentos.

3 Apoyar las acciones de comunicacién, informacién y relaciones con el publico usuario.

4 Colaborar en la programacion de actividades técnicas administrativas y en reuniones de trabajo.

5 Mantener actualizado la previsién de existencia de Gtiles y materiales, asi como el registro de
inventario de bienes fungibles y de capital. '

6 Apoyar a los especialistas en la realizacion de sus trabajos, segin a los objetivos y metas del
6rgano o unidad orgdnica.

7  Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

Elaboracién de documentos inherentes al 6rgano o unidad organica y su archivamiento
respectivo.

9 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoy a la
naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego

. Temporal X Permanente
explicar o sustentar)

B i =

FORMACION ACADEMICA
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

. Titul . N
Incom - Com Egresado(a) | X | Bachiller .Itu 0/. Si X
pleta pleta Licenciatura (o}
[ a"”"‘a” D) éHabilitacién
| Secund profesional?
| aria
Técnica . .. . . L N
Bésica Titulo Técnico y/o Bachiller Universitario en la Si X
|| (162afios) carrera de Administraciéon o Derecho o
Técnica
X| Superior X
| (364afios)
X ;Jniversitari X
o Maest Gra
Ha Egresado do
Doctora Eeresado Gra
do g do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Conocimientos de administracién publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Curso o Diplomado en Gestidn Publica.

- Curso en Gestién de Tramite Documentario.
- Curso en Atencidn al Usuario.
- Curso o Diplomado de Ofimatica Profesional nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No .
aplic | Basico | Intermedio e DIALECTO N.o Basico L Avanzado
a ado aplica o
Procesador de
Inglés
textos X gl X
Hoi
,Ojas de X Quechua X
calculo
Presomtadione X Otros
s (Especificar)
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ADMINISTRACION
Otros Otros
(Especificar) {Especificar)
Otros Observacion
{Especificar) es:
Otros
{Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 afo

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B), en el sector publico:

01 aio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién y organizacién, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

1.4 Condiciones del Puesto

— Las condiciones del puesto son las siguientes:

X CONDICIONES DETALLE
Localidad Ayacucho — Huamanga - Ayacucho
Compensacién De acuerdo a lo sefialado en el cuadro (afecto a impuestos y
P afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado).
. Jornada laboral completa de 08 horas diarias, segun directivas
Horario .
internas.
Disponibilidad Temporal- Necesidad Transitoria
del puesto
Modalidad de .
. Presencial
trabajo
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Duracion del
Contrato

presupuestal.

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026,
prorrogable, segin la necesidad institucional y disponibilidad

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Cronograma detallado

a) Cada una de las etapas del proceso, son de cardcter impostergable y seran publicadas
en el portal institucional y en el portal web Talento Peru de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil.

b) El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a

continuacioén:

www.unsch.edu.pe

2026

AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria:
En portal web institucional de la UNSCH
1 www.unsch.edu.pe y en el portal web Del 04 al 17 de Unidad de Recursos
Talento Peru de la Autoridad Nacional setiembre de 2026 Humanos
del Servicio Civil
www.servir.gob.pe/talento-peru
SELECCION
Inscripcién de Postulantes: Presentacion 18 de setiembre
PRESENCIAL de Anexos N° 10, 11, 12, 13, de 2026 .
X Postulante/ Unidad
14 y curriculum documentado, en sobre (Desde las 08:00
[ 2 . . de Recursos
cerrado en la secretaria de la Unidad de a.m.a01:00 p.m.y Humanos
Recursos Humanos (jr. Arequipa 175-2do de 02:00 p.m. a
piso, Ayacucho) 04:00 p.m.)
3 | Evaluacién Curricular 21 de setiembre de Comité de
2026 Seleccidén
Publicacién de resuitados de la . Unidad de Recursos
L . . 21 de setiembre de
4 | evaluacion curricular en la pagina web Humanos

Presentacion de Reclamos en la

22 de setiembre de

Postulante/ Unidad

pagina www.unsch.edu.pe

5 secretaria de la Unidad de Recursos 2026 de Recursos
Humanos (jr. Arequipa 175-2do piso, 08:00 a.m a 12:00 Humanos
Ayacucho), mediante carta o solicitud. m
Absolucién de Reclamos y publicacién en 22 de setiemore de Comltg fje

6 J 2026 Seleccion
la pagina web www.unsch.edu.pe

7 Evaluacién de conocimientos 23 de setiembre Comité de
Se realizara de manera presencial de 2026 Seleccién
Pubhcacfnlo fide result.ad'os gela 23 de setiembre Comité de

8 Evaluacidn de conocimientos en la L,

de 2026 Seleccidn
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ADMINISTRACION
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

9 Entrevista Personal: 24 de setiembre Comité de

Se realizara de manera presencial. de 2026 Seleccion
10 Publicacién del resultado final: 24 de setiembre | Unidad de Recursos

En la pagina web www.unsch.edu.pe de 2026 Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO R
. 01 de octubre de | Unidad de Recursos
11 | Inicio de labores
2026 Humanos

(**) Plazo para la suscripcion del contrato no serd mayor a (03) dias habiles posteriores a
la publicacion de resultados finales.

c) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, lo cual podra ser
modificado por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

d) Siendo las etapas de caréacter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso en el Portal Institucional de la UNSCH: www.unsch.edu.pe

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

Postulacién:

E! postulante deberd de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch, ubicar el
enlace directo de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el nimero de proceso que
desea postular y descargar los archivos adjuntos. El postulante debera descargar los
formatos (anexos) segun las bases en el portal web institucional www.unsch.edu.pe, la
misma que debe ser LLENADO Y FIRMADO CON LA HUELLA DIGITAL DONDE
CORRESPONDAN, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto,
no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacidn.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe.

a) Documentosy orden a presentar:

1. Anexo N° 10 “Carta dirigida al Presidente del Comité de Seleccion”

2. Declaraciones Juradas (Anexos N° 11, 12 y 13)

3. Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que contenga
informacién de la formacién académica y/o profesional, la experiencia laboral para
el puesto, capacitacién requerida y la condicién de discapacidad, Licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o deportista calificado, de corresponder. El/la postulante sera
responsable de los datos consignados en el Anexo N° 14. Ei postulante deberd sefialar
el nimero de folio coincidente con el niimero de paginas de la documentacion, cada
pagina debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni enmendaduras, caso
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contrario dicha documentacién no serd considerada y quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
el Anexo N° 14, dicha documentacién debera ser foliada en la parte superior derecha
de la hoja, ordenada de manera cronoldgica (de lo més reciente al mas antiguo) en
COPIAS SIMPLES de acuerdo al orden del Anexo N° 14 “Ficha Resumen de
Postulante”.

Copia del documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado
de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la autoridad
competente, este requisito es s6lo para los postulantes que tengan dicha condicion,
para el otorgamiento de bonificacién adicional al puntaje. Dicha condicion debera
consignar obligatoriamente en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

b) Indicaciones para la postulacién:

a. Presentacién de los documentos sefialados en los literales anteriores sera de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (JR.
Arequipa N2 175-2do piso), segun el siguiente detalle:

e Documentacion foliada con lapicero azul.
e Los documentos sustentatorio a la plaza que se presenta debera estar en
folder manila, debidamente sujetada con fastener.
e Elfolder manila dentro de sobre manila debidamente rotulado.
/ PROCESO CAS TRANSITORIO \
N°___ -2026
CARGO AL QUE POSTULA
OFICINA A LA QUE POSTULA :
APELLIDOS Y NOMBRES
N° DE DNI
N° DE CELULAR
CORREO ELECTRONICO
/

b. Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida, la omision en la
presentacion de uno o mas documentos, incluido los anexos y/o el postulante que
no consigne correctamente cddigo de la plaza a la que se presenta, sera declarado
no apto en la etapa respectiva.

c. Toda la documentacién presentada, sin excepcion, debe estar foliada de manera

LEGIBLE CON LAPICERO AZUL. Los postulantes que incumplan con estas disposiciones
seran DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE. El foliado se realizarad por hoja de
manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:
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d)

e)

f)

g)

2.3.
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Todos los anexos deberan estar debidamente llenadas, firmadas y con huella digital en
el campo correspondiente, cuya firma debera ser conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad.

Toda informacion declarada sobre formacion académica, experiencia general y
especifica y cursos/especializacion, serdn validados en la etapa de Evaluacién Curricular;
en ese sentido, deberd presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

Toda informacién consignada en los anexos tiene caracter de declaracién jurada siendo
el/la postulante el unico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UNSCH; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

El postulante deberd presentarse sélo a un puesto de los procesos que contengan el
mismo cronograma de evaluacién, en caso de presentarse a dos o mas puestos, quedaré
descalificado.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluacién y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo
de la/s evaluacién/es presencial/es, debe indicarlo al momento de su postulacién.

Evaluaciones y criterios de evaluacién

a) Se establece el procedimiento de evaluacién, puntajes minimos y maximos
aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones.

b) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberan ser declarados en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante” caso contrario no
seran considerados.

c) La revisidén del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizard mediante el curriculum vitae documentado, segin el perfil del puesto
requerido.

d) Los postulantes que hayan sido considerados APTOS como resultado de la etapa de
convocatoria y reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y se realizara las siguientes
evaluaciones:

0 Evaluacidn curricular
00 Evaluacién de conocimiento

0 Entrevista personal

e) Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la
Unidad de Recursos Humanos debera publicar los resultados, donde se considere el
listado de los candidatos con sus calificaciones.

f) Los/as postulantes que no resulten APTOS O GANADORES de la convocatoria y
reclutamiento podran solicitar la devolucion de la documentacién presentada, dentro
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del plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la
publicacién del resultado final del proceso de seleccién. Vencido dicho plazo, la
documentacién que no haya sido recogida sera objeto de eliminacién conforme a las
disposiciones vigentes.

2.3.1. EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa, el Comité de Seleccion debera revisar detalladamente los
documentos que acreditan la informacidn sefialada por el candidato en la Ficha del
postulante (Anexo N° 14) de acuerdo al cumplimiento de los requisitos del perfil de

puesto,

respecto a la formacién académica, cursos y/o programas de

especializacién y el tiempo de experiencia general y especifica, y asignar los
puntajes, asi como otorgar puntaje adicional, de corresponder.

a) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcidn a la ficha de evaluacién curricular, segun lo siguiente:

0 Formacion Académica

1.

Deberd acreditarse con documentos digitalizados el certificado de
secundaria completa, certificado y/o titulo de estudios técnicos, diploma
del Grado de Bachiller, Diploma del Titulo Universitario,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil de Puesto).

Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, debiendo adjuntar
reporte del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales.

Asimismo, en el caso de titulos técnicos debera adjuntar el reporte de
grados y titulos de educacién superior - MINEDU.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados debera estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE. Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacién, el
postulante deberd presentarlo.

{1 Capacitacion
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Comprende la evaluacién de programas de especializacién, diplomados,
cursos, talleres, congresos, entre otros similares. Las capacitaciones
deberan tener una antigiiedad de los Gltimos 5 aiios, contabilizados hasta
la presentacién de la documentacion por el postulante.

Los cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados deben haber
concluido a la fecha de postulacién, y cada documento debera indicar la
cantidad de horas y la temética requerida en el perfil de puesto.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos deben tener una
duracién minima de 24 horas académicas, lo cual debe ser acreditado con
una sola constancia o certificado de capacitacion.

Cada hora académica se considera 45 minutos y hora lectiva 60 minutos.
Los programas de especializacién deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Estos deben completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas lectivas, teniendo en cuenta
que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el/la postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos.

0 Experiencia

1.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia generaly
especifica de acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber
ejercido previamente el nivel de cargo minimo requerido, seguin las bases
del concurso.

. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario

o técnico, el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se
contabilizard desde la fecha en que el/la postulante obtenga la condicién
de egresado/a. Para validar dicha experiencia, deberé presentar la
constancia o diploma de egresado/a; caso contrario, se contabilizara
desde la obtencién del grado de bachiller y/o titulo profesional, segin
corresponda.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo 1401 y modificatorias
se considerar+d como experiencia laboral general las practicas
preprofesionales no menor de tres mesesy las précticas profesionales por
un periodo de hasta un méaximo de veinticuatro meses. Para tal efecto
el/la postulante debera presentar la constancia o certificados de
précticas, asimismo presentar la constancia de egresado de corresponder.
En casos de SECIGRA también son considerados como experiencia laboral
general. Para tal efecto el/la postulante deberé presentar la constancia
de egresado y el Certificado otorgado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.
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La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la
cual estd asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector
publico, asi como a otros aspectos complementarios vinculados a
requisitos adicionales exigidos para desempefiarse en el puesto o cargo.

Los afios de experiencia especifica, no pueden ser mayores a los afios de

experiencia general ya que forman parte de ella.

Experiencia general es el tiempo que la persona ha laborado,

independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién,

en el sector publico y/o privado, segln el perfil requerido.

Para la evaluacion de la experiencia (general y/o especifica), el Comité

considerard Gnicamente los documentos que indiquen fehacientemente

el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin), asi como el cargo

y/o funcién o materia desarrollada, y/o al sector publico, segin

corresponda. Los documentos a ser evaluados para acreditar la

experiencia requerida son:

- Constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
practicas preprofesionales o profesionales suscritos por las Oficinas
de Recursos Humanos o quien haga de sus veces.

- Resoluciones de contrato o designacién y cese.

- Las ordenes de servicios deberan ir acompafiados de la constancia o
certificado de conformidad de servicios, emitidas por las Oficinas de
Abastecimiento o quien haga de sus veces.

De requerir en el perfil de puesto estudios de secundaria completa, el

tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizara la

experiencia laboral a partir de los 18 afios de edad.

. Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general

y/o especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizard el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio,
seglin sea el caso.

0 Conocimientos

1.

Debera consignarse al momento de la postulaciéon en el Anexo N° 14
“Ficha Resumen de Postulante”.

Los conocimientos no requieren presentacion de documentacién
sustentatoria.

Los conocimientos solicitados podran ser evaluados en la etapa de
evaluacion de conocimientos y /o entrevista personal.

0 Puntaje de la Evaluacion Curricular:

1

La Evaluacidon Curricular se realiza de acuerdo a los siguientes factores
de evaluacién que se detalla en el siguiente cuadro, siendo la
puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacién es de 24 puntos y

P4gina 37 de 51

¥



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

como maximo de 40 puntos; en esta evaluacion, los/las postulantes
podran obtener una de las siguientes condiciones, segin corresponda:

@ (Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

® No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

2. La publicacién de los resultados se realiza a través del portal web
institucional, en dicha publicacién se indica a su vez, los postulantes que
pasan a la siguiente fase, indicando la hora y fecha segin el cronograma
de las bases.

3. Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel:
Culminada la evaluacioén curricular, el Comité de Seleccién debe verificar

y otorgar la bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado
de alto Nivel a todos aquelios postulantes que lo hayan declarado durante
su postulacién y presentado documentacion sustento. Esta bonificacién
se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota aprobatoria
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta sea pertinente al
perfil ocupacional del puesto en concurso.

Beneficio por reconocimiento | R. Eva. Curricular = Eva.

como Deportista Calificado de | Curricular + (% de acuerdo a

alto Nivel escala de S niveles * Eva.
Curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacién
Curricular conforme al siguiente detalle:

BONIFI

NIVEL CONSIDERACIONES CACION

Deportistas que hayan participado en Juegos

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%

establecido récord o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%

primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
| Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

lt - /,‘l medallas de oro y/o plata o que establezcan

\ __7 récord o marcas bolivarianas.
— . Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 . :
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

8%
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BONIFI

NIVEL CONSIDERACIONES CACION

Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

2.3.2. PRESENTACION DE RECLAMO

a)

b)

c)

En caso de existir reclamos respecto a los resultados de la evaluacién, los
postulantes podrdn presentarlas por escrito (carta o solicitud) de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (JR.
Arequipa N2 175-2do piso), dentro de los plazos establecidos en el cronograma
de las bases del concurso, en el caso de presentar fuera del cronograma no sera
admitido el reclamo.

Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante afirma
cumplir con requisitos generales (Ficha de postulante y Declaraciones Juradas),
requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica y
capacitacién requerida).

Los reclamos no procederan cuando es para presentar o adjuntar documentos
que obviaron presentar segun el cronograma establecido.

d) La absolucién de los reclamos sera publicada en el portal web institucional.

2.3.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a)

b)

c)

d)

e)

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacion curricular,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la
evaluacion de condcimientos, cuyo desarrollo se llevard a cabo en las fechas y
horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso.

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los
postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales
se evaluaran conocimientos generales y/o especificos relacionados al perfil del
puesto.

La elaboracién de la prueba de conocimientos estd a cargo de los miembros del
Comité de Seleccién; cuyo contenido es de caracter confidencial y debe ser de
alternativa maltiple para marcar, a fin garantizar la objetividad en su calificacion,
siendo una sola respuesta correcta. La prueba de conocimiento estara
compuesta por 20 preguntas objetivas de alternativa multiple y/o
verdadero/falso.

El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el
manejo de las pruebas de evaluacién, de tal manera que se resguarde la
confidencialidad de los contenidos de cada una.

La evaluacién de conocimiento serd llevada a cabo en modalidad presencial, las
condiciones para rendir la evaluacién de conocimientos se especificardn en las
bases del concurso, cada pregunta respondida correctamente tendréd la
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puntuacién de 1.5 puntos, con puntaje minimo aprobatorio de 18 puntos y
como maximo 30 puntos.

Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publica en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

ENTREVISTA DE PERSONAL

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién de
conocimientos, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion,
siendo esta, la entrevista personal, cuyo desarrollo se llevard a cabo en las
fechas y horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso y de
manera presencial.

Esta fase consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad
evaluar factores de comunicacion, actitud personal, y pensamiento analitico y
resolucion de problemas al postulante, para verificar si cumple con las
exigencias del servicio requerido.

El Comité de Selecciéon determina los puntajes obtenidos por los postulantes
considerando que el puntaje minimo probatorio es de 18 puntos y maximo 30
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO RESPONSABLES MINIMO MAXIMO
Comunicacién Pre5|den.t(? et 6 10
Comite
Actitud personal Secretar_lo' del 6 10
Comité
Pensan.'llento analitico y Personal Técnico del 6 10
resolucion de problemas .
- Comité .
TOTAL 18 30

La entrevista se llevara a cabo de manera presencial.

Los resultados de la Entrevista Personal se publican en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta evaluacién de entrevista personal es de 30%.
Bonificacién especial en la entrevista personal, en el marco de la Ley N2 31533,
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su reglamento el Decreto Supremo N2 078-2025-PCM. Se otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes jovenes técnicos y profesionales que tengan como
méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y la
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formacién técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
méritos. Asimismo se tendré en cuenta las siguientes definiciones:

Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo
establecido en la Ley N2 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha
obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion
superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N2 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Asimismo, el grado de bachiller y/o titulos profesionales deberén estar
registrados en la SUNEDU.

Técnico: Persona con titulo de técnico a nombre de la Nacién, otorgado por
institutos y/o escuelas de educacién superior, de acuerdo con la Ley N2 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Asimismo, el titulo técnico deberdn estar registrados en el MINEDU

2.3.5. ELECCION

a) La etapa de eleccién se realiza inmediatamente a continuacién de la culminacion
de la entrevista de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a
la definicion del candidato mas idéneo sobre la base de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

b) Se declarara GANADOR al postulante que obtenga la mayor calificacion de este
proceso, siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al minimo
establecido, desagregado de la siguiente manera:

Puntaje :
o Puntaje Peso
Etapas minimo A Resultado
. maximo Porcentual
aprobatorio
Convocatoria
Apt N li
Inscripeion No otorga No otorga pto/ o aplica
puntaje puntaje No Apto
Seleccién
Evalt.Jauon 24 40 Callﬁc'a'/ 40%
Curricular No califica
il Evaluacion de Califica / 30%
P . 18 30 =
Conocimientos No califica
7 . Califi 30%
= /"/’ Entrevista Personal 18 30 N:clal;;?i({a >
AT | 74 TOTAL 60 100 100%

/ c) El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de
T los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion, cuyos resultados
L AAY se publican en el portal web institucional, los resultados pueden ser: GANADOR,
i) ACCESITARIO O DESCALIFICADO.

d) Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de
discapacidad son de 15% del puntaje final obtenido y por la condicion de
personal licenciado de las fuerzas armadas del 10% del puntaje final obtenido,
luego de las evaluaciones aprobadas en cada etapa del proceso de seleccién. La
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bonificacién se otorgara siempre que el postulante lo declare al momento de su
postulacién y acredite mediante documento emitido por la autoridad
competente.

Bonificacién especial por experiencia laboral en el sector publico, en el marco
de la Ley N2 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N2 078-
2025-PCM. Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad a la fecha de postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones, asi como haya acreditado su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico, se calcula
de la siguiente manera:

® Incremento porcentual de un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico sobre el puntaje total obtenido.

® Incremento porcentual de dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector publico.

® Incremento porcentual de tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o
mas de experiencia en el sector pablico.

El incremento porcentual, se adicionara al minimo requerido de experiencia en
el sector publico solicitado. Se contabilizan los afios de servicios prestados de
manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracién
Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
El Resultado Final (RF) més las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula
de la siguiente manera: .

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(26%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(27%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(28%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por tres (3) afios de experiencia en el sector

publico.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen
vacantes son declarados como accesitarios, en estricto orden de méritos.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra
en cuenta lo siguiente:

*
o . ] . .
4+ Primer orden: Debera declararse ganador, al postulante con discapacidad.
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9
<. .
*" Segundo orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor

puntaje en la Evaluacién Curricular.

7
0’0

Tercer orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la evaluacién de conocimientosy,

@,
0‘0

Cuarto orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje

en la Entrevista Personal.

k) Los resultados finales del proceso de seleccion deberan ser publicados en el
portal institucional de la entidad.

I) En caso de que el ganador del concurso no suscriba el contrato en el puesto
adjudicado en los plazos establecidos conforme a Ley, la Unidad de Recursos
Humanos adjudicard al accesitario con mayor puntaje

2.4. Etapa de Vinculacién

a) En caso el ganador del concurso, registre riesgo u observado en la plataforma de
debida diligencia, deberé presentar certificado de antecedentes policiales, penales y/o
judiciales, segtin corresponda.

b) La suscripcién de contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la Unidad de Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso, comunicandose dicha decision al drea usuaria. El accesitario sera notificado
mediante correo electronico.

CAPITULO Il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

/ 3.1. El puesto podra ser declarado desierto por el comité de evaluacién en los siguientes
1N supuestos:
/ @A a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus
= f etapas.
\‘\_ K b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y/o no alcanza
Pt 2 el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
¢) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto, el accesitario
' que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple con suscribir el
_ \ contrato en el plazo correspondiente 0o comunique su voluntad de no suscribir el
i = 1= contrato.

‘\\;/ 3.2. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
o responsabilidad de la entidad:
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d) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

e) Por asuntos institucionales no previstos.

f) Por restricciones presupuestales.

g) Otros supuestos debidamente justificados.
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ADMINISTRACION
ANEXO N° 10
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, ..... de .......... de........

CARTAN® ......
Sefor:
Presidente del Comité de Seleccion
Presente.
Asunto : Solicita Participaciéon en Proceso CAS TRANSITORIO N° .......

Nombre del puesto: ....cocueaemsroncsese

Unidad Orgdénica: .. “
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM.
De mi consideracién:
YO orreeereereesessrseseeessseenenesesnesnseresseeesensenennnnnneig@Ntificado/a con DNIN® L.oceeecvenianeee. , con
domicilio legal en 13 .ot ERIETON0D, e cerreerererreenerenaeeseearessesens ,

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la
Contratacién Administrativa de Servicios de (precisar denominacién del puesto)
..................... para la Unidad Orgénica............. Regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N° 29849 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente, Anexo Nros 11, 12, 13, 14 y documentos que acreditan el curriculum vitae
documentado.

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE
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......... , con domicilio 1€gal €N ......eceercerenrneesssceensensces s CON- teléfono N2
......... de nacionalidad .......cccuuuuen....., de estado Civil ....cccccverceenevsnenreresnnne..,, DECLARO
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

identificado(a) con DNI N°

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

© 0NV e W

11.

12.
13.

NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el estado o para desempeiiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos (05) afios anteriores a la
postulacién.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto.

NO tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°® 29988.
NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos (REDAM).

. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-

RNSSC.

NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
Dolosos — REDERECI.

Gozar de buena salud 6ptima para desempeifiar el cargo o puesto al que postula.

Que, todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndose a la fiscalizacién posterior que considere la UNSCH.

Ayacucho, ...... de ............de .........

o huella

................................

FIRMA

Farmulo la presente declaracién en virtud de! Principic de presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7y
45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o

penales que corresponda de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

YO, oo st setsre e aessnssanastan s e s r et e sbe s suannaae s identificado(a) con DNI N°
.................................. , €ON dOMICHIO [EAI BN ettt st e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Me encuentro afiliado a un régimen pensionario: .......SI ......NO (marque con una “X”):

En caso de no estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente, deseo afiliarme
al: (marque con una “X”)

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT
Pensiones Pensiones
DL 25897 INTEGRA
PRIMA
. PROFUTURO
\\\ ) Y Ayacucho, ........... (s [ Y de....u.
ST
Firma

\ | Nota: debera elegir necesariamente alglin tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido
/=2 jjen el Art. 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos

P -/." de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias seré AFILIADO a la AFP que
" actualmente ha ganado la licitacién de afiliados.

Formulo la presente declaracién en virtud de! Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a
las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

YO, corerececererssrree e s en st ers st e ana e s sre s serers sessrmsasase e sas sans identificado(a) con DNI N°
.................................. , €ON dOMICIIO 1EAI BN ot reisstri s sasveses sssena s ensnassasssseny
postulante en el Proceso CAS Transitorio Ne.......... = erenens -UNSCH-DIGA-URRHH, a efectos de

cumplir con los requisitos y en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones
de matrimonio o uniones de hecho, con el personal que a la fecha
viene prestando servicios en la Universidad Nacional de San Cristdbal

de Huamanga.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

Grado de

parentesco Unidad Organica

N° Nombres y Apellidos Cargo

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a
las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad;
asi también, acepto expresamente que la UNSCH, proceda al retiro automatico de mi postulacioén y/o vinculo
contractual, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda:

Ayacucho, .............. de ......... de......

Huella

N Firma

_ / 1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Grado Grado Par por € yguinidad Par por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Fadres/hjos Suegros, yeme, nuera
do 7buelos, mBlos Hermanos Abuelos del conyuge Cunados
Sro Bisabuelos, bisnislas Tlos, sobrinos
L) Primos, sobrinos, nietos tios, abuelos
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ANEXO N° 14
FICHA DE POSTULANTE

L DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DENACIMIENTO | DOCUMENTO DE 1DENTIDAD
DEPARTAN ENTO DE RESIDENCA ACTUAL PROVINCI DE RESIDENCIA A CTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
SELECCIONE
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORRED ELECTRONICO1 CELUARA
. BONIFICACIONES
CONDICION DECLARA DO POREL POSTULANTE W FOLID
PERSONA LLICENCIADD DE LAS
FUERZAS ARMADAS SELECCIONE
PERSONAL CONDISCAPACIDAD SELECCIONE
ggsmu CALIACADO DEALTO SELECCIONE
£n caso de seruna persona condiscapackiad, deberé adjuntar el cersfic ado de disc apicided ocamé que scredi dicha condicidn.
En casode ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar una eopis simple del documento ofielz) que 2cre dice su condicidn.
En casode ser Deportist: Calificado deberd adjuntar Documento emitido porla sutoridad campeente que acredie 12 condicin de De porsists Calfc sdo de Al Nive)
. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UNIVERSITARIOS
CARRERA O ESPECIALIOAD CENTRO DEFORMACION NIVEL EDUCATIVO |FECHA DE EGRES O CONDICION N FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
IV. COLEGIATURA Y HABILITACION
$ E ENCUENTRA
¢ B o g COLEGID P ROFESIONAL N COLEGIATURA ESEENCUENTRA HABILITADD? N FOLIO
SELECCIONAR SELECCIONE
_ V.ESTUDIOS DE POSTGRADO {MAESTRiA - DOCTQRADO)
ESPECIALIDAD CENTRO DEFORMACION FECHA DEINICIO | FECHA DE AN CONDICION W FOUID
SELECCIONE
SELECCIONE
VL. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLKCITAD OS)
DENOMINA CIEN CENTRO DE FORMACION Ho:As FECHA DEINICIO | FECHA DERN CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
J SELECCIONE
SELECCIONE
Vil CURSOS/SEMINARIOSOTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A 1OS REQUISITOS SOLICITADOS)
DENOMINA CION CENTRO DE FORMACION Hﬂ’;a | FECHADEINICIO | FECHADERN CONDICION N FOLID
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE

Pégina 49 de 51



DIRECCION GENERAL DE

Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
VNI EXPERIENCIA LABORAL
A)EXPERIENCIALABORAL GENERAL (RElAClDNADAA LOS REQUISIT OS SOLICITADOS)
AL
NOMBRE DE LA ENTIOAD $ECTOR REGIGEN CARCD FECHALE | ppryncem JERECTOT * oo
o AROL uES | D
SELECCON
SELECCIONE B a o o
SELECCON
SELECCIONE < a o o
SELECCON
SELECCONE : a 8 o
seLeccone | SELECCION 0 o o
SELECCKONE SE"EéEc"" a a o
seLecciong | SELECCION a 5 o
SELECCIONE sﬁ?:cnu 0 a o
TIEMPO TOT AL DE EXPERIENCIA GENERAL Ahos Gosee Dias
a a o
|m:xpm£uou LABORAL ES PECIFICA (RELACIONADA A LOS REQUI ITOS $OLICITADOS §
| }IPORTANTE [ESP ECFIOUE EL TEAFO DE EXPERENCIAEN EL SECTOR PUSLICO DESELR EFIANDO FURCIONES SHALARES O AFBIES AL PUESTO AL OUE FOSTULA
FECHA CE JEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANZACIN secTOR REGIIEN oarco WD | FEOMDE RN — e i Lo
Sebcclore |SELECCONE [ a | o
D es eripeion de 1as 4 principales funciones:
NOUBRE DE LA ORGANZACON secTOR REQIIEN CARGD FCHALE | ena e my JEpROTOTAL N* FOLO
- WeD AROt | uEses | Dias
Sepcclore |SELECCIONE a a o
D ¢s cripcion de las 4 principales funciones:
NOMBRE DE LA ORGANIZACDN SECTOR REGIMEN CARGO FECHATE | cronia o AN JEMPO TOTAL " oo
lad AROS MESES | Dias
Sekcciore |SELECCIONE a | o I a
D ¢s cripcin de las 4 principales f :
NOMERE DE LA ORGANZACDN $BITOR REGHIEN CARGO FECHALE | oy oE A TEUPOTOTAL " oL
WD AR08 | weses | pias
Seboobae  |SELECCIONE Q a | o
D escripcién de las 4 princip ales fonci
FECHA CE TEUPO TOTAL
NOWBRE DE LA ORGANZACON SECTOR REGIMER CARGO FECHA DE A oL
! wee AROS | mESES | Dias
' Stbcclse | SELECCONE [
D &5 cripeion de las 4 principales funci H
FECHA 0€ TEUPO TOTAL
NOWBRE DE LA ORGANRZACON $BCTOR REGIMEN RGO Wi | FECHA DE PN (e TR T it
I Sekccrr |SELECCORE [ s | @
D.‘clp@bl de ks & pﬂlcp!!‘ nIckees:
TIEMPO T OTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Ahos Meses Dias
0 a o
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IX. CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)
CONOCIMENTOS CONOCE? MIVEL DE DOMRNIO
PROCESADOR DE TEXTO SELECCIONE SELECCIONE ELNIVEL
HOJAS DE CALCULO SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAMAS DE PRESENTACIONES SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
OTROS SEGUN PERFIL:
1 COLOCAR EL DIOMA SELECCIONE EL NIVEL
2 SELECCIONE EL NIVEL
2 SELECCIONE EL NIVEL
4 SELECCIONE EL NIVEL
5 SELECCIONE EL NIVEL
X. REFERENCIAS LABORALES
ORGANZACION APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TELEFONO Y ANEXO

La informacion contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservéndose el derecho de llevara cabo la verificacion correspondiente; asi como
solicitar la acreditacion de la misma.

En caso de haberse producico la contratacitn laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciaré el procedimiento correspondiente, con arreglo
alas normas vigentes, sin pesjuicio de la responsabilidad admiristrativa, ¢l ylo penal, que haya lugar, reservandose la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente.

|En cumplirniento de la Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos persondes
consignados por usted, en el marco de fa etapa de hscripeion de postulantes del presente del proceso de seleccion de personal, seran incarporados
a un banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud
de postulacion y uiizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre inequivaca dicho tratamiento para
las finzlidades informadas. Le garantizamos 1a total confidenciaiidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarios, protegerios y a no
transferirios a terceros.

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:
DNL

Huelta Digital
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