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CONVOCATORIA DE PRACTICAS N°. 026-2026-UNSCH-DIGA-
URRHH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

.  ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES

CODIGO DE UNIDAD 2 N° DE
PROCESO ORGANICA DENOMINACION DEL CARGO ESPECIALIDAD POSICIONES
ECONOMIA,
OFICINA DE ADMINISTRACION,
026-2026 | pLANEAMIENTO |PRACTICANTE PROFESIONAL | CONTABILIDAD Y/O 01
Y AFINES
PRESUPUESTO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar convenio de practicas bajo el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico y modificatorias de practicante profesional para las diferentes Unidades organicas de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, con la finalidad de contribuir en la formacion
y desarrollo de capacidades de los egresados, los invita a participar al proceso de seleccion.

BASE LEGAL
a) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral en el sector publico, que modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

b) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

¢) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
- el sector publico.

d) Resolucién Rectoral N° 856-2019-UNSCH-R que aprueba la Directiva sobre Modalidades
Formativas de Servicios en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

X IV. ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION
El proceso de seleccion de practicas se llevara a cabo bajo las siguientes etapas:

K Cuadro de calificaciéon

Evaluaciones Peso | Pje. Minimo | Pje. Maximo

Evaluacién curricular 50% 30 50

' Formacién Académica 40% 30 40
Capacitacion 5% 0 5
Experiencia 5% 0 5
Entrevista Personal 50% 30 50
Conocimientos técnicos 25% 15 25
Habilidades y competencias 15% 10 15
Comunicacion 10% 5 10
Puntaje total 100% 60 100
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Todas las etapas del proceso de seleccion de practicas son eliminatorias, siendo responsabilidad
del postulante la informacion consignada en la ficha resumen, la cual tiene carécter de declaracion
jurada. Asimismo, el postulante debera realizar el seguimiento del cronograma y publicacion de
resultados.

a. POSTULACION Y EVALUACION CURRICULAR:

Los/Las interesados/as que deseen participar del proceso de seleccion, deberan presentar los
formatos sefialados y la documentacion sustentadora de la Ficha Resumen en copia simple,
legible, firmada v numerada debiendo indicar el niimero de folio en la parte superior derecha
(ejemplo: 1, 2, 3, 4,..., etc.) a partir de la primera pagina (ficha resumen) e incluira toda la
documentaciéon de manera correlativa y consecutiva en el siguiente orden:

1. Ficha resumen (ANEXO 01). debidamente llenado, firmado y con huella dactilar
correspondiente dentro del formato.

2. Declaracion Jurada (ANEXO 02) debidamente llenado, firmado y con huella dactilar
correspondiente dentro del formato.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad.

4. Documentos escaneados que acrediten lo declarado en la ficha resumen de acuerdo a lo
requerido y en el orden respectivo.

La presentacion de la documentacion debera ser remitido por el Sistema de Tramite
Documentario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en un solo archivo
en formato PDF y que no supere los 25 MB, en el plazo establecido en el cronograma de
concurso indicando el asunto: CONVOCATORIA DE PRACTICA N°___ - APELLIDOS Y
NOMBRES. En caso, se envié la documentaciéon fuera del horario o no se remita la
documentacién, no se tomara en cuenta para las evaluaciones correspondientes.

Sistema de Tramite Documentario: https://tramite.unsch.edu.pe/solicitud-tramite-
externo

La convocatoria y demas formatos sefialados lo encontrara en: www.unsch.edu.pe en la
seccion “Trabaja con nosotros” / Convocatoria de Préacticas bajo el Decreto Legislativo N°
1401.

Los/las postulantes que no presenten la documentada en la fecha y horario establecidos segin
cronograma y/o no sustente con documentos el cumplimiento total de los requisitos minimos
sefalados, sera declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el proceso.

Los/las postulantes que no consignen el nimero de proceso y la unidad a la cual postulan en
su ficha resumen, sera declarado/a NO APTOI/A y no podra continuar en el proceso.

Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
institucional en: www.unsch.edu.pe en la seccion “Trabaja con nosotros” / Convocatoria de
Practicas bajo el Decreto Legislativo N° 1401.

El postulante debera descargar los formatos de los Anexos a fin de LLENARLOS,
IMPRIMIRLOS, FIRMARLOS DONDE CORRESPONDA, SIN BORRONES, Ni
ENMENDADURAS, ESCANEARLOS Y FOLIARLOS, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion. El foliado se realizard por hoja de manera
correlativa de acuerdo al siguiente modelo:

1
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Los/las postulantes deben llenar la informacién segun corresponda, la declaracion jurada
anexo N°02, caso de no tener la informacién completa sera descalificado del proceso.

Ninguin postulante podra presentarse a dos 0 mas codigos de proceso de manera simultanea,
caso contrario sera descalificado automaticamente.

Los/las postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran descalificados
del concurso y la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se reserva el derecho

a iniciar las acciones legales correspondientes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

MODALIDAD PRACTICAS PROFESIONALES

v Constancia de egresado, debe especificar la fecha de haber
obtenido la condicién de egresado u otro documento oficial emitido
FORMACION por el centro de estudios donde conste la condicién de egresado.
- Adicionalmente puede presentar su grado de bachiller.
ACADEMICA -
v La condicién de egresado no debe ser mayor a 24 meses.
v La Practica Profesional comprende a los egresados antes de la obtencién
del titulo profesional.
Para acceder a la bonificacion por pertenecer al tercio o quinto superior, se
debe registrar la condicién en la ficha resumen y adjuntar la constancia emitida
por la Escuela Profesional o Centro de Estudios.

PERTENENCIA En el caso de que el postulante, adjunte el documento que acredite que
AL TERCIO O pertenece a tercio superior, se concedera una bonificacién del 5% sobre el

QUINTO ntaje obtenido de esta etapa
SUPERIOR puntaje obtenido de pa-
En caso de que el postulante, adjunte el documento que acredite que

pertenece a quinto superior, se concedera una bonificacion del 10 % sobre el
puntaje obtenido en esta etapa.

El otorgamiento de la bonificacién es excluyente; es decir, se considera sdlo
uno de los casos, para lo cual el postulante debe acreditar dicha condicién
mediante documento original y/o copia legalizada.

i Acreditar con certificados y/o constancias de cursos, seminarios, talleres y
CAPACITACION otros, que acrediten la capacitacion en los temas solicitados en los requisitos
solicitados. .

Los cursos o Programas de especializacién deben ser de una antigliedad no
mayor de cuatro (04) afios. Los cursos, talleres y otros deben ser de 24 horas,
en un solo certificado, no siendo acumulativos las horas de capacitacion.
EXPERIENCIA (%) Acreditar con certificados y/o constancias de practicas, trabajo, érdenes de
servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos deberan contener la
informacién de inicio v fin de tiempo laborado.

Los/las postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos de la modalidad
solicitada de acuerdo a los criterios mencionados, seran considerados como APTO/AS y

pasaran a la siguiente etapa.
Constancia de egresado, debe especificar la fecha de haber obtenido la condicion de egresado u

otro documento oficial emitido por el centro de estudios donde conste la condicién de egresado, para
este fin, no se considera otro documento que no especifique la fecha de egreso.

b. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estaré a cargo de la Direccién General de Administracion y area
usuaria. Se evaluara conocimientos técnicos, competencias y habilidades y comunicacion.
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A la entrevista personal, los postulantes deben presentarse portando su Documento
Nacional de Identidad en el horario establecido. En caso elfla postulante se presente a las
evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera descalificado/a del proceso.

V. RESULTADO FINAL

VI.

El resultado final es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de evaluacion curricular y
entrevista personal, declarando como GANADOR/A a quien haya obtenido el mayor puntaje final.

Puntaje Final = Evaluacién Curricular + (5 % 6 10% de bonificacién del Puntaje de

EC) + Entrevista Personal

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.

b. Cuando ningunalo de las/los postulantes cumplan y/o acrediten los requisitos minimos.

¢. Cuando ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos aprobatorios.

d. Cuando no se concrete la suscripcion del convenio de practicas por el ganador y/o quien quedo
en el segundo lugar en orden de mérito.

VIl. SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion, para efectos de la suscripcion
y registro del convenio deberd presentarse ante la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor a cinco (05) dias hébiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales presentando

la siguiente documentacion:
Para Practicas Profesionales
a. Constancia de egresado, debe especificar la fecha de haber obtenido la condicién de egresado.

b. Documentos Presentados (Ficha resumen -ANEXO 01; Declaracion Jurada -ANEXO 02; Copia
del Documento Nacional de Identidad y Documentos que acrediten lo declarado en la ficha
resumen de acuerdo a lo requerido y en el orden respectivo debidamente Fedateados).

c. El periodo de practicas profesionales dependera de la fecha de egreso del Centro de Estudios,
es decir que las practicas profesionales solo pueden darse dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela
de educacién superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

En caso que, a la suscripcién de convenio ellla postulante seleccionado/a mantenga vinculo con
el Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin
goce emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

Si vencido el plazo de los cinco (5) dias habiles el/la ganador/a no suscribe el convenio por causas
imputables a él/ella, se procede a declarar ganador a ia persona que ocupe el segundo puesto en
el orden de mérito; para lo cual la Unidad de Recursos Humanos toma contacto con la referida
persona a fin de proceder con la suscripcion del respectivo convenio dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la notificacion. De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones, la Unidad de Recursos Humanos declara desierto el proceso.
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VIIl. DISPOSICIONES FINALES

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comité Evaluador.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en la
ficha de resumen tener alguna discapacidad y requieren algun tipo de asistencia durante el
proceso de seleccion.

Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios
sociales de ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad puiblica en la que se desarrollan.

El término del convenio de practicas profesionales se da entre otras causales, cuando se pierda
la condicién de egresado, al adquirir titulo profesional o técnico respectivo.

Cualquier consulta relacionada a las bases del concurso podra realizarlo a través del correo
electronico procesos.seleccion@unsch.edu.pe, la misma que sera resuelto por la Unidad de
Recursos Humanos o por el Comité Evaluador, segiin les corresponda. No se aceptaran
reclamos a los resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular o Entrevista Personal a través

del correo electronico sefalado.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

o

Publicacion

En portal web institucional de Ila
UNSCH https://enlinea.unsch.edu.pe/
y en el portal web Talento Pert de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil
www.servir.gob.pe/talento-peru/

Del 15 de octubre al 28 de
octubre de 2026

Unidad de
Recursos
Humanos

POSTULACION

Presentacion de Ficha curricular y
documentos foliados y escaneado en
archivo PDF, por nueva mesa de partes
virtual -Sistema de Tramite
Documentario.
hitps://tramite.unsch.edu.pe/solicitud-
tramite-externo

E! orden de la presentacion de los
documentos serd de acuerdo a lo
siguiente: Anexo 1, Anexo 2 vy
documentacién solicitada. Indicando en
el asunto: CODIGO PRACTICAS N°
___-2026 al cual postula.

29 de octubre de 2026

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 04:00 p.m.

Unidad de
Administracion
Documentaria 'y
Archivo Central
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EVALUACION CURRICULAR 30 de octubre de 2026 Comité Evaluador

Comité Evaluador
Publicacion de resultados de
evaluacién curricular y programacion

de entrevistas personales 30 de octubre de 2026

Comité Evaluador

ENTREVISTA PERSONAL 02 de noviembre de 2026
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL ,
02 de noviembre de 2026 Unidad de
Recursos Humanos
Suscripcién del Convenio e Unidad de
Incorporacion 03 de noviembre de 2026 Recursos
Humanos
PERFIL DE PRACTICANTE
: ORGANO / UNIDAD N° DE
CODIGO ORGANICA MODALIDAD FORMATIVA ESPECIALIDAD POSICIONES
ECONOMfA,O
ADMINISTRACION
UNIDAD DE !
PRACTICANTE CONTABILIDAD,
014 ':kgggg&"@ggg PROFESIONAL ESTADISTICA O o
INGENIERIA DE
SISTEMAS

REQUISITOS OBLIGATORIOS

FORMACION ACADEMICA: v" Egresado de Formacién Profesional Universitaria en
Economia, Administracién, Contabilidad y/o afines.

v" No haber sido egresado (a) por mas de 24 meses.

v' Egresado (a) del décimo superior (deseable).

COMPETENCIAS: Creatividad, facilidad de comunicacién, buenas relaciones

interpersonales, trabajo en equipo, capacidad de resolver

. problemas, proactivo (a) y con vocacion de servicio, trabajo a

presion
CAPACITACION: (Cursos y/o
programas requeridos y v No requiere
sustentados con documentos)
EXPERIENCIA GENERAL: V' No requiere

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA EL PRACTICANTE

v Apoyar en la recopilacion y organizaciéon de informacién econdmica, estadistica e institucional
proveniente de las diferentes unidades organicas de la Universidad.

v Apoyar en la bisqueda, recopilacion y sistematizacion de informacién proveniente de fuentes
oficiales y bases de datos institucionales, de acuerdo con las indicaciones de los especialistas
responsables.

v Apoyar en el registro, depuracion, clasificacion y actualizacién de bases de datos utilizadas
para la elaboracion de estudios econémicos, estadisticos e institucionales.
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v Apoyar en el procesamiento de informacion mediante hojas de célculo y herramientas
informaticas, siguiendo las metodologias y procedimientos establecidos por los especialistas.

v Apoyar en la elaboracién de cuadros, tablas, graficos, reportes y ofros productos de
informacion requeridos para los estudios y andlisis de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

v Apoyar en la elaboracion y actualizacion de indicadores econdmicos, estadisticos e

institucionales, bajo la supervision de los especialistas responsables.

Apoyar en la organizacion y sistematizacién de series histéricas de informacién economica,

estadistica y académica para facilitar su andlisis y consuita.

Apoyar en la revision y verificacion de la consistencia, integridad y calidad de la informacion

recopilada, comunicando oportunamente las inconsistencias identificadas al especialista

responsable.

Apoyar en la elaboracion de graficos, tabulados y presentaciones para la exposicion de

resultados de estudios, analisis e informes técnicos.

Apoyar en la recopilacién y organizacion de informacion necesaria para la elaboracién de

estudios econdmicos, diagnosticos, proyecciones y analisis estadisticos.

Apoyar en la elaboraciéon de reportes de seguimiento de indicadores y resultados

institucionales, de acuerdo con las instrucciones del especialista responsable.

Apoyar en la busqueda y organizacion de informacién normativa, metodolégica y técnica

relacionada con las actividades de estudios econdmicos, estadistica y planeamiento

institucional.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, relacionadas con la naturaleza del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

<

L O O Y

«

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Unidad de Presupuesto - Universidad Nacional de San Cristébal de
Practicas Huamanga

Duracion del Convenio Desde la suscripcion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2026

Jornada Formativa 08 horas diarias o 40 horas semanales

, SUbyencioR econommica $/.1,130.00 (Mil ciento treinta soles)
mensual
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ANEXO N°01

EICHA RESUMEN

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N°

-2026-UNSCH:DIGA-URRHH

CODIGO:

ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

LAINFORMACION CONTENID AEN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CAR ACTER DE DEL! ARACKIN NIRAND.
1. DATOS PERSONALES campoobligatario:

|Apalficos y Nombres (snmaycisouts)

Fecha ce Nadirrierto {Oatkesifio)

Mﬁdb(hwtmlmt
Distrito)

Nrnens o DHIo Camat ce Bdranjda

Nimer de RUC

Estado Okl

 Ted #ono cdular *

Corsoslectrérico

Perteneda al tercio, Quinto supesior 4

Person con discapacidad**

A5 monn <Iagisar un AEMIND te DIOTING
&4 MITEIr OB "X d0 BUTR W EAGN

2. FORMA CION ACADEMICA
Considerar siempre que s& haya considerado

en b comocatoria.

W i
FORMACONACADENCA

s

e L - =0 o,
mnnsmossrsu\mn

MVELALCANZADO

R

Umn_smuumurodcemdne'esrwns b ’,o_m |
it i o ..w-n-w‘:i

T vl

o“ J

Considerar siempre que se taya considerado

en i comocania,

3. CAPACITA CIGN (CURSOS, SEMNARIOS, TALLERES, CONGRESUS Y20 PROGRA MAS DE ESPECULIZACION)

TPOY DESCRIPCIGN

HSTITUCION

HORASACADEMICAS|  200®

Ptz Teerir il B3 # D EORR)

4 EXPERENCH GENERAL: De |3 mis recierte a la mds artigua ydz acuerdo 3 fos requisitos sefatados enla convocatorta,

Corgitderar sierrone out s& hana considerado en b cormocatoria.
FECHA DE MCD |  FECHA DEFM TENPO DE “lh'::omm"o |
* BUEITO GUE
NOMBRE DE INST TUCIGN O EMPRESA ACTMDADES REALIZADAS (D% /MES/ARD) | (DM /MES72R0) smxgn |
(Putiz Puethy s a5 4 O RGEE)

En caso se detede que he omitido, ocultado o consignedo informacidn falsa, la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamenga procederé con las
acciones administrativas yo penales que correspondan,

Avacucho,

FIRMA
N° de DN

del mes de 20

APELLIDOS Y NOMBRES:
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ANEXO N° 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA
Yo, ,identificado (a)

con DNI N° , con domicilio en , en mi condicion

de ( ) estudiante / ( ) egresado, de la formacién profesional
, de la Institucion Educativa Superior?
, DECLARO bajo

juramento lo siguiente:

Gozar de buena salud.
No poseer antecedentes, penales, policiales y/o judiciales
Encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de condicion

de egresado de la universidad.

(...) Si / (...) No tengo vinculo de parentesco con los servidores que laboran en las
dependencias la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, que requiere la
practica, cualquiera sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y/o segundo de afinidad, vinculo matrimonial o de convivencia.
/v Declaro bajo juramento no contar con el Titulo Profesional

v

La informacion que he consignado y proporcionado son verdaderos.

En tal sentido, suscribo la presente Declaracion, acogiéndome a los principios de presuncion
de veracidad, verdad material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

/ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sometiéndose a las

/ sanciones a que hubiere lugar en caso de demostrarse falsedad.
.' Ayacucho, ....... de oo, de 2026.

Firma y huella dactilar del practicante
N° de DNI:
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