P DIRECCION GENERAL DE ;
U N SC |-| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL:

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 (CAS - TRANSITORIO)

“’-_.__:;.‘J-m:\
o B
' ;] (DEL 083 AL 116-2026-UNSCH-DIGA-URRHH-CAS)
>/
¥
g : t?‘l\‘ ODDéGo DENOMINACIGN UNIDAD ORGANICA N° AIRHsp | NIVEL ::;.:z
- ): DEL CARGO REMUN.
' f‘ OCESO :
EXLILY Asistente
' . . .
UNSOW, /CAS 083 | dministrativo Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias 588 2,300.00 1
e =, L. I . rs rs v
=il CAs084 | Informatico Decanatq de la Facultad de Ingenieria Quimica y 605 2.300.00 1
A2 Metalurgia
7 e e Técnico en ) L
F & | -AS-085 . Escuela Profesional de Administracién de Empresas 604 2,300.00 1
.f\ P Laboratorio
| EAS *’)ﬁ- T: . n
S 2 \.‘5\ ] écnico e . )
N ,.Tf\fb GQS 086 Laboratorio Escuela Profesional de Agronomia 586 2,300.00 1
~CAS-087 recnico er:n Escuela Profesional de Biologia >90, 531, 2,300.00 3
Laboratorio 593
CAs-0gg | Jechicoen Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria 602 |2,30000 | 1
Laboratorio
CAS-089 el e'? Escuela Profesional de Economia 603 2,300.00 1
Laboratorio
CAs-0g0 | Tecnicoen Escuela Profesional de Enfermerfa 596,597 |2,300.00 | 2
Enfermeria
CAS-091 o e'? Escuela Profesional de Ingenieria Agricola 589 2,300.00 1
Laboratorio
. ional orfa A L(Fil
CAS-092 Tecn!a? _ E‘scuel'a Profesional de Ingenieria Agroforestal (Filial 643 2.300.00 1
Administrativo Pichari)
CAS-093 egice er.l Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 594 2,300.00 1
Laboratorio
- I ional d i ;
CAS-094 Técnico er‘m EsFue a Pr.ofeswna e Ingenieria en Industrias 592 2,300.00 1
Laboratorio Alimentarias
CAS-095 ecuieo er'i Escuela Profesional de Ingenieria Quimica 606, 607 |2,300.00 2
Laboratorio
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DIRECCION GENERAL DE

Unidad de Recursos Humanos

UNSC l'l ADMINISTRACION
CODIGO N° DE
DE DE';SL%T:; (I)ON UNIDAD ORGANICA N° AIRHSP RI:II\)II 5:‘ POSIC
PROCESO ¥
CAs-096 | lCCnico en Escuela Profesional de Medicina Humana 599 [2,30000 | 1
Laboratorio
CAs-0g7 | TEcnico en Escuela Profesional de Medicina Veterinaria 587 |2,300.00 | 1
Laboratorio
CAs-0og |ESPecidlistaen | og ina de Comunicacion E Imagen Institucional 644  [3,00000 | 1
Disefio Grafico
Especialista de
CAS-099 | Estudios Oficina de Planeamiento y Presupuesto 648 3,364.19 1
Econdmicos
CAS-100 Especllal.l Staien Oficina de Planeamiento y Presupuesto 647 3,364.19 1
Estadistica
Coordinador de
CAS-101 Tecnolog‘la,\ deilg Oficina de Tecnologias de la Informacion 633 3,000.00 1
Informacion y
Comunicacién
Especialista en
Control Organo de Control Institucional 645 3,864.19 1
Gubernamental
Tecnico Unidad de Certificacién - Grados y Titulos 634 (230000 | 1
Administrativo
EHAlISIRAS Unidad de Comedor y Residencia 631 [2,30000 | 1
Tesoreria
~ow| CAS-105 Anglistayen Unidad de Comedor y Residencia 632 2,300.00 1
~—==%%, ]\ Almacenes
EX 616, 617,
;“;“Ig_.' 618, 619,
¥/ Auxiliar de 620, 621,
CAS-106 e Unidad de Comedor y Residencia 622,623, | 1,664.19 14
Nutricién
624, 625,
626, 627,
o 628, 629
A Especialista en . . .
S-107 L, Unidad de Comedor y Residencia 630 2,800.00 1
Nutricion .
608, 609,
4 Personal de ) e 610, 611,
CAS-108 Limpieza Unidad de Comedor y Residencia 612, 613, 1,664.19 8
614, 615
Cas-100 | EsPecialistaen G- 4 de Planeamiento y Modernizacién 637 [2,800.00 | 1
Planeamiento
cas-110 | ESPecialistaen iy, ;iad de Presupuesto 636 [2,600.00 | 1
Presupuesto
CAS-111 | Especialista Legal | Unidad de Recursos Humanos 640 3,000.00 1
cas-112 | ESPecialistaen 1, iad de Recursos Humanos 639  [3,00000 | 1
Planillas
Especialista en
CAS-113 | Seguridad y Salud | Unidad de Recursos Humanos 646 3,000.00 1
en el Trabajo
Cas-114 |ESPECINSta e yiyag Formuladora 638 [4,00000 | 1
Proyectos
CAS-115 | Médico Cirujano | Unidad de Salud, Psicopedagogia y Servicio Social 502 4,164.19 1
CAS-116 Tecnico . Escuela Profesional de Ingenieria Civil 543 2,364.19 1
Labhoratorista
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1.1.

1.2

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y érgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos Humanos de
la Direccidon General de Administracion.

Base Legal

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

c) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM

d) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

e) LeyN° 28949, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

p)
a)
r)

s)

t)

N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificado por la Ley N° 28496, y su
reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27942 sobre Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y modificatoria con el Ley
N°®31299.

Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, su reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatoria Decreto Supremo N° 013-2019-MIMP.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, y modificatoria Decreto Supremo N°® 083-
2019-PCM.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su reglamento Decreto Supremo 016-2024-
JUS.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH) y su
reglamento Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
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DIRECCION GENERAL DE '
U N SC |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

w) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

x) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

y) Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico, y su reglamento Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

z) Ley N 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

aa) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la aprobacion de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

bb) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la "Guia para la
virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

cc) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo del Consejo

Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diseiio

de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de

Perfiles de Puestos".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban reglas y lineamientos para

la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder

disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto

Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Establecen criterios para asignar una

bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién pablica en beneficio del

personal licenciado de las Fuerzas Armadas y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Fjecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo

Directivo mediante el cual se aprobaron los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes

razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades

del sector publico”

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, Aprueba Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o

estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIP, Aprueban la Directiva N°

002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del

fl Sector Publico".

ii) Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UNSCH.

1.3. Perfil de puesto de las plazas administrativas
Numero de vacantes que seran convocadas en este concurso
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DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
c6DIGO NIDAD OR
CARGO Y AL AIRHSP REMUN. POSICIONES
5 S
CAS-083 | Asistente Administrativo ecanato de ':;f::;iad delCiEnclas 588 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

»
=y

__#5age o> SECCION: FUNCIONES
2 ~Sa N : —

A Yol ek
@ g{)‘g MISION DEL PUESTO

i ,,:’ Brindar apoyo en la ejecucién de actividades técnica de mayor complejidad de apoyo a la gestién administrativa,
académica, para el cumplimiento de la gestién en la facultad de Ciencias Agrarias, en el marco de la normatividad
de la materia.

NCIONES DEL PUESTO
Recepcidn, registro, clasificacién y distribucién de la documentacion en el SIIGE
Apoyo en la redaccién de documentos administrativos ( informes, memorandos, resoluciones, cartas y otros
escritos)
Atencidn al publico estudiantil y/o orientacidn en los tramites.

Remisi6n de solicitud de aprobacién de proyecto de tesis de estudiantes de las cuatro escuelas profesionales.

Tramites de expedientes en fisico a las instancias correspondientes (VRAC, DGA)
Apovyar en el seguimiento de los gastos y registro en el CEPLAN en funcién a las actividades operativas de la

facultad.
Registrar en la plataforma de la UNSCH resoluciones decanales, resoluciones de consejo de facultad y acta de

/ sesiones ordinarias y extraordinarias.
8 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la ApIicacfén temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica y C)
A) Nivel Educativo carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
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U N SC |"I DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
Titulo/
Incomp Compl . . . . N
P P X | Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta o
ra
— D) éHa.biIitacién
profesional?
Secundaria
eanicaibcsica Titulo Técnico o Egresado Universitario en Si
(1 6 2 afios) i g o
L Administracién o Contabilidad
Técnica
X | Superior X
(3 0 4 afos)
X | Universitaria X No| X
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado ok
do
CONOCIMIENTOS
| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
zﬁ)qommlentos en Proceso de Gestién Académica y Administrativa, Gestién Documentaria y Cumplimiento de
Pféc\.edlmlentos Institucionales vinculados al aseguramiento de la calidad educacional.
0 '},vB)}éqrsos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ey . .2 Y
' _,-'/Tﬁl.l;yso o Diplomado en Gestién Publica
“Curso o taller en ofimética o computacién a nivel intermedio
», , Curso en tramite documentario

& ¥ @,Ccnocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

/ ;,."'- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
5 DFIMATICA No .. Interm | Avanza No L. Interm | Avanz
) Bésico . DIALECTO .| Basico .
aplica edio do aplica edio ado
ey -
S BELL: ﬁgc\:cesador de textos X Inglés ‘X
3 kis de célculo X Quechua X
‘Ggrama de X Otros
“ i pesentaciones {Especificar)
ﬁfr?)s (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) S
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
‘ 01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):
[ 01 afio como asistente técnico administrativo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

|06 meses minimo
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DIRECCION GENERAL DE i
U N S C "I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ lanificacién y organizacién, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
€ODIGO
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
| | ., ..
CAS-084 Informatico Decanato de la Facultad de -ngemena Quimica 605 2,300.00 1
y Metalurgia

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

__ IDENTIFICACION DEL PUESTO

: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
INFORMATICO

NO APLICA

INFORMATICO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

“FUNCIONES DEL PUESTO
Conocimiento en gestion de proyectos de digitalizacién y transformacion digital.

Manejo de sistemas de gestion documental y bases de datos.

Conocimientos en seguridad de la informacién

Habilidades para la elaboracién de informes técnicos y administrativos.

Capacitad para trabajar en equipo y brindar asistencia técnica al personal de la facultad.

Realizar actividades de limpieza y mantenimiento a los equipos informaticos.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal | X Permanente
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DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ = . b . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incomp - Compl Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si N X
leta eta ra (o}
— D) éHa.bilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Si
(16 2 afios) Grado de Bachiller en ingenieria de Sistemas I
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
. Gra
Maestria Egresado do
Gra
: Doctorado Egresado do
% 5.';! _1'-} \4.*/,:’

U= EFONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

J Conocimiento en digitalizacién de documentos, mantenimiento de equipos informaticos.

St & ) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ertificacién en ofimatica a nivel intermedio
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No - Interm | Avanza No . Interm | Avanz
v \ . Basico . DIALECTO .| Basico .
] aplica edio do aplica edio ado
- Procesador de textos X Inglés X
_ Hojas de célculo X Quechua X
— Programa de Otros
| . X ,
| presentaciones (Especificar)
| .
[ Otros (Especificar) Observacione
' Otros (Especificar) 5

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
‘ 01 afio
Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
‘ 01 afio
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
l 01 afio
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
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ADMINISTRACION

U N SC |'I DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

‘ 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Planificacién y organizacién, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
DENOMINACION DEL N.2 GRUPO N DE
CcODIGO
CARGO UNIDADQRCIRC AIRHSP |  OCUPACIONAL POSICIONES
CAS-085 | Técnico en Laboratorio Estudla:Protesicnal'ds AeminlshEcion 604 2,300.00 1
de Empresas J

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

UNSCI-|

ENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
“Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
Clasificaciéon NO APLICA
2\, Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
" Dependencia jerdrquica  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

:_-’" Garantizar la operatividad, seguridad y el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos de los dos
< ! ]aboratorlos de c¢cdmputo y de las pantallas interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de

_ /’ Administracién de Empresas, brindando soporte técnico oportuno a estudiantes y docentes para asegurar la
) continuidad de las actividades académicas.

|' FUNCIONES DEL PUESTO
| 1 Preparary habilitar el laboratorio de cémputo antes y después de las actividades académicas.

2 Brindar soporte técnico a docentes y estudiantes durante las labores académicas y/o administrativas.
Instalar, configurar y mantener actualizado el software especializado de la escuela (SPSS, Stata, R, Python,
EViews, MS Excel avanzado, Power Bl, CorelDraw y Photoshop, atlas ti y otros softwares lo que requiera los
usuarios), asegurando el correcto soporte técnico y la operatividad de los programas utilizados por docentes y
estudiantes en los laboratorios de computo.
4 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo bésico de equipos informaticos.

Brindar soporte técnico, realizar la configuracion bésica y verificar el correcto funcionamiento de las pantallas
5 interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, atendiendo las
incidencias que se presenten durante las actividades académicas.
Brindar soporte técnico y realizar la configuracién de los equipos de computo, sistemas y periféricos asignados
a la Escuela Profesional {Direccién y Secretaria).
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los recursos informaticos e infraestructura
7 tecnoldgica de las oficinas y aulas de las pantallas interactivas y proyectores

de la Escuela.
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8 Mantener actualizado el inventario de hardware, software y periféricos.

9 Diagnosticar incidencias y coordinar reparaciones con Tl cuando corresponda.

10 Velar por el cumplimiento del reglamento de uso del laboratorio y la seguridad informatica.

11 Cumplir otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| ]

Periodicidad de la Apllcac!on temporal (marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacién académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ . s . Y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
| . . . . N
Inesmpll " Eompl Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
eta eta o
ra
Primaria D) éHa.biIitacic')n
profesional?
Secundaria N i i
Titulo técnico en administracion de redes y
X ch,“;a_“s'ca X comunicaciones, Ensamblaje y reparacién de Si
(Té:mc:ms) computadoras, soporte técnico informatico o afin
X | superior X a la funcién.
(3 6 4 afios)
Universitaria No | X
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do
f CONOCIMIENTOS

/ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

' Conocimientos en soporte técnico, mantenimiento de hardware, Windows 10/11, redes LAN/Wifi y software
estadistico/econémico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

l Certificado en soporte técnico y monitoreo en equipos de cdmputo con una duracién minima acumulada (180 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No L. Interm | Avanza No - Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO .| Basico h
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .

presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

l 02 afios (sector publico o privado)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
’701 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
‘ 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

‘ No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Planificacion y organizacién, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva.

DENOMINACION DEL N.2 GRUPO N° DE
D OR
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL POSICIONES

Escuela Profesional de
Técnico en Laboratorio seu ¢ 586 2,300.00 1
Agronomia

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

AIDENTIFICACION DEL PUESTO
) idad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA
“Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
| Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica  PROGRAMA DE INVESTIGACION EN PASTOS Y GANADERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Garantizar la calidad, seguridad e inocuidad de los productos alimentarios mediante andlisis fisico-quimicos,
microbioldgicos y sensoriales precisos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar pruebas de laboratorio en materias primas y productos terminados.

2 Verificar que los alimentos cumplan con las normativas sanitarias y los esténdares establecidos.

3 Preparar, calibrar y limpiar equipos de laboratorio y dreas de trabajo.
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4  Documentar resultados y redactar informes técnicos.

5 Realizar el cuidado de animales domésticos y manejo de pastos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
: Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
| SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica o
A) Nivel Educativo ) (s)/ . - Y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
In C . I . N
eomp  Eorpl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta (o}
ra
Primaria D) aHa.biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica si | x
{16 2 afios) Ingeniero agrénomo !
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
& \ do
5% CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Analisis de alimentos, normativa, manejo de equipos y elaboracion de informes técnicos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Andlisis de alimentos

Normativa de calidad

Manejo y calibracién de equipos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanza No .. Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO | Basico )
aplica edio do aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros

. X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) B
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ 01 afio

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

| 06 meses
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ptblico:

[ No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

— puesto.

“){ABILIDADES O COMPETENCIAS

i ey ., TR N . .z
ﬂé EQnOC|m|ento en muestreo, andlisis de alimentos e interpretacién de resultados

" /. REQUISITOS ADICIONALES

jrﬁnguno
N.2
cODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES '
-087 Técnico en Laboratorio Escuela Profesional de Biologia | 590, 591, 593 2,300.00 3

FORMATO DE PERFILDEL
PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

INSCHinidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica  FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo técnico y operativo en la preparacion y acondicionamiento de materiales, equipos de apoyo al
docencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar y acondicionar materiales, equipos, instrumentos e insumos necesarios para el desarrollo de practicas
1 de laboratorio y actividades de investigacién
2 Apovyar a docentes, investigadores y estudiantes en la preparacion y desarrollo de practicas de laboratorio
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Realizar la limpieza, acondicionamiento y mantenimiento bdsico de los equipos, instrumentos y materiales

3 . .
utilizados en el Laboratorio

4 Apoyar en la preparacién de soluciones, medios y materiales de trabajo requeridos para las practicas y
actividades de investigacion

5 Controlar y comunicar al responsable inmediato las necesidades de materiales, reactivos, equipos e insumos

requeridos para el funcionamiento del laboratorio

6 Apovyar en el registro, inventario y control de los materiales, equipos e instrumentos asignados al Laboratorio
Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, dentro del &mbito de competencia del
puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Apllcac!on temporal {marcar con un X, luego Temporal | X PETAnEntE
explicar o sustentar)
S NSECCION: REQUISITOS
. 'FORMACION ACADEMICA
N . B) Grado(s)/situacién académica C
|-&) Nivel Educativo ) (s)/ 2. A y .) .
/ carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
. Incomp Compl . . . . N
/“ comp P X |Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
m leta eta o
7 e ra
IS B Primaria D) ¢Ha.b|I|taC|on
= profesional?
2\ ,
N Secundaria
& LT Técnica Bésica Si
(16 2 afios) Egresado de la carrera profesional de Biologia !
Técnica
Superior
7 (3 6 4 afos)
’:i / X | Universitaria X No | X
=
EA . Gra
) Maestria Egresado do
|
Doctorado Egresado Gra
do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Conocimiento basico de equipos y materiales de laboratorio, asi como manejo y mantenimiento de las mismas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Relacionados a la carrera profesional de Biologia
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS /
OFIMATICA No L Interm | Avanza No .. Interm | Avanz
. Basico ) DIALECTO . | Basico )
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
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ADMINISTRACION
Programa de Otros
. X .
presentaciones {Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| 06 meses
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

‘ 06 meses
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):
(06 meses
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
== No aplica
; {-‘ I%Q@gos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
: }?’Z}_é‘_sto.
Lfl' | HABILIDADES O COMPETENCIAS
\{f ) '}fl_f,ji%bajo en equipo, Trabajo bajo presion

/ REQUISITOS ADICIONALES
|’/ Ninguno

“x
4 " ol
[ ELE% \e DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N’ DE
=l iy DIGO UNIDAD OR )
H‘%{; 74 f:c P CARGO GANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
AT ¥ . A
% 8 o } E | f | de Contabilidad
[ Y sc\'\" CAS-088 Técnico en Laboratorio SEUELIere esA?lr:j?toreia llidad y 602 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

UNSCI-l

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, seguridad y el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del laboratorio
de cémputo y de las pantallas interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditorfa, brindando soporte técnico oportuno a estudiantes y docentes para asegurar la continuidad de las
actividades académicas.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

Preparar, habilitar y mantener adecuadamente el laboratorio de cémputo antes y después de las actividades
académicas.

Brindar soporte técnico a docentes y estudiantes durante las labores academicas y/o administrativas

Instalar, configurar y mantener actualizado el software especializado de la escuela (SPSS, Stata, R, Python,
EViews, MS Excel avanzado, Power Bl, Corel Draw y Photoshop, atlas ti, CONCAR, SISCONT, SAP (mdédulos
basicos), software relacionados a la profesién Contable y otros lo que requiera los usuarios), asegurando el
correcto soporte técnico y la operatividad de los programas utilizados por docentes y estudiantes en los
laboratorios de cémputo.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de equipos informaticos.

Brindar soporte técnico, realizar la configuracion basica y verificar el correcto funcionamiento de las pantallas
interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria, atendiendo las
incidencias que se presenten durante las actividades académicas.

Brindar soporte técnico y realizar la configuracion de los equipos de cémputo, sistemas y periféricos asignados
a la Escuela Profesional (Direccidén, Secretaria y aulas asignadas a la Escuela).

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo bdsico de los recursos informaticos e infraestructura
tecnoldgica de las oficinas y aulas de las pantallas interactivas y proyectores de la Escuela.

Mantener actualizado el inventario de hardware, software y periféricos.

Diagnosticar incidencias y coordinar reparaciones con Tl cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento del reglamento de uso del laboratorio y la seguridad informatica.

Cumplir otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=\ = .. . .
h)‘-"enodludad dela Apllcac!én temporal {(marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
____ SECCION: REQUISITOS
120 FORMACION ACADEMICA
=)
A AV T . B) Grado(s)/situacion académica Cc
ﬁb\llvel Educativo ) (s)/ e . Y .) .
WLy carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
B Titulo/
m | . L i N
}< Incomp - Comp Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta o
ra
| Primaria D) é,Ha.biIitacién
profesional?
Secundaria A .,
Técnico en administracion de redes vy
IFEcnica Easica comunicaciones, Ensamblaje y reparacién de Si
(1 6 2 afios) o N . i
Temica Computadoras, Soporte Técnico Informatico o afin
X | superior X a la funcion.
(3 0 4 arios)
Universitaria No | X
Maestria Egresado S;a
Doctorado Egresado g;a
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en soporte técnico, mantenimiento de hardware, Windows 10/11, redes LAN/Wifi y software
| estadistico/econémico.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

J Certificado en soporte técnico y monitoreo en equipos de cémputo con una duracién minima acumulada (180 horas)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
) IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanza No . Interm | Avanz
) Bésico . DIALECTO ~ | Basico )
aplica edio do aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) S
EXPERIENCIA

_z,_‘}\\‘Eerriencia laboral general
€

r B ’ . -
. '\Mg‘;- indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

 ovanos
/{»f.,ﬁ periencia laboral >

- sespecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 aiios
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

01 afios
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

S—— publico:
# alOEL C A

! f:f "3, ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural v/o
z : esto. ‘
L3\ X HABILIDADES O COMPETENCIAS
SSPNSCYES T\

REQUISITOS ADICIONALES

| Ninguno
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ADMINISTRACION
N.2 [
CODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-089 Técnico en Laboratorio Escuela Profesional de Economia 603 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgadnica ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica  ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

23

cam

72 5
= 18

~#Garantizar la operatividad, seguridad y el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del laboratorio de
computo y de las pantallas interactivas instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Economia, brindando
soporte técnico oportuno a estudiantes y docentes para asegurar la continuidad de las actividades académicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar y habilitar el laboratorio de cémputo antes y después de las actividades académicas.

Brindar soporte técnico a docentes y estudiantes durante las labores académicas y/o administrativas

Instalar, configurar y actualizar software especializado de economia y andlisis de datos como: SPSS, Stata, R,
Python, EViews, Herramientas de productividad: Hojas de cdlculo avanzadas (MS Excel / Power BI).

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de equipos informaticos.

Brindar soporte técnico, realizar la configuracion bdsica y verificar el correcto funcionamiento de las pantallas
interactivas y proyector multimedia instaladas en las aulas de la Escuela Profesional de Economia, atendiendo
Jas incidencias que se presenten durante las actividades académicas.

Brindar soporte técnico y realizar la configuracién de los equipos de computo, sistemas y periféricos asignados

[ a la Escuela Profesional (Direccién y Secretaria ).
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los recursos informaticos e infraestructura

7 - - \ .
tecnoldgica de las oficinas y aulas de las pantallas interactivas y proyectores de la Escuela.
8 Mantener actualizado el inventario de hardware, software y periféricos.

9 Diagnosticar incidencias y coordinar reparaciones con Tl cuando corresponda.

10 Velar por el cumplimiento del reglamento de uso del laboratorio y ia seguridad informatica.

11 Cumplir otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
, Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)

L |
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ADMINISTRACION
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/si i6n académica C
A) Nivel Educativo ) ( )/S'FU?CO e. S .) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
, N
Incomp - Compl Egresado X |Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta . o]
Py D) aHa.biIitacién
profesional?
Secundaria
Tf;“;“_eéﬂca Bachiller universitario en la carrera de Ing. de Si
{ ) afios) Sistemas o Economia
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorad Egresado Gra
0 g do
CONOCIMIENTOS

o
‘_;,{? Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en soporte técnico, mantenimiento de hardware, Windows 10/11, redes LAN/Wifi y software
estadistico/econdmico.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

'\ Certificado en soporte técnico y monitoreo en equipos de computo con una duracion minima acumulada (180 horas)

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
—L2 OFIMATICA No . Interm | Avanza No .. Interm | Avanz

' ) Bésico . DIALECTO . | Basico i
| aplica edio do aplica edio ado
|| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de Otros

. X .

presentaciones (Especificar)

Otros (Especificar) Observacione

Otros (Especificar) =

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

| 02 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
l 01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

(precisando este):
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I 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

I No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘ Planificacién y organizacién, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

[ Ninguno
N.2
CcODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-090 Técnico en Enfermeria Escuela Profesional de Enfermeria | 596, 597 2,300.00 2

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

€ o
A ,
" IDENTIFICACION DEL PUESTO
1 - =
f.--'-;Uhicfad Orgdnica ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMER{A
§C;'}ié/mbre del cargo TECNICO EN ENFERMER{A

Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica  DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

TR

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los equipos, materiales e insumos necesarios para la préctica y/o investigacién seglin programacion
1 semanal.
Ordenar los ambientes para la ejecucién de las practicas y/o investigaciones efectuando la limpieza y
2 mantenimiento de los materiales del laboratorio en forma diaria, antes y después de cada practica de
Laboratorio.
Realizar la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental a utilizar durante las practicas y/o

3 investigaciones.

4 Prestar apoyo facilitando equipos, instrumental y materiales para las practicas con estudiantes, trabajos de
investigacion y otros.

5 Prever y mantener en stock los materiales de Laboratorio, inventariar, custodiar y facilitar para las practicas
curriculares.

6 Apoyar en la ejecucidn de las précticas, facilitando instrumentos, equipos y materiales con la finalidad de cuidar

la conservacion y uso racional.
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7  Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al laboratorio.

8 Realizar la gestion de las existencias de material existente en los laboratorios.

Facilitar de manera oportuna los laboratorios, equipos y/o materiales para el desarrollo de las practicas o
actividades programadas.

Organizar y mantener la limpieza de los equipos y materiales antes y después del uso y manejo en las practicas
y/o actividades programadas.

11 Realizar asistencia y apoyo al docente durante las practicas y ejecucion de trabajos de investigacién.

Llevar un control, registro y seguimiento de los equipos y materiales para detectar y reportar faltantes,

10

12 necesidad de mantenimiento y/o sustitucion de los equipos y materiales del laboratorio.

13 verificar el estado y funcionamiento de los equipos y materiales al inicio y finalizacién de la préctica y/o
actividad reportando las novedades o anomalias.

14 Realizar asistencia al docente con los equipos de simulacién para el desarrollo de las practicas de inicio a fin

reportando las novedades o anomalias y uso de materiales.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
. Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
“FORMACION ACADEMICA
~ N
A . B) Grado(s)/situacién académica C
) Nivel Educativo ) (s)/ . . Y . ) .
\ ) carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
: :/ Titulo/
ncomp C ) . ) , N
2= Incomp  Commpl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si X
leta eta o
. ra
-~ Primaria D) iHa.biIitacién
#ons profesional?
%
' f Secundaria
\:% Técnica Basica Si
LY (1 6 2 afios) Titulo de Técnico/a en Enfermeria !
.- Técnica
< Superior
b (3 6 4 afios)
/. : X | Universitaria X No | X
lilib Maestria Egresado g;a
Gra
Doctorado Egresado do
! CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Técnicas bésicas de enfermeria, Procedimientos de apoyo en practicas, Manejo de instrumental y equipos de
enfermeria, normativa de seguridad aplicada a laboratorios.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en manejo de simuladores de baja, mediana y alta fidelidad

Ofimatica

Normas de bioseguridad en laboratorio
Control de Calidad
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No .. Interm | Avanza No , .| Interm | Avanz
. Bésico . DIALECTO . | Béasico i
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .

presentaciones {Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[ 03 anos

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘ 02 afios

q_B. Indlque el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IhOrlentaaon a resultados, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo, Integridad, Responsabilidad
4, REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
\
# L cﬂ‘g’,{‘ o
4 3 N.2 NIVEL N° DE
/A oI Nc6Dic0 DENOMINACION DEL e
(& ,;_‘_g%;;!\.v CARGO L be s g e AIRHSP REMUN. POSICIONES
(= M)
FANLS - , . . Escuela Profesional de ingenieria
WA A% AS-091 2,300.
) N;S’}, 5-0 Técnico en Laboratorio Agricola 589 300.00 1
ES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA
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SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo en las actividades practicas, de investigacién y mantenimiento técnico en el
Laboratorio de Maquinaria Agricola y Mecanica General, asegurando el uso correcto, seguro y éptimo de los
equipos, herramientas y maquinaria agricola en beneficio de la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir a docentes y estudiantes durante el desarrollo de las practicas preprofesionales y sesiones de laboratorio
en temas concernientes a maquinaria agricola y mecanica general.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los tractores agricolas, motocultivadoras,

2 implementos agricolas, motores y equipos de taller mecénico del laboratorio,

3 Organizar, inventariar y controlar el préstamo y devolucion de herramientas, insumos, repuestos y maquinaria
del laboratorio.

4 Calibrar y preparar los equipos y la maquinaria antes del inicio de las sesiones prdcticas de ensefianza o
proyectos de investigacion.

5 Garantizar el cumplimiento estricto de las normas de seguridad e higiene industrial, gestionando el uso de

equipos de proteccion personal (EPP) y el manejo adecuado de residuos.

Realizar labores colindantes de acondicionamiento y limpieza de los ambientes operativos del taller y
laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la naturaleza del puesto.

DICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego
. Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
#h ,
SECCION: REQUISITOS
RMACION ACADEMICA
. ; B) Grado(s)/situacion académica (o
A) Nivel Educativo ) (s)/ s - 4 . ) .
) carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
incomp Com . == i N
ncomp p! Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta o
ra
Primaria D) é,Ha'biIitacién
profesional?
[ Secundaria
Tigehica 8c3 Bachiller en Ingenieria agricola 6 Ingenieria Si
(1 6 2 afos) ..
o Mecanica
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado (dS‘;a
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Mantenimiento y operacin de tractores agricolas y motores de combustién interna e implementos agricolas (arados,
rastras, etc.). Procesos de soldadura y mecanizado basico.

Normativa de seguridad industrial y respuesta ante emergencias (extintores, primeros auxilios). Manejo de
herramientas informaticas de oficina basico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Mantenimiento de maquinaria agricola, motores diésel/gasolina o sistemas hidraulicos y mecénicos.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS /
OFIMATICA No .. Interm | Avanza No . Interm | Avanz
) Basico ; DIALECTO . _ | Basico .
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) =
. EXPERIENCIA
. ‘—‘-_\._.‘_

. “~"Experiencia laboral general
n el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

S

~ B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
~ (precisando este):

"/ﬁaﬁajo en equipo y vocacién de servicio, Orientacién a la seguridad y atencidn al detalle, Adaptabilidad y destreza
manual técnica.

" REQUISITOS ADICIONALES
| Tener licencia de conducir en la categoria A1, como minimo.
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DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
cODIGO
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES

Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
(Filial Pichari}

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

CAS-092 Técnico Administrativo 643 2,300.00 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

 SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

= 0 rlndar apoyo técnico-administrativo en gestién documentaria, atencién de usuarios y soporte operativo en los

,-f‘i,:?"’% Ty Srvicios de biblioteca y comedor universitario de la Escuela Profesional de Ingenierfa Agroforestal — Filial Pichari,

g’{;‘f’ % ribuyendo al funcionamiento oportuno de los servicios académicos y administrativos, conforme a normativa
o iy

o3 . . .. .
tucional y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, clasificar, derivar, archivar y efectuar el seguimiento de documentos y expedientes de la
Escuela, para contribuir a la atencién oportuna de los tramites administrativos.

Elaborar, digitar, organizar y tramitar documentos administrativos, cuadros, registros y reportes que le sean
encargados, para apoyar la gestion de la Direccion de la Escuela.

Atender y orientar a estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios sobre tramites y servicios de la Escuela,
dentro del ambito de sus funciones. :

Apoyar en la atencién de la biblioteca, efectuando el registro de usuarios, préstamo y devolucion de material
bibliografico, ordenamiento del acervo y actualizacién de los registros correspondientes.

Apoyar en el control, custodia e inventario béasico del material bibliografico, mobiliario y bienes asignados a la
biblioteca, reportando incidencias y necesidades a la Direccién.

/ Brindar apoyo administrativo y operativo al servicio de comedor universitario, efectuando el registro y control
de usuarios, coordinacién de la atencién y elaboracién de reportes.

Registrar y reportar incidencias relacionadas con la prestacion de los servicios de biblioteca y comedor
universitario, coordinando con la Direccién y las unidades competentes para su atencién.

Participar en la organizacién logistica y administrativa de actividades académicas, reuniones, eventos,
comisiones y otras acciones programadas por la Escuela.

9 Cumplir protocolos de seguridad e higiene.

Realizar otras funciones afines que le asigne el/la Director/a de la Escuela, vinculadas a la mision del puesto y
dentro del ambito de sus competencias.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,
, Temporal | X Permanente
luego explicar o sustentar)
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ADMINISTRACION
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . Y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. ) N
Incom  [Campl Egresado X | Bachiller . Tltu.Io/ Si X
pleta eta Licenciatura o]
Primalts D) aHa.biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Bachiller de las carreras de Administracién, Si
{16 2 afios) Secretariado Ejecutivo, Computacién e Informdtica,
Técnica Contabilidad, Bibliotecologia.
Superior
(3 6 4 afios)
S N
X | Universitaria X X
0
Maestria Egresado Srad
{3 Doctorado Egresado Siad
‘8‘ ¢}
)
[,
/CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién documentaria y archivo; tramite administrativo; atencidn al usuario; redaccion administrativa; organizacion
) %atencién de biblioteca; control y registro de bienes y materiales; apoyo administrativo en servicios universitarios;
L.Manejo de registros y bases de datos.

3) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

FCurso(s) en gestion administrativa y/o gestién documentaria y/o archivo y/o atencién al usuario y/o biblioteca,
ofimatica.

| A Nivel de dominio Nivel de dominio
I I N IDIOMAS /
B 'iy MATICA No L Interm | Avanzad No . Interm | Avanz
79, . Bésico . DIALECTO ) Basico ;
J aplica edio o aplica edio ado
“IProcesador de textos X inglés X
_," Hojas de calculo X Quechua X
' Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) 5

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en funciones de apoyo administrativo y/o gestién documentaria y/o atencién al usuario y/o biblioteca y/o
servicios universitarios o funciones afines a la materia.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

l 01 afio
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

‘ 01 afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Organizacién de la informacién, atencién, comunicacién oral, cooperacion, dinamismo, orden y responsabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para prestar servicios presencialmente en la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal — Filial
Pichari y apoyar en los ambientes administrativos, biblioteca y comedor universitario segin necesidad del servicio.

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
cODI
%0 CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES

Escuela Profesional de Ingenieria

594 2,300.00 1
Agroindustrial

CAS-093 Técnico en Laboratorio

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
TECNICO EN LABORATORIO

NO APLICA

ombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado al Centro Experimental de Panificacién, garantizando la operatividad de los

equipos, la correcta ejecucion de las practicas académicas y el desarrollo de investigaciones en tecnologia de
alimentos. Contribuir al mantenimiento, la gestién de insumos y el cumplimiento de las normas de calidad,
seguridad e higiene en el Centro Experimental de Panificacion de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistencia técnica y académica: Apoyar en el soporte técnico directo a docentes y estudiantes durante las
practicas de laboratorio y preprofesionales, asegurando el uso correcto de los equipos.
2 Mantenimiento y operatividad: Apoyar en el programa de mantenimiento preventivo rutinario de los equipos

de panificacién y reportar necesidades de mantenimiento correctivo.
3 Elaboracién de diversos productos de panificacion.

Gestion de insumos: Colaborar en el control de inventarios, recepcion, almacenamiento y acondicionamiento de
materias primas e insumaos necesarios para las précticas. Preparacién de materiales e insumos.
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Seguridad e higiene: Supervisar y garantizar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, BPM y PHS
dentro de las instalaciones del Centro.

Documentacién: Apoyar en la actualizacién de manuales de operacién de equipos, protocolos de seguridad y
registros de uso del laboratorio.

7 Apoyo en la ejecucién de trabajos de investigacion de los tesistas, investigadores que lo requieran.

Otras actividades, asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto y a la prestacién del
servicio a su cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {(marcar con un X,
. Temporal | X Permanente
luego explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ o . ¥ . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Incom . i . N
Compl Egresado X | Bachiller . Tltu.lol Si X
pleta eta Licenciatura 0
Primaria D) éHa.biIitacién
profesional?
S Bachiller en Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria en
Técnica Basica Industrias Alimentarias 5
(1 6 2 afios) o !
;écnic_a X Titulo Técnico en Agroindustria o Industrias
uperior i R
(3 6 4 afios) Alimentarias.
- N
Universitaria X X
o]
Maestria Egresado Srad
Doctorado Egresado Srad
ew'sz. '
EONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en procesos de panificacién, manejo y mantenimiento de equipos de panaderia, formulacién de
productos, Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Programas de Higiene y Saneamiento (PHS) y normas de
seguridad e higiene en laboratorios de alimentos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y/o

Curso en Programas de Higiene y Saneamiento {PHS) y/o

Curso o capacitacion en Tecnologia de Panificacién y/o

Curso de Operacién y mantenimiento de equipos de panificacién o procesamiento de alimentos.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS /
OFIMATICA No Basico Interm | Avanzad DIALECTO No Basico Interm | Avanz
aplica edio o} aplica edio ado
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ADMINISTRACION
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) §:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

| 01 afio
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Wmeses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
| 06 meses
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
o pablico:
] ally 5“‘\{ i
}\t No aplica
! Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Planificacién y organizacién, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacién efectiva,
Resolucién de problemas, Vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Programas de Higiene y Saneamiento {PHS). Manejo y
calibracién de equipos de panificacién (amasadoras, divisoras, hornos rotativos y cdmaras de fermentacion).
Conocimientos en formulacion de productos de panificacion.

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
N
CARGO UNIDAR ORGANICH AIRHSP . REMUN. POSICIONES

Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias
Técnico en Laboratorio | C--usla Profesional de Ingenlerfa en Industri 592 2,300.00 1
Alimentarias

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

UNSCH

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

| SECCION: FUNCIONES
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MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de asistencia en las practicas de laboratorio, mantenimiento preventivo de equipos y
preparacién de soluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar soluciones de reactivos
Facilitar reactivos, y materiales e insumos de agua destilada a los docentes para las practicas de laboratorio de
asignaturas.
Apoyo en manejo de equipos de laboratorio durante las practicas de laboratorio y atencion de tesistas
Actualizacién de inventario de equipos de laboratorio, materiales de laboratorio y reactivos quimicos; mediante
un inventario
Atencidn a estudiantes y tesistas

Realizar revisiones periddicas para solicitar mantenimiento de equipos

Limpieza de los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.

Dotar de materiales y reactivos a los tesistas y docentes que realizan trabajo de investigacion

O NV W N

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad alimentarias en los laboratorios.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

) < Puriodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
h ;ﬁ\ explicar o sustentor) Temporal | X Permanente
~ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica y C)
A) Nivel Educat - . X
el Educative carrera/especialidad requeridos ¢éColegiatura?
Titulo/
Inedfap - Gonpl Egresado X | Bachiller | X | Licenciatu | Si N X
leta eta ra o}

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria
Téenica Basica Titulo Profesional Universitario o Grado de i
{1 6 2 afios) Bachiller de ingenieria en Si
Técnica Industrias alimentarias.
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
. ra
Maestria Egresado 5
do
r
Doctorado Egresado Gra
do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos y experiencia en control de calidad y analisis sensorial de alimentos o saneamiento en laboratorios de
alimentos
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B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion Plblica

Curso de higiene y saneamiento

Curso de practicas y normativas en almacenamiento de alimentos o seguridad en laboratorio

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
B IDIOMAS /
OFIMATICA No .. Interm | Avanza No - Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO . | Basico \
aplica edio do aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio
.. Experiencia laboral
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ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
DI
cODIGO CARGO UNIDAD ORGANICA AT REMUN. POSICIONES
CAS-095 Técnico en Laboratorio Esclisla Profesu?n?I Geilngeniesia 606, 2,300.00 2
Quimica 607

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER(A QUIMICA

'SECCION: FUNCIONES

> \‘E\" oadyuvar al trabajo académico cientifico del laboratorio de: Quimica Orgénica e Inorganica asi como a las
Lol . . , - .
2| 4. )2 actividades de précticas de laboratorio

= FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar tareas auxiliares y de asistencia para las practicas de laboratorio

Organizacion y ordenamiento de materiales reactivos e insumos

Supervision y habilitacion de instrumentos y equipos de laboratorio

Supervisar y habilitar los equipos modulares del laboratorio

Mantenimiento y reparacion de equipos e instrumentos en general

Apoyar en los Sistemas de Gestién y adquisicion de materiales
Desarrollar la limpieza y mantenimiento de ambientes internos, externos y areas verdes

£ NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego
| . Temporal | X Permanente
[ explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. . B) Gra ituacion académi C
A) Nivel Educativo ) Grado(s)/s "cu.c ef"'ca i .) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
IsEorR  Sompl Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si N X
leta eta o]
ra
Primaria Bachiller en Ingenieria Quimica
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Secundaria D) c‘,Ha.bilitacién
profesional?
Técnica Basica Si
(1 6 2 afios) |
Técnica
Superior
{3 6 4 anos)
X | Universitaria X No | X
: Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y manejo técnico de QUIMICA ORGANICA E INORGANICA; Uso y manejo de herramientas de
OFIMATICA; Manejo de Reactivos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘ Participacién en Cursos, talleres, o Seminarios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

L \OFIMATICA No - Interm | Avanza | 8 EcTO No . interm | Avanz
1 : Basico . . Basico .

D aplica edio do aplica edio ado
'qf'rocesador de textos X Inglés X

Hojas de célcuto X Quechua X

Programa de X Otros

presentaciones (Especificar)
N A

'Otros (Especificar) Observacione

-Qtros (Especificar) 5

XPERIENCIA

Experiencia laboral general
aPE: cou,,‘ dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Fo—

N . - ™
1S/ Ko afio
S sy T
2l et eriencia laboral
% < ecifica

dique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

' [ 06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

‘ 06 meses
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico: B
[ No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
l Comunicacion y trabajo en equipo
REQUISITOS ADICIONALES
I Conocimiento de Materiales de laboratorio y reactivos: seguridad y Aspectos Ambientales
Ee]
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ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL 2 NIVEL N° DE
cODIG AN
¥ CARGO e A AIRHSP |  REMUN. POSICIONES
E Profesi ici
CAS-096 | Técnico en Laboratorio scuela Pro :Z';';an'ade Medicina 599 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

SECCION: FUNCIONES

__;-}\,\MISION DEL PUESTO

7 Oe

TN vManejo de software de los equipos médicos y el Laboratorio de Computo de la Escuela Profesional de Medicina
% EUmana (INNOVA)

'UNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Médicos y el centro de cémputo.

Realizar tareas de asistencia a los docentes durante las practicas de laboratorio.

Preparar los equipos y software para las practicas de laboratorio.

Instalar, configurar el software de los equipos Médicos de alta tecnologia y el centro de computo, cumpliendo
con los procedimientos y estandares establecidos.

Brindar atencién a los usuarios asistiéndolos y capacitandolos en el uso de los equipos Médicos de alta

tecnologia y el centro de computo.
Proporcionar el soporte técnico requerido para la solucion de los problemas que se presenten en el hardware,
software, conectividad, antivirus y seguridad de internet.

Diagnosticar fallos de hardware y software de equipos de alta tecnologia y equipos de cémputo

2
\E!
4

Mantener en buen estado de conservacién los Equipos Médicos y software.

Velar por la seguridad segtn inventario de los Equipos Médicos y de computo.

Otras funciones que asigne el Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| i

Periodicidad de la Aplicac?én temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SAEQQIOE REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@ua'\cnon acade!mca Vi F) '
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
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ADMINISTRACION
Titulo/
Incomp Compl . . ) i N
P P X | Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta (o]
ra
Primaria D) éHa.biIitacion
profesional?
Secundaria . L
Egresado Universitario en la
Técnica Basica carrera de Ingenieria de Sistemas Si
(106 2 afos) N
Técnica .. .. -
X | superior X Técnico en Computacién e Informatica
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
Maestria Egresado S;a
Doctorado Egresado g;a
B CONOCIMIENTOS
ﬁ’C%g _'Eg’*'ﬂ) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
: ‘Y j‘ - b - - . N . r] - s . 7 .7
. ),:?r.’ i g {gﬂénoamlento en Mantenimiento de Equipos de cdmputo, Instalacién y configuracién de software, operacion y
(= § \cujdados de los Simuladores de Alta Fidelidad.
al\ ) = -« . . 7 -
%;"v i (e 3}- i{ Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
U sCH¥Curso y/o programa de especializacién en: Gestién de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos
_a Informdticos.
- __/-_;-3 ‘ff £o 2 Curso y/o especializacién en Manejo, Operatividad y cuidados de los Simuladores de Alta Fidelidad para la Educacién
/7452 en el Cuidado de la Salud.
: { ‘-’- s , é Curso y/o programa de especializacién en: Operacién y Mantenimiento de Simuladores Médicos.
EiE) Curso y/o programa de especializacién en Gestion de Tecnologia Médica Hospitalaria.
L 1] = =
"’"{‘,' Curso y/o programa de especializacién en Excel Intermedio.

—

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

PSS ”’%4; \ -Nivel de dominio Nivel de dominio
* A - IDIOMAS /
&/ €5 4% \H| OFIMATICA No Interm | Avanza No Interm | Avanz
i ) Basico . DIALECTO . | Basico .
;\\ o aplica edio do aplica edio ado
< A B
":bd ] . Procesador de textos X Inglés X
1]
ojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 02 affos

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
‘ 02 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
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[ 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector
publico:

[ 01 afo
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
J Proactividad, empatia, adaptabilidad, planificacién y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

[ Ninguno
DENOMINACION DEL N.e NIVEL N° DE
CcODIGO
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP |  REMUN. POSICIONES
Esc fesional de Medici
CAS-097 | Técnico en Laboratorio seusialRresignahdsiedicing 587 2,300.00 1
Veterinaria

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

nidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
NO APLICA

TECNICO EN LABORATORIO
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

FUNCIONES DEL PUESTO

' 1 Mantenimiento de los equipos de los laboratorios de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Preparar reactivos y materiales de laboratorio para las practicas

Esterilizacion de materiales de laboratorio

Capacitacién en el manejo de los instrumentos de laboratorio a los estudiantes

Coordinacién con los responsables de 6 laboratorio del segundo piso

Apoyo logistico a responsables de laboratorio

Asistencia técnica en los horarios de practica

Aplicar las normas v medidas de blosegurldad

W oo NN O U = WwWN

Asesorar técnicamente para la compra de reactivos, equipos de laboratorio e insumos

10 Limpieza de los ambientes superiores de los Laboratorios

11 Limpiezay organizacién de los instrumentos utilizados de los laboratorios
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Unidad de Recursos Humanos

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar)

Temporal | X

Permanente

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacién académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ " . v . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incomp Compl ) L , N
P P Egresado X | Bachilier Licenciatu | Si X
leta eta o
ra
Primaria D) aHa'blhtacmn
profesional?
Secundaria . . . ;
Bachiller en Medicina Veterinaria, Biologia,
Técnica Basica Farmacia y Bioquimica S
(16 2 afios) 5
Técnica . .
X 5upe'ri°r X Técnico de Enfermeria
(3 6 4 aiios)
X | Universitaria X No| X
Maestria Egresado Gra
do
Doctorado Egresado S;a

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

& | Sistemas Administrativos del Estado, Manejo de equipos de Laboratorio, Preparacion de Medios de Cultivos,

fx‘f ./ “Reactivos, Esterilizacion.
Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

3> = -z g & .
>ZA\Curso o especializacién en manejo de instrumentos de laboratorio

urse o especializacion en manejo de Insumos quimicos

Curso o especializacién en calidad de servicio y atencion a usuario.

Curso o especializacién en Ofimatica basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
P IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanza No 2 Interm | Avanz
) Béasico \ DIALECTO . | Basico i
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
) X .

presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s
EXPERIENCIA
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Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[ 06 meses
Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

l 06 meses
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

l 06 meses
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

[ No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Adaptabilidad, Atencién, Creatividad/ Innovacién, Memoria

REQUISITOS ADICIONALES

] Ninguno

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES

Especialista .en Disefio Oficina de Com.um(‘:aCIon E Imagen 644 3,000.00 1
Grafico Institucional

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
NO APLICA
' Nombre del puesto ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
Dependencia jerdrquica OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefiar, diagramar y elaborar piezas de comunicacion visual, publicaciones institucionales impresas y digitales, e
insumos graficos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, garantizando el cumplimiento del
Manual de Identidad Visual Corporativa y proyectando la imagen institucional ante la comunidad universitaria y
la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Disefiar y diagramar publicaciones institucionales impresas y digitales (memorias, revistas, boletines, boucher,
1 afiches y catdlogos), asegurando la calidad técnica, estética y el cumplimiento del Manual de Identidad Visual
Corporativa.
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Crear y maquetar piezas gréficas y contenidos visuales optimizados para el portal web institucional, redes

2 sociales y plataformas digitales de la Universidad.

3 Elaborar la linea gréfica para campafias de difusion, eventos académicos, ceremonias protocolares, ferias de
orientacion vocacional y aniversarios de la Universidad.

4 Realizar el retoque fotogréfico, edicion de imagenes y preparacién de archivos finales para imprenta
(preprensado, control de color CMYK/RGB, sangrado y resolucion).

5 Supervisar el uso correcto de los isotipos, logotipos y elementos distintivos de la UNSCH por parte de las distintas
facultades y dependencias universitarias.
Diagramar comunicados oficiales, notas de prensa ilustradas, infografias y materiales informativos requeridos

6 por la Jefatura de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

7 Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del @mbito de su competencia y de acuerdo con

la normativa vigente.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,
| ) Temporal | X Permanente
uego explicar o sustentar)
 SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
ol ) . B) Grado(s)/situacidn académica C
A% |A) Nivel Educativo ) (s)/ L . Y ) ) .
£ [)S] carrera/especialidad requeridos ¢éColegiatura?
5 i
4 Titulo/ N
4 ncomp  Comp Egresado Bachiller | X | Licenciatur | Si X
leta eta B (o}
L D) ¢Habilitacién
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional Universitario en Disefio Grafico, S
{1 62 afios) Ciencias de la Comunicacién, Arte y
Téenica Disefio, Publicidad.
Superior
(3 6 4 afios)
N N
X | Universitaria X X
o
Maestria Egresado Srad
Doctorado Egresado Srad
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en software de disefio y maquetacién grafica {Adobe Suite: Photoshop, llustrator, InDesign), edicién
vectorial, preprenta digital, teoria del color, tipografia corporativa y produccion imprenta.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘ Curso y/o capacitacién de especializacién en Disefio Grafico o Photoshop o llustrator.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No L. Interm | Avanzad No . Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO ) Basico i
aplica edio o aplica edio ado
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ADMINISTRACION
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X {Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) S
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ 02 afios

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
{ 01 afios
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
‘ No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 06 meses
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

g;é-;,‘r ix;'r%p uesto.
S =
(-e f f?‘,l 'ﬁﬁBILIDADES O COMPETENCIAS
. AL € deatividad e innovacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, capacidad de organizacidn y planificacion,

ftencion al detalle y compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para trabajar presencialmente en el campus de la UNSCH (Ayacucho) y eventualmente fuera de la
\jornada ordinaria seglin requerimientos protocolares.

N.2 NIVEL N° DE

D
c6DIGO DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AT AT S ———

Especialista de Estudios Oficina de Planeamiento y

. 648 3,364.19 1
Econdmicos Presupuesto

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Nombre del cargo ESPECIALISTA DE ESTUDIOS ECONOMICOS
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

Dependencia jerdrquica  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
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Formular y evaluar los Estudios Econémicos y Sociales de la a nivel del programa presupuestal 0066 "Formacién
Universitaria de Pregrado” de la UNSCH y enmarcados dentro de los objetivos institucionales de la Universidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Participar en la identificacién y definicién del problema publico de la UNSCH, considerando aspectos técnicos,
econdémicos y sociales.

Realizar el analisis y evaluacién técnica de los estudios econdmicos, educaciones y sociales de la comunidad
universitaria, verificando la calidad y cumplimiento con las normas.

Elaborar informes técnicos, relacionados con la gestién de bienestar universitario, aspectos académicos, de
admision, a nivel social y econémico.

Brindar asesoramiento técnico a la jefatura y a las unidades de la OPP en temas econémicos, sociales y
universitarios materia del contrato.

Coordinar con diferentes areas de la entidad para garantizar la integracién de la informacién y la coherencia en
los estudios econémicos y sociales.

Brindar asistencia técnica y proponer mejoras en la ejecucion de las actividades de los estudios econémicos y
sociales a implementar

Asegurar el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables a la elaboracién de estudios econémicos y
sociales a nivel del Sistema Universitario

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, relacionadas
con la naturaleza del puesto.

ONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la Apllcaqon temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
| SECCION: REQUISITOS
- ODRMACION ACADEMICA
e
. . B) Grado(s)/situacién académica C
A} Nivel Educativo ) (s)/ . - Y .) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
, N
Incompl - Compl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
I eta eta o
ra
e — D) (‘,Ha-bilitacic')n
profesional?
Secundaria
Técnica Basica si | x
(16 2 afios) Titulo Profesional de Economista !
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
g Gra
Maestria Egresado do
Gra
Doctorado Egresado do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
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e Conocimiento del Sistema Nacional de Presupuesto, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440 y su normativa

vigente.
¢ Conocimiento de la normativa técnica aplicable a estudios econdmicos y sociales a nivel del sistema universitario

seglin corresponda.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

STATA, y/o R, R-Estudio, y/o Python
Investigacion Econdmica y Social

Excel y/o tablas dindmicas y/o DashBoard
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
i IDIOMAS /
OFIMATICA No .. Interm | Avanza No L Interm | Avanz
. Bésico . DIALECTO . | Basico :
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros {Especificar) Observacione
,»{l@m Otros (Especificar) .

“'«*\FxpERlENCIA

4 o )3 Fgenencna laboral general
\ }‘\"’ ndique el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
NS 03 afios
. Experiencia laboral especifica
é,.\t“ L "- 0%) A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
§ ed 2 = %01 afio en funciones relacionadas a la investigacién y elaboracién de Estudios Econémicos y Sociales
& /! ',;'E Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Nl gf precisando este):
NBCY No aplica
C”En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

ptiblico:

‘do aplica
tros aspectos complementarios sobre el requ:s:to de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

"3% A0y uesto.
Nscw HABILIDADES O COMPETENCIAS
ITrabajo en equipo, trabajo bajo presidn, planificacion organizacién, responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

] No aplica
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ADMINISTRACION
o
CODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AI:;JSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-100 | Especialista en Estadistica | Oficina de Planeamiento y Presupuesto 647 3,364.19 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN ESTADISTICA
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

Dependencia jerdrquica  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

 SECCION: FUNCIONES
e

\f\MISIéN DEL PUESTO

” estudios, generauon de indicadores, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeamiento y gestion,
contribuyendo a la toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos institucionales de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Elaborar, procesar y analizar informacién estadistica institucional relacionada con las actividades académicas,
administrativas, econdmicas y de gestién de la Universidad Naciona! de San Cristébal de Huamanga, de acuerdo
con las necesidades de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Disefiar, organizar y aplicar procedimientos y técnicas estadisticas para la recopilacién, ‘procesamiento,
validacién, sistematizacién y andlisis de informacién requerida para la planificacidn y gestidn institucional
Elaborar indicadores estadisticos institucionales y realizar el seguimiento de su comportamiento,
contribuyendo al monitoreo y evaluacion de los objetivos y resultados institucionales.
Procesar y analizar bases de datos provenientes de las diferentes unidades organicas de la universidad,
verificando la consistencia, calidad, integridad y confiabilidad de la informacion.
/ * Elaborar reportes, cuadros estadisticos, graficos, tabulados, boletines, informes técnicos y otros documentos
[ 5 especializados que permitan presentar y comunicar informacidn estadistica relevante para la toma de
decisiones.
Realizar estimaciones, proyecciones y andlisis de tendencias de variables e indicadores institucionales,

6 aplicando métodos y técnicas estadisticas de acuerdo con la naturaleza de la informacion y los requerimientos
institucionales.
Brindar asistencia técnica a las unidades organicas de la universidad en materia de recopilacion, procesamiento,
analisis e interpretacién de informacion estadistica e indicadores institucionales.
Elaborar y actualizar series estadisticas e indicadores institucionales que sirvan como insumo para la
formulacidn, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeamiento y gestidn institucional.
Verificar 1a consistencia metodolégica y estadistica de la informacién contenida en informes, documentos
9 técnicos, estudios y reportes institucionales que sean sometidos a evaluacién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
Proponer metodologias, procedimientos y herramientas para mejorar la generacion, procesamiento, analisis,
visualizacion y difusidon de la informacidn estadistica institucional.

10
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Mantener actualizada la informacion estadistica institucional bajo responsabilidad de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, considerando las disposiciones normativas y metodoldgicas aplicables.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, relacionadas
con la naturaleza del puesto.

11

12

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicaro.Sstentor) Temporal | X Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. ) B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ - . ¥ ) ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
, N
INComp  Campl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta ra o]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Tf‘é";ca_Ba's‘ca Titulo profesional de Economista, Estadistico, si | x
( ) afios) Ingeniero de Sistemas
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
; Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado S;a
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento del Sistema Nacional de Presupuesto, en el Marco del Decreto Legislativo N* 1440 y su normativa
vigente.

l Conocimiento de la Normativa Técnica Aplicable a Estudios Econdmicos y Sociales a nive! del Sistema Universitario,
segun corresponda.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

STATA, y/o R, R-Estudio, y/o Python
Investigacién Econdmica y Social

Excel y/o tablas dindmicas y/o DashBoard

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
: IDIOMAS /
OFIMATICA No a2 Interm | Avanza No o interm | Avanz
) Basico , DIALECTO | Basico !
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
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ADMINISTRACION
Programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|T)3 afios

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcién o la materia:

l 01 afio en funciones relacionadas a la investigacién y elaboracién de Estudios Econdmicos y Sociales.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

l No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

[01 aio

 Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

puesto.

_ HABILIDADES O COMPETENCIAS
lTrabajo en equipo, trabajo bajo presion, planificacién organizacién, responsabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

) [ No aplica
{,’- by
(7
=f
ol
= N.2 NIVEL N° DE
Al CcODIGO ENOM ION DEL CA| IDAD ORGANI
A2\ : N o ek A AIRHSP | REMUN. | POSICIONES
b CAS-101 Coordinado.t de Tecnolc?gl'a .d‘e la Oficina de Tecnol.cfgl’as de la 633 3,000.00 1
i Informacién y Comunicacion Informacidén

FORMATO DE PERFIL DEL

UNSCH
PUESTO

.' IDENTIFICACION DEL PUESTO

' Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Nombre del cargo COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Dependencia jerdrquica  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y articular la gestién de las tecnologias de la informacion y los sistemas de informacién
académicos y administrativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, con énfasis en el Sistema
SIIGE, promoviendo la transformacién digital, la seguridad de la informacion, la continuidad operativa y la
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interoperabilidad de los servicios tecnolégicos, en concordancia con la Ley N° 30220, el marco de Gobierno Digital
y las politicas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Programar, articular y liderar la ejecucién del Plan de Gobierno Digital de la UNSCH, alineando las soluciones
1 tecnolégicas con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los estandares de licenciamiento y acreditacion
universitaria.
Dirigir el desarrollo, implementacién, optimizacion y soporte continuo de las plataformas informéticas
2 universitarias (Sistema Integrado de Gestién Educativa - SIIGE, campus virtual, legajo docente, matricula,
Intranet, Gestidn Docente, Aula Virtual, tramites en linea), asegurando su disponibilidad y rendimiento.
Supervisar el mantenimiento, seguridad, escalabilidad y renovacién del Centro de Datos (Data Center), la red
3 de fibra dptica, los enlaces de Internet y la cobertura de red inalambrica (Wifi) en las facultades y sedes
descentralizadas de la UNSCH.
Establecer y auditar las politicas de ciberseguridad, gestion de identidades universitarias, respaldos (backups) y
4 mitigacion de vulnerabilidades, velando por el cumplimiento de la Ley N° 29733 (Ley de Proteccién de Datos
Personales) y el Marco de Seguridad Digital del Estado.
Coordinar la arquitectura de datos e interoperabilidad de los sistemas de la UNSCH con entes rectores y
5 plataformas publicas (SUNEDU, Minedu, PIDE, MEF), garantizando la migracién segura y oportuna de la
informacidn institucional.
Administrar y supervisar los procesos académicos del SIIGE , comprendiendo la gestién y validacién de planes
de estudio, carga de ingresantes, configuracién de periodos y carga académica, cierre de periodos y generacion
de actas, evaluaciones especiales, convalidaciones, practicas preprofesionales, matricula en tercera
oportunidad y respaldo de la informacién académica y generacion de cuadros de mérito.
Monitorear la atencién de incidencias, mantenimiento preventivo y soporte técnico brindado a estudiantes,
docentes y personal administrativo, garantizando el cumplimiento de los niveles de servicio (SLA).
Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, vinculadas a la misién del puesto y a las
necesidades tecnoldgicas de la UNSCH.

' CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

k2 y . .. d . iy I
4 Periodicidad de la Apllcac!on temporal {(marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
/ explicar o sustentar)
/5
I Q," F '. e
= & SECCION: REQUISITOS
\Z) 20 L JFORMACION ACADEMICA
\%
WUNSS B) Grado(s)/situacién académica c
/ A) Nivel Educativo ) (s)/ - . y .) .
| carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incom ompl . L , N
p Comp Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta o
ra
R e D) éHa_biIitacion
profesional?
Secundaria Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Técnica Basica ingenieria informatica, ingenieria de Software, ,
(1 6 2 afos) Ciencias de la Computacidn, Ingenieria de SiX
Técnica Telecomunicaciones
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
. Gra
Maestria Egresado do
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UNSCI—|

Gra

Doctorado Egresado do

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Gestién Agil de Proyectos (Scrum), Ana lisis de Datos con Power Bi, Ciencia de Datos (Big Data).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Capacitaciones en Project Management Profesional (PMP Fundamentals), Gestion de Proyectos de
Implementacién de Sistemas Académicos (SIIGE), Marco de Trabajo (ITIL V4), (Minimo acumulado de 24 horas lectivas

/pedagdgicas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanza No - Interm | Avanz
) Basico ) DIALECTO .| Basico )
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) 5

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

% Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| 03 afios

Experiencia laboral

especifica

“A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

-\\e;, 2 aiios

'3{3 Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
recisando este):

o aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

[ 02 aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Liderazgo Planificacién Vision Estratégica Resolucién de Problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

‘ Ninguna
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ADMINISTRACION
N.g NIVEL N° DE
CODIGO
DENOMINACIGN DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
CAS- e
S Especialista en Control Organc? de.ControI 645 3,864.19 1
102 Gubernamental Institucional

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL

Dependencia jerdrquica  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ISION DEL PUESTO
Ejecutar los servicios de Control Gubernamental (simultdneos), asi como los servicios relacionados en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de conformidad con la normativa del Sistema Nacional de
Control, a fin de velar por el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos y bienes del Estado, contribuyendo
|a la mejora de la Gestion Universitaria.

3
.3

/' FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de Control (PAC) del Organo de Control
Institucional de la UNSCH, alineado a las directivas de la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar servicios de control simultaneo (Control Concurrente, Visita de Control y Orientacién de Oficio) a los
procesas de contratacién, ejecucién presupuestal, inversion publica, gestién académica y administrativa de la
universidad. :

Elaborar los informes de control simultdneo y servicios relacionados, sustentando las situaciones adversas con
la documentacién y medios de verificacién que respaldan las acciones evaluadas, segln corresponda.

Realizar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones derivadas de los informes de control
previo, simultaneo y posterior emitidos por el OCl y la Contraloria General de la Republica.

Evaluar denuncias sobre presuntos actos de corrupcion o irregularidades en la gestién universitaria remitidas
al OCl, elaborando los informes técnicos o carpetas de control correspondientes.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en materia de control gubernamental, cuando le sea solicitado
por la Jefatura del OCI.

Otras funciones asignadas por la Jefatura del OC! dentro del dmbito de sus competencias y marco legal vigente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego

Temporal | X Permanente

explicar o sustentar)

'SECCION: REQUISITOS
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)

ADMINISTRACION
FORMACION ACADEMICA
) . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . Y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
, N
incsinp - Compl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta o
ra
BAmaria D) &Ha'bilitacic'm
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica Titulo Universitario en si | x
{1 6 2 afios) las carreras profesionales de Contabilidad, !
Técnica Administracién y Economia
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do

= ICONOCIMIENTOS

EY £/
R A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de las normas de Control Gubernamental vigentes, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
550 PEV o Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-RP), SIGA, SEACE, Gestidn Publica y Administracién Universitaria
PR o i
Sos & (Ley N° 30220 -Ley Universitaria).
s \
g»;j-‘f‘: E B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
y = Curso o Programa de Especializacién en Control Gubernamental, Auditoria Gubernamental o Gestién Publica minimo
® 90 horas lectivas acumuladas 6 programa no menor a 80 horas).
| Curso en Contrataciones del Estado o Inversion Publica (minimo 24 horas lectivas).
p \Q nﬂm,, C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
X ?‘-_' - A G N p—
L7 1"‘? N Nivel de dominio Nivel de dominio
z| R i IDIOMAS /
HAW FIMATICA No . Interm | Avanza No L. Interm | Avanz
2\ & Y ) Basico . DIALECTO | Basico i
“\ £ e aplica edio do aplica edio ado
SS Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
| Programa de Otros
| . X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ 04 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
{ 03 anos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

(precisando este):

Pagina 49 de 100



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ﬁz afos

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
{ No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Anélisis y sintesis: Capacidad para procesar informacién compleja, detectar desviaciones y estructurar informes daros.
Pensamiento critico y objetividad: Evaluacién imparcial basada en evidencias documentales.
Integridad y comportamiento ético: Adhesién estricta a los principios de reserva, independencia y transparencia del
Sistema Nacional de Control.
Trabajo en equipo y bajo presién: Orientacién al cumplimiento de los plazos del Plan Anual de Control (PAC).

REQUISITOS ADICIONALES

No contar con sanciones administrativas vigentes registradas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles {RNSSC).

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) ni en el Registro de Deudores Onerosos

al Estado (REDJOES).
No tener impedimento para contratar con el Estado ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

DENOMINACION DEL N NIVEL N° DE
-~ F={_ CODIGO NID NI
P Ly CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN, POSICIONES
¥ g 91 NGRY = —
e AR d de Certifi -G
\ﬁﬁ-ms Técnico Administrativo Unidad de e:;t:flzcs'on radosy 634 2,300.00 1
[>]

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

~ Unidad Organica UNIDAD DE CERTIFICACION - GRADOS Y TiTULOS
v \Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO

$~7C\asificacion NO APLICA

MOmbre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

e pendencia jerarquica SECRETARIA GENERAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnico-administrativas de recepcidn, revision, verificacion, organizacién, registro y
seguimiento de expedientes para la obtencién de grados académicos y titulos profesionales, verificando el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, a fin de contribuir a la atencién oportuna, ordenada y confiable de los tramites de la Unidad de
Certificacién, Grados y Titulos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recibir, ordenar y registrar los expedientes de grados académicos y titulos profesionales, verificando que se
encuentren acompafados de la documentacién exigida seguin la normativa institucional vigente.
Revisar la integridad, legibilidad, consistencia y correspondencia de la documentacion contenida en los
2 expedientes, identificando observaciones y comunicandolas al responsable de la Unidad o al administrado,
seglin corresponda.
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Verificar la informacién académica y administrativa consignada en los expedientes y contrastarla con los

3 registros y sistemas institucionales disponibles, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Elaborar y actualizar registros, cuadros de control, reportes y bases de seguimiento de expedientes de grados y

4 tftulos, manteniendo la trazabilidad del trémite.

5 Preparar la documentacion necesaria para la continuidad del tramite de grados y titulos y apoyar en la
organizacion de los expedientes para su evaluacién, aprobacion, emisidn y registro, segun corresponda.
Atender consultas de los usuarios sobre el estado y los requisitos del tréamite, brindando orientacién

6 administrativa dentro del ambito de sus funciones y derivando los casos que requieran decision especializada.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto y con las

actividades de la Unidad de Certificacién, Grados y Titulos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,
. Temporal | X Permanente
luego explicar o sustentar)
. SECCION: REQUISITOS
2% ORMACION ACADEMICA
L e G . .s ..
ft N vel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C)
I h T . . .
{1§f g carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
AR V<) Incomp Compl Titulo/ N
‘4 Egresado Bachiller | X | . . Si X
leta eta Licenciatura o}
pBh e D) i,Ha_biIitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ” i . L. L. .
(162 afios) Titulo Profesional en Administracidon, Gestién Si
Técnica Administrativa, Derecho
Superior
(3 6 4 afios)
N N
X | Universitaria X X
: 0
Maestria Egresado Srad
Doctorado Egresado grad
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): gestion y
tramite documentario; revisién y organizacion de expedientes; procedimiento administrativo; gestién de grados
académicos y titulos profesionales; archivo y conservacién documental; atencién al usuario; manejo de registros y
bases de datos administrativas; normativa interna relacionada con grados y titulos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS /
OFIMATICA No L Interm | Avanzad No - interm | Avanz
) Bésico . DIALECTO ) Bésico )
aplica edio ) aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .

presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) o

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

‘ 02 aios
Experiencia laboral

especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

’E aiio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

'1¢ (precisando este):
. NEX -
Qg afo
i C.Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
A W T
4/ %/ publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, organizacién, atencion al detalle, comunicacion efectiva, orientacién al usuario, trabajo en equipo,
responsabilidad y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica colegiatura ni habilitacién profesional. Disponibilidad para el cumplimiento de la jornada laboral y para el

N.2
CODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA P NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
IH CAS-104 Analista de Tesoreria Unidad de Comedor y Residencia 631 2,300.00 1
J

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
Nombre del cargo ANALISTA DE TESORERIA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA DE TESORERIA

Dependencia jerdrquica  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta recudacion, control e ingreso de la venta de tickets y pases semanales, ejecutando el
registro oportuno en los sistemas institucionales y brindando una atencién eficiente a los estudiantes usuarios,
asegurando la calidad del servicio del Comedor Universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el cobro presencial y validacién de pagos digitales por concepto de tickets y pases semanales aplicando

1 las tarifas normadas por la universidad.

2 Realizar diariamente el arqueo de caja de los ingresos percibidos, conciliando el dinero en efectivo y/o reportes
informaticos con los tickets y pases semanales emitidos.

3 Realizar el empadronamiento de la huella dactilar de los estudiantes usuarios del Comedor Universitario de
acuerdo con los horarios establecidos.

4 Verificar y controlar la asistencia de los estudiantes usuarios al servicio del Comedor Universitario mediante el

sistema de identificacién biométrica dactilar o cédigos QR.

Brindar orientacion y asistencia a los estudiantes usuarios del Comedor Universitario sobre el uso del sistema
5 para la adquisicién de tickets y pases semanales, confirmacion de asistencia a los servicios de alimentacién,
justificacién de inasistencias, otros.

Registrar las asistencias de los estudiantes en los mddulos o sistemas informaticos correspondientes para
mantener actualizado el historial de uso y la estadistica del servicio.

Elaborar reportes estadisticos periédicos sobre la atencién y uso de los servicios del Comedor Universitario, asi
como aplicar encuestas de satisfaccion a los estudiantes usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del &mbito de su competencia.

# ko DEl o e TR 5 .
= iodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
VA ottt RIESE poral ( g Temporal | X Permanente
of |25\, explicar o sustentar)
FTl O
=1 e gl }.‘.”. |
VR
& 4@; S

»
NSCESFCCION: REQUISITOS

> FORMACION ACADEMICA

¥ . 5 o -
NN . B) Grado(s)/situacién académica y C)
ivel Educativo - . . .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incomp Compl ) o , N
P P Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta o]
ra
BF D) ('_Ha.bllltaCIon
profesional?
Secundaria Bachiller Universitario de Administracion,
Técnica Bésica Contabilidad o Economia i
(1 6 2 afios) o) |
Técnica Técnico en Cajero Comercial, Administracion,
X | Superior X Contabilidad, Finanzas, Economia
(3 o 4 afios)
X | Universitaria X No| X
Maestria Egresado Gra
do
Doctorado Egresado ;S;a
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Técnicas de atencidn al cliente y calidad en la prestacién de servicios. Protocolos de atencién al usuario y manejo de
reclamos, quejas y consultas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso Sistemas Administrativos de Gestion Publica
Curso Administracion Documentaria y Gestion de Archivos
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanza No L. Interm | Avanz
. Basico . DIALECTO . | Basico .
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .
presentaciones (Especificar)
P 72 pQtros (Especificar) Observacione
1,:3‘; +E ‘;!\\@&os {Especificar) s
5(3‘-\ 4/ EXPERIENCIA
“:i & "’ 3’ ? periencia laboral general
sC2 Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[ 02 afios

%, Experiencia laboral

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

:fff'/ \ dprecisando este):

(< g2 N\ No aplica

IC. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

k. publico:

POG meses
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacidn y organizacién, Trabajo en equipo y liderazgo operativo, Comunicacién asertiva y vocacién
social.

REQUISITOS ADICIONALES

l No aplica
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N.2
cODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES®
CAS-105 Analista en Almacenes Unidad de Comedor y Residencia 632 2,300.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL

UNSCH
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
Nombre del cargo ANALISTA EN ALMACENES
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN ALMACENES

Dependencia jerdrquica  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

P
kY P
(& CION: FUNCIONES
Il if it ST
{ &f 1
RN ION DEL PUESTO

arantizar el cumplimiento de los estdndares de inocuidad, calidad sanitaria y recepcidn, recepcion/control
adecuado de los insumos alimenticios en el sub almacén de la Unidad de Comedor Universitario, asegurando el
cumplimiento de la normativa sanitaria vigente para la atencién éptima a los beneficiarios de la UNSCH.

e o‘ .

«‘\’Q‘ Py ‘x"/g;,\
4 > [FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control de calidad e inocuidad sanitaria durante la recepcidn, almacenamiento y despacho de los
viveres frescos y secos destinados a la preparacidn de raciones alimenticias.
Realizar la verificacién del estado organoléptico, fechas de vencimiento, rotulado, empaque y otras condiciones
de las materias primas entregadas por los proveedores.
Gestionar y registrar los ingresos y salidas de insumos en el sub almacén del comedor universitario mediante
kardex fisicos y/o digitales, asegurando el principio FIFO/PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir).
Supervisar y aplicar las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y el Plan de Higiene y Saneamiento (PHS) en el
area de sub almacén y zonas aledaiias.
Llevar el control de temperaturas y humedad de las dreas de almacenamiento (camaras de refrigeracién,
|| congelacién y almacén de secos).
Participar en la toma de inventarios periddicos y extraordinarios de insumos, materiales y enseres bajo la
custodia del sub almacén, reportando mermas o incidencias a la jefatura.
Elaborar informes técnicos periédicos sobre la calidad de los alimentos recibidos, incidencias en el sub almacén
y cumplimiento de los proveedores.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del dmbito de su competencia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal | X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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; . B) Grado(s)/situaciéon académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ N . y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Incomp Compl . . . . N
P P Egresado X | Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta (o}
ra
Brithatia D) ('_Ha.bilitacion
profesional?
Secundaria Bachiller en Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Técnica Bdsica Nutricién, Biologia s
(16 2 afios) o |
Técnica Técnico de en Industrias Alimentarias, Nutricion,
X | Superior X Gastronomia, cocina
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No | X
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado S;a

NTS N2 173-MINSA/2021/DIGESA, Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva.
rincipios de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y HACCP.
Gestion y control de almacenes e inventarios (PEPS/FIFO).

. B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

V{gﬁ :

: .g} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
% IDIOMAS /
OFIMATICA No L. Interm | Avanza No . Interm | Avanz
P ) Basico . DIALECTO . | Basico i
“he, aplica edio do aplica edio ado
i @cesador de textos X Inglés X
‘ s de calculo X Quechua X
rama de X Otros
rgfeésentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) S

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 afio

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

! 06 meses
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
. (precisando este):
| No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
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‘ No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis y control de procesos, Orientacién al detalle y rigurosidad, Trabajo en equipo y comunicacion asertiva, Sentido
de ética e integridad laboral, Capacidad de adaptacién y solucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de buena salud vigente para manipulador de alimentos (emitido por la municipalidad o autoridad de salud

competente).
DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
CcODIGO UN RGAN
H CARGO [DADORSANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
Unidad de Comedory 616, 617, 618, 619, 620, 621, 622
g A I N « . ’ r ’ ’ r 'y ‘] 1,6 "
CAS:108, | ‘Amxdliar deiNtricion Residencia 623, 624, 625, 626, 627, 628, 629 e 14

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

i

s ;
+~ IDENTIFICACION DEL PUESTO
“=1"Unidad Organica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
«, Nombre del cargo AUXILIAR DE NUTRICION
4 NS asificacion NO APLICA
1 |Némbre del puesto AUXILIAR DE NUTRICION

pendencia jerdrquica  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ecutar labores asistenciales y operativas de preparacidn, coccién, manipulacién y distribucién de alimentos,
urando el cumplimiento riguroso de las normas de higiene, inocuidad alimentaria y los estédndares
nutricionales establecidos para el servicio de alimentacién de los estudiantes de la UNSCH.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el lavado, pelado, picado y acondicionamiento de los insumos alimenticios seguin el mend programado
1 por el Area de Nutricién.
2 Asistir en la preparacién y coccip’n de sopas, entradas, segundos, guarniciones, postres y bebidas conforme a la

dosificacidn establecida por el Area de Nutricién.

Ejecutar las operaciones de distribucion de raciones en las lineas de atencién del comedor universitario de los
3 servicios de desayuno, almuerzo y cena.

Efectuar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las dreas de trabajo, utensilios, vajilla, equipos e
4 instalaciones del comedor antes, durante y después del servicio.

Recepcionar, verificar y almacenar adecuadamente los alimentos perecibles y no perecibles en almacén o
5 camaras de frio, garantizando la rotacién correcta.

Clasificar y eliminar oportunamente los desechos orgénicos e inorgénicos generados en el area de cocina
6 respetando los protocolos ambientales.

Aplicar estrictamente los protocolos de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM) y Programa de
7 Higiene y Saneamiento (PHS).
8 Participar en jornadas de limpieza profunda y mantenimiento programado del establecimiento del comedor

universitario.
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9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| ]

— . i
Periodicidad de la ApllcacTon temporal {(marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . y .) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
m . , N
Incomp - Compl X |Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta (o}
ra
Primatis D) é_Ha'biIitacién
profesional?
X | Secundaria X
Secundaria completa
Técnica Basica
o ,
X' | (162 aftos) X o Si
p Técnico
X | superior X en Gastronomia o Cocina
(3 6 4 afios)
Universitaria No| X
. Gra
Maestria Egresado do
Gra
Doctorado Egresado do
GONOCIMIENTOS

IConocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

érnicas culinarias, manejo de ingredientes, cocina regional, nacional e internacional

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM) o Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) o
“ Inocuidad Alimentaria o Plan HACCP
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
i IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanza No ‘s Interm | Avanz
. Bésico . DIALECTO .| Basico .
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) 5

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
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[06 meses

Experiencia laboral

especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘ 04 meses
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
‘ No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
fNo aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, vocacién de servicio, dinamismo, adaptacidn al cambio y alto sentido de responsabilidad, agilidad
manual, disciplina y rigurosidad en el cumplimiento de normas de limpieza.
REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de buena salud vigente para manipulador de alimentos (emitido por la municipalidad o autoridad de salud
competente).

\ N.2

hC(ﬁDIGO DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
-
"| CAS-107 Especialista en Nutricién Unidad de Comedor y Residencia 630 2,800.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

_ ESPECIALISTA EN NUTRICION

# Glasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN NUTRICION

[ Dependencia jerdrquica  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la calidad nutricional, inocuidad, balance calérico y valor dietético de las raciones alimenticias
proporcionadas a los estudiantes comensales en el Comedor Universitario de la UNSCH, mediante la planificacion,
formulacidn, supervisién sanitaria y evaluacion de los ments e intervenciones nutricionales, a fin de asegurar una
alimentacién saludable y equilibrada que contribuya al bienestar y rendimiento académico de la comunidad
estudiantil.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar, programar y formular la planificacién mensual y semanal de los menus (desayunos, almuerzos y
cenas) de acuerdo con los requerimientos nutricionales y caléricos de los estudiantes comensales.
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Supervisar la aplicacién estricta de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Programa de Higiene y
2 Saneamiento (PHS)y sistema HACCP en la recepcidn, almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos
en el Comedor Universitario.
Elaborar y actualizar las especificaciones técnicas y fichas de insumos alimenticios (perecibles y no perecibles)

3 para los procesos de adquisicion requeridos por la Unidad de Comedor Universitario.

4 Participar el control de calidad en la recepcion de productos perecibles y no perecibles utilizando los planes de
inspeccion y muestreo de alimentos.

5 Gestionar el diagndstico, tamizaje y evaluacién nutricional antropométrica de los estudiantes beneficiarios del
Comedor Universitario.
Brindar orientacién y consulta nutricional personalizada a estudiantes con requerimientos dietéticos especiales,

6 patologias crénicas o alergias alimentarias, prescribiendo regimenes dietoterapéuticos adaptados.

7 Disefiar e implementar programas, charlas y campafias de educacion alimentaria-nutricional dirigidas a los

comensales y capacitaciones en higiene al personal operativo de cocina.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I |

) r‘/'_:-‘es'am‘agsnodmdad dela Aphcac!on temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
Q - Y explicar o sustentar)
AECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
] . B) Grado(s)/situacion académica C
" ) Nivel Educativo ) (s)/ i . Y _) .
b carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
) Titulo/
Incom mpl ) ) ) y N
/ comp  Comp Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta o)
ra
Primaria D) (’_Ha.bilitacién
profesional?
Secundaria
Tf:s";‘:afé“ca Titulo Profesional en Nutricién y Dietética o Si | X
( 3 afios) Nutricion Humana
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA, Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva.
Principios de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y HACCP.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Inocuidad Alimentaria

Curso en Nutricion Clinica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
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ADMINISTRACION
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No (. Interm | Avanza No , . | interm | Avanz
) Basico ; DIALECTO .| Basico !
aplica edio do aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X Otros

presentaciones (Especificar)

Otros (Especificar) Observacione

Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
l 02 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
r01 aifo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

No aplica

o ',:C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

- piblico:

- ?-qa meses

“/Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

" puesto.

5 HABILIDADES O COMPETENCIAS

) %pacidad de planificacién y organizacién, Trabajo en equipo y liderazgo operativo, Comunicacion asertiva y vocacion

icial.

DENOMINACION DEL N.e NIVEL N° DE
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
. Unidad de Comedory | 608, 609, 610, 611, 612, 613,
p I de Limpi 1,664.19
ersonal de Limpieza Residencia 614, 615 8

FORMATO DE PERFIL DEL

irUNSCﬂ
7 PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
Nombre del cargo PERSONAL DE LIMPIEZA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PERSONAL DE LIMPIEZA

Dependencia jerdrquica  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SECCION: FUNCIONES
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MISION DEL PUESTO

Garantizar la limpieza, inocuidad, desinfeccién y saneamiento constante de la infraestructura, mobiliario vy,
especialmente, de la vajilla, menaje y utensilios de servido del Comedor Universitario de la UNSCH, aplicando los
procedimientos del Programa de Higiene y Saneamiento (PHS), el Manual de Buenas Précticas de Manipulacién
(BPM) y la normativa sanitaria vigente, con el fin de proteger la salud de los usuarios universitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar el lavado, enjuague y desinfeccién sanitaria de bandejas, tazas, soperas y demas utensilios de servido

1 al finalizar y durante cada turno de atencién, aplicando la secuencia metodoldgica recomendada por el
Programa de Higiene y Saneamiento (PHS).
Realizar la limpieza y desinfeccién profunda de superficies en contacto directo e indirecto con alimentos (mesas,
mostrador, sillas, ventanas, paredes, pisos) antes, durante y después del servicio de raciones.
Efectuar la higienizacién de las dreas de la Unidad de Comedor (cocina, almacenes, zona de recepcion, comedor
y servicios higiénicos), cumpliendo con el cronograma del Programa de Higiene y Saneamiento (PHS).
Manipular, preparar y dosificar adecuadamente los insumos quimicos de limpieza y desinfectantes sanitarios
4 (hipoclorito de sodio, detergentes biodegradables, otros) respetando las concentraciones (ppm) e indicaciones
del responsable de inocuidad o nutricién.
Asegurar el correcto secado, apilado y almacenamiento de los utensilios de servido limpios en zonas exclusivas,
protegidas contra el polvo, plagas y contaminacién cruzada.
Realizar el manejo, segregacion, recoleccién y evacuacién periddica de los residuos sélidos generados en el drea
de comedores y lavado de utensilios, asegurando el uso de recipientes con tapa y bolsa plastica, segun la
normativa de gestion de residuos.
Apoyar en labores de cocina, recepcion, desinfeccién y racionamiento de frutas siguiendo los protocolos del
Manual de Buenas Prdcticas de Manipulacién de Alimentos (BPM).
Participar en jornadas de limpieza profunda y mantenimiento programado del establecimiento del comedor
universitario.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del ambito de su competencia.

ONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
R explicar o sustentar) P
(< ]
13|
15\
‘\"n"'-, z
\% SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ - . Y ) ) . 5
[ carrera/especialidad requeridos éColegiaturas
Titulo/
m . ) ) . N
Incomp - Compl Egresado Bachiller Licenciatu | Si X
leta eta ra o
PiiTaats D) éHabilitacién
profesional?
X | Secundaria X
ch,";"a_BéSica Educacién Secundaria Completa (Acreditar con Si
( 0° afios) Certificado de Estudios)
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria No| X
Maestria Egresado S;a
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Gra

Doctorado Egresado do

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo seguro de quimicos, técnicas correctas de higiene y las normas de bioseguridad para garantizar espacios libres
de contaminacion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM) o Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) o
Inocuidad Alimentaria o Plan HACCP

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
) IDIOMAS /
OFIMATICA No ) Interm | Avanza No . Interm | Avanz
. Basico . DIALECTO . | Basico i
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
_| Hojas de célculo X Quechua X
| Programa de X Otros
= | presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) >

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

6 meses

‘&’ Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

— 04 meses
:ﬁk@%{f;}& Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
& Rﬁﬂgcisando este):

'_5’ aplica

n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

No aplica
’ I Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
| puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, vocacién de servicio, dinamismo, adaptacion al cambio y alto sentido de responsabilidad, agilidad
manual, disciplina y rigurosidad en el cumplimiento de normas de limpieza.
REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de buena salud vigente para manipulador de alimentos (emitido por la municipalidad o autoridad de salud
competente).
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DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
c6DIGO .
e UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES

Unidad de Planeamiento y

B — 637 2,800.00 1
Modernizacién

CAS-109 | Especialista en Planeamiento

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

Dependencia jerdrquica  DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

|SECCION: FUNCIONES

ISION DEL PUESTO

(S~ Le NV
ﬁﬁ/‘ 4 };i;- -\‘,«r('fonducir, formular, coordinar, monitorear y evaluar el ciclo de planeamiento estratégico y operativo de la
(55‘\ '_"’_ v il Opiversidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (Plan Estratégico Institucional - PEl y Plan Operativo
xe&g\\ _::?;3'} l'stitucional - POI), garantizando su alineamiento con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, las
”\" NaC ‘politicas nacionales del sector Educacion Superior y la normativa emitida por el CEPLAN, a fin de asegurar la

% articulacion estratégica-presupuestal de las metas universitarias
e

N,

NCIONES DEL PUESTO
Coordinar, brindar asistencia técnica y consolidar la formulacién, actualizacién y modificacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (PO!) (Multianual y Anual) de ta UNSCH, de
acuerdo con las directivas del CEPLAN.
Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica del cumplimiento de los objetivos, acciones
estratégicas e indicadores institucionales contemplados en el PEl y POI, elaborando los informes técnicos

AETARY,

"":ﬂ:f'\

g

Sl

7S
f{f respectivos.
i % ) 3 Asesorar y brindar soporte técnico a las Facultades, Vicerrectorados, Direcciones y demas unidades organicas
"'a,g:;;,' - ' universitarias en la programacion fisica de sus actividades operativas e indicadores de gestién.
LA Evaluar la consistencia y articulacién entre el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional
/ 4 de Apertura de la UNSCH (POI-PIA/PIM), en coordinacidn con la Unidad de Presupuesto.
Elaborar el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI
Brindar Informacién para la Memoria Anual Institucional y en el reporte de avances para los procesos de
6 rendicién de cuentas.
7 Proponer metodologias, instrumentos técnicos, lineamientos internos y directivas que optimicen los procesos

del ciclo de planeamiento estratégico en la universidad.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego
. Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situaciéon académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ o . 4 , ) .
carrera/especialidad requeridos ¢Colegiatura?
Titulo/
Incomp Compl . . . , N
P P Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta o
ra
——— D) aHa.bilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titilo Profesional en Economia, Ingenieria si | x
(16 2 afios) . . .. . g P
L Industrial, Planificacion y Gestidon Estratégica.
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
0 . Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do
/e BONOCIMIENTOS
f 5§ i onocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
\%l\ i; “Normativa del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y Directivas de CEPLAN.
X ‘\- J etodologia de gestion por resultados e indicadores de desempefio en el sector publico.

b

-'-5M) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

"Curso o Diplomado en Planeamiento Estratégico en el Sector Piblico o Gestion por Resultados (Minimo 90 horas
3 K@atumulables).

J onocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanza No . Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO . | Basico i
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
h X .
presentaciones (Especificar)
/ Otros (Especificar) Observacione
| Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

‘ 03 afios

Experiencia laboral

especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

{precisando este):
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[ No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:
l 01 afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pensamiento analitico y visién estratégica., Capacidad de planificacién, organizacién y orientacién al logro.
Comunicacién asertiva. Trabajo en equipo y orientacién al servicio publico.

REQUISITOS ADICIONALES

I Ninguno
N.2
CODIGO | DENOMINACION DEL CARGO | UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-110 | Especialista en Presupuesto | Unidad de Presupuesto 636 2,600.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

fidad Organica UNIDAD DE PRESUPUESTO

‘Mombre del cargo ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Clasificacién NO APLICA

: ) Yombre del puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

e endencia jerdrquica  DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de programacion, formulacién y evaluacién presupuestaria en base a las normativas
nacionales e internas de la institucion, a través de los manejos de los sistemas informaticos del SIGA y SIAF en
coordinacién con las diferentes Unidades Administrativas y Académicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la programacién, formulacién, evaluacion y control del Sistema Nacional de Presupuesto.

Emitir opiniones técnicas presupuestarias, seguin requieran las distintas Unidades Orgénicas de la entidad y a

2 solicitud de la alta direccién.

3 Realizar modificaciones presupuestarias a solicitud de las diversas Unidades Orgénicas de la entidad en
conformidad con las normativas vigentes.

4 Realizar coordinaciones con las Unidades Organicas de la entidad para el cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

5 Manejar el Médulo SIAF-SP, SIGA y otros programas inherentes a la Unidad de Presupuesto.

Realizar las verificaciones de los requerimientos y Certificaciones Presupuestarias en funcién al SIGA y SIAF, en
marco al Cuadro de Necesidades de los diferentes Centros de Costo.

Realizar 1a evaluacién y seguimiento permanente a la ejecucién del gasto, a nivel de las Unidades Orgénicas, por
fuente de financiamiento y especificas de gastos en el SIAF y SIGA.
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8 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego
. Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ iy ) Y ) ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
mp Compl y N
Incomp - Comp Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta 0
ra
Primaria D) éHa_bilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario de Economia, Administracion si | x
(16 2 afios) =
L o Contabilidad
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
: Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado Gra
do
BNOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Presupuestaria, Gestion Plblica, Gestién de Proyectos, Sistema Integrado de Administracién Financiera,
Sistema Integrado de Administracion Financiera y afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programa en Gestién Piblica y/o en Gestién de inversiones (INVIERTE.PE)

Curso y/o programa en Sistemas Administrativos de la Gestién Publica (SIAF y SIGA)

Curso y/o programa en Ofimatica nivel intermedio

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No , Interm | Avanza No .. Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO | Bésico i
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) st
EXPERIENCIA
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Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
FOZ afos

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
l No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
r01 afio en el drea de presupuesto en gobiernos nacionales
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
FResponsabilidad, honradez, orden, empatia, iniciativa y cooperacién

- REQUISITOS ADICIONALES

N.2
DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES"
Especialista Legal Unidad de Recursos Humanos 640 3,000.00 1

'FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

“"Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ESPECIALISTA LEGAL
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar, elaborar, revisar y validar la documentacion legal, actos administrativos, contratos, resoluciones,
convenios, entre otros de caracter socio-laboral emitidos por la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH,
garantizando el estricto cumplimiento del marco legal vigente en la administracion publica

FUNCIONES DEL PUESTO

proyectar informes técnicos, directivas internas, reglamentos y documentacion técnico-normativa relacionada
1 con la gestion del talento en la UNSCH.
Absolver consultas legales formuladas por las jefaturas y los servidores de la UNSCH respecto a derechos,
deberes, obligaciones, subsidios, ceses, licencias y beneficios sociales
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Evaluar, tramitar y proyectar pronunciamientos legales sobre recursos de reconsideracién, reclamos y solicitudes
en materia de personal, asegurando el debido procedimiento administrativo

Apoyar técnicamente en la formulacién de los informes solicitados por la Oficina de Asesoria Juridica, Organo de
Control Institucional (OCl), SERVIR o instancias judiciales en procesos laborales y otros.

Absolver consultas sobre el sistema de Gestién de Recursos Humanos.

Mantener actualizado el compendio normativo socio-laboral aplicable a las universidades publicas y proponer
mejoras en la documentacidn interna de la Unidad de Recursos Humanos.

4
5
6
7

Otras funciones que le asigne el lefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos relacionados a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

5

Periodicidad de la Aplicacion temporal {(marcar con un X,

luego explicar o sustentar)

Temporal | X

Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacién académica C
_A) Nivel Educativo ) (s)/ - . Y .) .
A} carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Incomp Compl ) Titulo , N
P P Egresado Bachiller | X | .. . / Si| X
leta eta Licenciatura o}
Primaria D) c‘Ha_bllltaaon
profesional?
Secundaria
Técnica Basica si| x
(16 2 affios) Titulo profesional en Derecho
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
N
X | Universitaria X
o]
Maestria Egresado Srad
Doctorado Egresado Srad

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Derecho Administrativo, Ley del Procedimiento Administrativo General {Ley N° 27444).
- Regimenes Laborales del sector piblico (D.L. 276, D.L. 1057 - CAS, Ley del Servicio Civil N° 30057).
- Normativa sobre el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).
- Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos del Estado (SERVIR).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Diplomado en Derecho Laboral Plblico, Gestion de Recursos Humanos en el Estado o Procedimiento
Administrativo Disciplinario (Minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

. IDIOMAS
OFIMATICA No il Interm | Avanzad / No . Interm | Avanz
. Bésico . DIALECTO ) Bésico )
aplica edio o aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
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Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) =

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

‘ 02 afios

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
‘ 01 afio
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
l 01 afio
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
% 1 No aplica
' | otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Comprension lectora avanzada y andlisis normativo, excelente redaccién de documentos legales y administrativos,
,ﬂ% comun‘ic.acién asertiva, negociacién y resolucién de conflictos, confidencialidad, alta ética e integridad, y orientacién
»hal servicio
EQUISITOS ADICIONALES
1 Yo registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales. No estar inhabilitado para contratar con el Estado ni tener
sanciones vigentes en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

REARI0 SN,
/'.-“ & 9

'_\c'
G

N.2
CcODIGO | DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-112 Especialista en Planillas Unidad de Recursos Humanos 639 3,000.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

UNSCI-I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN PLANILLAS
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANILLAS

Dependencia jerdrquica DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

|SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
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Ejecutar, controlar y procesar el pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales del personal activo y
cesante de la universidad, cautelando el cumplimiento de la normatividad legal y presupuestal vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

o

Procesar las planillas Unicas de pago de remuneraciones y pensiones del personal bajo los regimenes laborales
aplicables (D.L. N° 276, D.L. N° 1057 - CAS, entre otros)

Registrar, actualizar y controlar los descuentos de ley, retenciones judiciales, aportes previsionales (AFP/ONP) y
otros conceptos en el sistema de planillas, y; administrar y actualizar la informacién remunerativa y laboral en
T-Registro, PLAME, AIRHSP, MEF y demés aplicativos oficiales.

Elaborar las liquidaciones de beneficios sociales, compensacién por tiempo de servicios (CTS), subsidios y otras
devengadas por cese o extincién de vinculo laboral, evaluar y tramitar prestaciones pensionarias de jubilacion,
invalidez y sobrevivencia del régimen del Decreto Ley N° 20530.

Elaborar informes y célculos de remuneraciones, beneficios sociales, devengados e intereses legales, derivados
de actos administrativos o mandatos judiciales.

Coordinar la ejecucién del procesamiento financiero a través del médulo MCPP Web y aplicativos del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

Emitir constancias de pago, boletas, reportes tributarios y atender los requerimientos de auditoria interna o
externa relacionados con la gestion de planillas.

Ejecutar y supervisar la elaboracién de planillas, boletas de pago y beneficios sociales del personal activo y
cesante, segun el régimen laboral.

Analizar y aplicar acciones de personal con incidencia remunerativa, verificando su correcta incorporacién en las
planillas.

Otras de acuerdo a la naturaleza del cargo y/o que el jefe inmediato disponga.

_4naZCONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

'..:‘ i Ay

Y b . 4\0\.‘,* \ Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, Temporal X Permanente
Fof d 2\ o ER luego explicar o sustentar)
g I/ Sl 1\
1 :" ' »'?:J‘ ‘
%,
“JASS SECCION: REQUISITOS
- FORMACION ACADEMICA
S -j”?-\ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y Q)
& };, carrera/especialidad requeridos ¢éColegiatura?
o, Incomp Compl . Titulo , N
4& P P Egresado Bachiller [ X | . . / Si| X
leta eta Licenciatura o)
Bf D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Scnica Basi . . ; = - . .
(Tle znéc:ﬁ ::)'ca Titulo profesional universitario en Administracion, Si|X
Técnica Contabilidad, Economia o ingenieria de Sistemas.
Superior
(3 6 4 aiios)
X | Universitaria X N
0
Maestria Egresado (()irad
Doctorado Egresado Srad
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normatividad del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (Ley N° 30057 y regimenes D.L. 276 y
1057), legislacion laboral publica y normatividad presupuestaria del sector publico
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo de planillas de remuneraciones estatales, operativizacién del T-Registro SUNAT, AFPNET y Médulo MCPP
Web del MEF
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanzad No - Interm | Avanz
) Basico ) DIALECTO ) Bésico i
aplica edio o aplica edio ado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
. X ]
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
__ | Otros (Especificar) 5

HI_E--H"N-
T ‘{J;EXPERIENCIA
£741". " Experiencia laboral general
R L
) ’_!n,dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

402 aios

Experiencia laboral
especifica

. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
precisando este):
‘ 01 aios
:-5;}\\'!; C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
3 f-~‘~-.g:\hﬁblico:
) PN)]D aplica
: S ’ ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
uesto.
ABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de andlisis y orientacién a la normativa estricta, Alta atencién al detalle, orden y planificacion, Trabajo en
/ equipo y comunicacién efectiva, integridad, ética y proactividad
REQUISITOS ADICIONALES
No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales. No estar inhabilitado para contratar con el Estado ni tener
sanciones vigentes en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).
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ADMINISTRACION
N.2 NIVEL N° DE
CoDI
ODIGO DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
CAS-113 Especialista en Segurl.dad y Salud en el Unidad de Recursos 646 3,000.00 1
Trabajo Humanos

b

FORMATO DE PERFIL DEL

UNSCH
PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia jerdrquica  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

e

<4 SECCION: FUNCIONES

fisciLontratar los servicios de un profesional calificado en Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar el disefio,

implementacién, ejecucién y/o vigilancia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
arantizando el cumplimiento de la Ley N° 29783, su Reglamento (D.S. 005-2012-TR) y demas normas sectoriales

NCIONES DEL PUESTO

Disefiar y elaborar el Mapa de Riesgos de todas las sedes e instalaciones de la empresa, utilizando la simbologia
normalizada vigente, con el fin de sefializar visualmente los peligros y riesgos a los que estd expuesto el
personal.

Disefiar y estructurar los documentos anuales obligatorios, que incluyen el Plan Anual de SST, el Programa Anual
de SST. :
Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), garantizando su alineacién con las
actividades operativas actuales de la organizacién

Planificar, ejecutar y firmar técnicamente las 4 capacitaciones anuales obligatorias exigidas por ley, enfocadas
en los riesgos especificos detectados en la matriz IPERC.

Establecer un cronograma de inspecciones periédicas de seguridad en las instalaciones de la universidad para
identificar condiciones y actos subestandares.

Inspecciones de Seguridad: Realizar inspecciones periédicas de las condiciones fisicas de las sedes (extintores,
6 luces de emergencia, rutas de evacuacién, cableado eléctrico, ergonomia) y emitir informes con las acciones
correctivas pertinentes.

Preparar y organizar la documentacién del Sistema de Gestién de SST para asegurar un resultado éptimo ante

7 posibles auditorias internas o inspecciones de SERVIR
Implementar los registros:
-Registro de estadisticas de seguridad y salud
3 -Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo ergondémico.

-Registro de examenes médicos ocupacionales
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, Incidentes peligrosos
-Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/5|Fu::1<:|0n acadermca y (;) .
carrera/especialidad requeridos ¢ Colegiatura?
Titulo/
Incomp - Compl Egresado Bachiller | X | Licenciatu | S | X N
leta eta = 0

D) ¢ Habilitacién

Primari
AEars profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en Ingenieria, Industrial, Ambiental, si [x
(1 6 2 afios) Minas, Civil, Sanitario o Ingeniero de !
Técnica Seguridad y Salud en el Trabajo
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X No
f Gra
Maestria Egresado dg
Doctorado Egresado .
do
DNOCIMIENTOS

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘\’&q\rmativa legal en seguridad y salud en el trabajo
K ‘pnocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
/ IMATICA No . Interm | Avanza No . Interm | Avanz
/ . Basico . DIALECTO _ | Basico i
| aplica edio do aplica edio ado
" Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ' X Quechua X
Programa de Otros
A X .
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) Observacione
Otros (Especificar) s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
‘ 02 afios

Experiencia laboral
especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

‘ 01 afio como especialista o ingeniero de seguridad
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

[ 01 afio
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ptiblico:

]H afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
f Planificacién, organizacién, trabajo en equipo, proactividad
REQUISITOS ADICIONALES

l Ninguno
N.¢
CODIGO | DENOMINACION DEL CARGO | UNIDAD ORGANICA AIRHSP NIVEL REMUN. | N° DE POSICIONES
CAS-114 | Especialista en Proyectos | Unidad Formuladora 638 4,000.00 1

FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

UNIDAD FORMULADORA
snibre del cargo ESPECIALISTA EN PROYECTOS

Aasificacion NO APLICA

ESPECIALISTA EN PROYECTOS

ndencia jerdrquica  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

e

* (SPCCION: FUNCIONES

/ MISION DEL PUESTO

/ Formular y evaluar los estudios de preinversién e inversion {fichas técnicas e IOARR) de los Proyectos de Inversién
Publica aplicando la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(invierte.pe), a fin de contribuir con el cierre de brechas de infraestructura y la mejora de los servicios

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la identificacién, definicién y formulacién de Proyectos de Inversién, considerando aspectos
1 técnicos, econdmicos y sociales.
Realizar la Evaluacion Técnica de los estudios de preinversidn y los Expedientes Técnicos de los Proyectos IOARR,
2 verificando su calidad y cumplimiento con las normas.
3 Elaborar informes técnicos, opiniones técnicas y documentos normativos relacionados con la gestién de
proyectos.
Brindar asesoramiento técnico a la jefatura y a otros miembros del equipo en temas relacionados con la
4 formulacién y evaluacién de proyecto.
5 Coordinar con diferentes areas de la entidad para garantizar la integracién de la informacidn y la coherencia en

la gestién de los proyectos
6 Brindar asistencia técnica y proponer mejoras en la ejecucidn de las actividades del proceso de inversion publica
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7  Asegurar el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables a la formulacién y evaluacion de proyectos

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
. Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. ; B) Grado(s)/situacién académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ e . Y . ) .
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
Inco I ) . . , N
fiip  €omp Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta (o}
ra
B D) éHa'biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Si | x
(1 6 2 afios) Titulo Profesional de Ingeniero Civil !
Técnica
Superior
(3 6 4 afos)
X | Universitaria X No
. Gra
Maestria Egresado do
Doctorado Egresado .
do

] l; ONOCIMIENTOS

’A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

» Conocimiento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (invierte.pe), en el marco
del Decreto Legislativo N° 1252 y su normativa vigente.
» Conacimiento de la Normativa Técnica aplicable a Proyectos de Infraestructura, incluyendo el Reglamento Nacional

de Edificaciones, segtin corresponda.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Microsoft Project, 510 y AUTOCAD

INVIERTE.PE
Costos y presupuesto de obra

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
: IDIOMAS /
OFIMATICA No L. Interm | Avanza No .. Interm | Avanz
) Basico . DIALECTO . | Basico .
aplica edio do aplica edio ado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar)
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Observacione

Otros (Especificar) B

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

03 afios

Experiencia laboral

especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en funciones relacionadas a la formulacién y/o evaluacién de inversiones, IOARR o elaboracién y/o evaluacién
de expedientes técnicos.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):
‘ No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 01 afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

= HABILIDADES O COMPETENCIAS

DENOMINACION DEL N.2 NIVEL N° DE
CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
i copedagoi ™
,3‘:'* Médico Cirujano Unidad de Salud, Psncche agogia y Servicio 502 4,164.19 1
) Social
= S
P o
@ &
e FORMATO DE PERFIL DEL
| /oot Cogg :
[570eS PUESTO
k78
/ , DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica  UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica a los estudiantes gue acuden a los servicios de salud, de acuerdo a las guias

FUNCIONES DEL PUESTO
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Elaborar un diagndstico inicial y presentar el plan de trabajo, con actividades por mes y durante el desarrollo
1 del semestre académico, orientado a la atencién de los estudiantes universitarios, al que sera validado por el/la
jefe(a) de la Unidad
Manejo de la historia clinica del servicio de medicina en formato fisico y digital; registrando diariamente las
atenciones segin formato validado por el/la iefe(a) de la Unidad.

3 implementar el plan de trabajo del servicio de medicina programado.

Elaboracién de materiales informativos y educativos comunicacionales alusivos a promocién de la salud y
prevencion de las enfermedades.

Establecer un sistema de atencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y referencia oportuna a los usuarios
con patologias y/o urgencias - emergencias.

Participar como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de la promocién de la salud de todas
6 las Escuelas Profesionales de la UNSCH, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en actividades de induccién y capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las areas
con las que comparte o complementa responsabilidades.

8 Cumplir con las normas de Bioseguridad.

9 Charlas preventivo promocionales en todas las escuelas profesionales de la UNSCH.

10 Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera, previa coordinacién con el/la jefe (a} de la Unidad de Salud.
Presentar el informe de las actividades realizadas mensualmente y por semestre, que evidencien las atenciones
brindadas, resaltando la incidencia de enfermedades de mayor frecuencia, adjuntando el cuadro de atenciones
seglin género, escuela profesional nimero de atenciones y atendidos, acompafiados de cuadros estadisticos
correspondientes. Asimismo, debe contener los incidentes durante el servicio, las sugerencias de mejoras y
recomendaciones.

informar mensualmente la cantidad de los medicamentos recetados y utilizados para la atencién de las/los
estudiantes segun formato validado por el jefe (a) de la Unidad, en formato digital y fisico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

g iodicidad de la Apllcac!on temporal (marcar con un X, luego Temporal | X Permanente
explicar o sustentar)
. \}EQQON REQUISITOS
¢RMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica C
A) Nivel Educativo ) (s)/ S . y . ) .
/ carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
' Titulo/
| . ) : N
Incomp - Comp Egresado Bachiller | X | Licenciatu | Si | X
leta eta o
ra
Primaria D) éHa.biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Si | x
(162 afios) Titulo Profesional de Médico Cirujano !
Técnica
Superior
(3 6 4 arios)
X | Universitaria X No
: Gra
Maestria Egresado do
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Gra

Doctorado Egresado do

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ Manejo de urgencias y emergencias, Modelo de cuidado integral de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en atencién de urgencias y emergencias y/o primeros auxilios y/o promocién
de la salud y/o prevencion de las enfermedades
Cursos y/o programas de especializacién en Ofimética a nivel intermedio.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA No . Interm | Avanza No - Interm | Avanz
. Bésico . DIALECTO .| Basico )
aplica edio do aplica edio ado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
: X .
presentaciones (Especificar)
- 7o/ Otros (Especificar) Observacione
;-'5 7 ik \Otros (Especificar) =
;I.El, 5 ) v
i b r 7
% t .:lr

X
ﬁ_s.%ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| | Wlaﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

| puesto.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales, capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién, actitud critica y propositiva, actitud proactiva y con orientacion a resultados, actitud
y ética en la atencidn y servicio al estudiante.

REQUISITOS ADICIONALES
I Acreditar documento de haber realizado SERUMS.
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DENOMINACION DEL £ NIVEL N° DE
c6DIGO CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUN. POSICIONES
CAS-116 Técnico Laboratorista Escuela Profesional de Ingenieria Civil 543 2,364.19 1

v o Gt oot FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
Nombre del cargo TECNICO LABORATORISTA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO LABORATORISTA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y

Dependencia jerarquica CIVIL

¥ SECCION: FUNCIONES
/MISION DEL PUESTO
Aa mision principal de un laboratorio de hidréulica es apoyar la formacidn académica, la investigacién
cientifica y el desarrollo practico en las dreas de hidrdulica, recursos hidricos y mecanica de fluidos.
) FUNCIONES DEL PUESTO
% 1 Operar los equipos e instrumentos del laboratorio de Hidraulica de acuerdo con los
) procedimientos técnicos y normas de seguridad establecidas.
12 Preparar con anticipacién los materiales necesarios para las précticas a realizar en el laboratorio
‘ de Hidraulica.
3 Realizar labores periédicas de mantenimiento preventivo y correctivo basico de los equipos de
ensayo, asi como coordinar el mantenimiento especializado cuando sea necesario.
4  Elaborar y velar por la aplicacion de los protocolos del correcto uso de los aparatos, equipos,
materiales y otros elementos pertenecientes al laboratorio.
5  Asistir en el uso adecuado de equipos durante la practica de pregrado presencial y apoyar a los
docentes en los Laboratorios de La Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y

¢ Colegi ?
carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura

A) Nivel Educativo

Incom  Com . Titulo/ , N
h
pleta pleta :l Egresadofa) D Cachiller D Licenciatura St 0

Primari
a
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ADMINISTRACION
Secund D) éHabiIitacién
|| e profesional?
Técnica Titulo Técnico o Egresado universitario o ) N
?ff;‘;aﬁos) estudiante serie 400 universitario de las Si o | X
| Técnica carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria
X| Superior X Agroindustrial, Ingenieria Agroforestal.
- (3 6 4 afios)
X :nlversnarl X
Maest Gra
, Egresado
ria do
Doctorad Gra
Egresado
o do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

% Realizar trabajos de apoyo, cuidado y mantenimiento de los equipos del laboratorio de pavimentos
<\ de la escuela profesional de ingenieria civil

=3
-
- -Sc;?" ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
1% OFIMATICA No i
N aplic | Bdsico | Intermedio AR DIALECTO N.o Bdsico Intermedi Avanzado
: A ado aplica o
SProcesador de )
Ingl
ig‘?jixtos X gles X
H,ojas de X Quechua X
calculo
rograma de X Otros
veid resentaciones {Especificar)
Votros Otros
(Especificar) {Especificar)
Otros Observacion
/ (Especificar) es:
Otros
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ario

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 aiio
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B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida (B), en el sector piiblico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ninguno

REQUISITOS ADICIONALES

/—g% 178 “inguno
"‘3""/“ : ;ﬁ“.‘-\
Fof 08 o)

={ & j<z §

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES

DETALLE I

Localidad

Ayacucho — Huamanga - Ayacucho

Compensacion

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro (afecto a impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al contratado).

Horario

Jornada laboral completa de 08 horas diarias, segun directivas
internas.

Disponibilidad
del puesto

Temporal- Necesidad Transitoria

Modalidad de
trabajo

Presencial

Duracién del
( Contrato

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.

CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

a) Cada una de las etapas del proceso seran publicadas en el portal institucional de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y en el portal web Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (segin corresponde).

b) El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a continuacion:

AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria: Del 06 de octubre al Unidad de
1 En portal web institucional de la UNSCH 20 de octubre de
Recursos Humanos
www.unsch.edu.pe y en el portal web 2026
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ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Talento Pera de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil www.servir.gob.pe/talento-
_ peru/
SELECCION
Inscripcién de Postulantes: Presentacion
PRESEINCIAL de Anexos N°10, 11, 12, 13, 14 21 de octubre de Postulante/ Unidad
y curriculum documentado, en sobre
2 . . 2026, de 02:00 p.m. de Recursos
cerrado en la secretaria de la Unidad de 2 04:00 b.m Humanos
Recursos Humanos (Jr. Arequipa 175-2do Lep.m.
piso, Ayacucho)
3 Evaluacién Curricular 22 al 23 de octubre Comité de
de 2026 Seleccién
Pub!ncacnon de resultados de’la'evaluaaon 23 de octubre de Unidad de
4 | curricular en la pagina  web
2026 Recursos Humanos
www.unsch.edu.pe
Presenta’aon de Re'clamos enla 26 de octubre de Postulante/ Unidad
secretaria de la Unidad de Recursos
5 . . 2026 de Recursos
Humanos (Jr. Arequipa 175-2do piso,
. e 08:00 a.m.a 12:00 m. Humanos
Ayacucho), mediante carta o solicitud.
Absolucién de Reclamos y publicacién en la 26 de octubre de Comité de
6 . .,
pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Seleccion
Evaluacién de conocimientos 27 de octubre de Comité de
7 i . .
Se realizara de manera presencial 2026 Seleccién
Publicacion de resultados de la Evaluacion =
e e 27 de octubre de Comité de
8 de conocimientos en la  pdgina .
2026 Seleccion
www.unsch.edu.pe
9 Entrevista Personal: 28 de octubre de Comité de
Se realizard de manera presencial. 2026 Seleccion
Publicacién del resultado final: 28 de octubre de Unidad de
10 i
~_| En la pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Nl . 02 noviembre de Unidad de
; .. x
Ll \ 1 | inicio dellabores 2026 Recursos Humanos

2.2.

c) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, lo cual podra ser modificado por
causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

d) Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente
proceso en el Portal Institucional de la UNSCH: www.unsch.edu.pe

e) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

Postulacién:

El postulante deberé de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch, ubicar el enlace directo
de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el nimero de proceso que desea postular y descargar
los archivos adjuntos.
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Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente
correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe

a) Documentos y orden a presentar:

1. Anexo N° 10 “Carta dirigida al Presidente del Comité de Seleccion”

2. Declaraciones Juradas (Anexos N° 11, 12 y 13)

3. Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que contenga informacidn de la
formacién académica y/o profesional, la experiencia laboral para el puesto, capacitacion
requerida y la condicién de discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o deportista
calificado, de corresponder. Elfla postulante serd responsable de los datos consignados en el
Anexo N° 14. El postulante deberd sefialar el numero de folio coincidente con el nimero de
paginas de la documentacién, cada pagina debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni
enmendaduras, caso contrario dicha documentacion no serd considerada y quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

4. Copia del Documento Nacional de Identidad (lo mas claro posible).

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Anexo N°
14, dicha documentacién debera ser foliada en la parte superior derecha de la hoja, ordenada de
manera cronoldgica (de lo més reciente al mas antiguo) en COPIAS SIMPLES de acuerdo al orden
del Anexo N° 14 “Ficha Resumen de Postulante”.

6. Copiadel documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la autoridad competente, este
requisito es sélo para los postulantes que tengan dicha condicién, para el otorgamiento de
bonificacién adicional al puntaje. Dicha condicion debera consignar obligatoriamente en el Anexo
N° 14 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”.

b) Indicaciones para la postulacidn:

a. Presentacion de los documentos sefialados en los literales anteriores serda de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (Jr. Arequipa N°
"175-2do piso), segun el siguiente detalle: ;

e Toda la documentacidn sustentatoria a presentar debe estar dentro de un folder manila
sujetado con fastener, debidamente foliado de manera legible (con lapicero azul) y
rellenado, sin borrones ni enmendaduras (campos exigidos) todo ello en sobre cerrado
con su respectivo rotulo pegado en el sobre.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE

QA
P

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° ...eeercrecnenn

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO DE PROCESO
DENOMINAC. DEL CARGO :
UNIDAD ORGANICA
CORREO ELECTRONICO

N° DE DNI : CELULAR:

*Nota: Carece de validez si no estd correctamente llenado ){)
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Los expedientes (perteneciente al presente proceso) solamente serdn devueltos a partir del dia siguiente de la
publicacién del Resultado Final en la pdgina web de la institucién, por un periodo de 05 dias, en la Unidad de
Recursos Humanos, previa presentacion de su DNI, en el horario de 02:00 p.m. a 04:00 p.m., transcurrido dicho
plazo los expedientes serdn incinerados, sin derecho a reclamo.

c) Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida, la omisién en la presentacion de uno
0 mas documentos, incluido los anexos y/o el postulante que no consigne correctamente cédigo de
la plaza a la que se presenta, sera declarado no apto en la etapa respectiva.

d) Toda la documentacién presentada, sin excepcién, debe estar foliada de manera LEGIBLE CON
LAPICERO AZUL. Los postulantes que incumplan con estas disposiciones seran DESCALIFICADOS
AUTOMATICAMENTE. E! foliado se realizard por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente
modelo:

oz

e) Todos los anexos deberdn estar debidamente llenadas, firmadas y con huella digital en el campo
correspondiente, cuya firma deberé ser conforme figura en el Documento Nacional de Identidad.

f) Toda informacién declarada sobre formacién académica, experiencia general y especifica y
cursos/especializacién, serdn validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera
presentar la informacién sustentatoria correspondiente.

g) Toda informacién consignada en los anexos tiene caracter de declaracién jurada siendo el/la
postulante el Gnico responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UNSCH; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

h) El postulante debera presentarse solo a una plaza de los procesos que contengan el mismo
cronograma de evaluacién, en caso de presentarse a dos o més plazas, quedara automaticamente

descalificado.

i) Encaso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para la etapa
de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la/s evaluacién/es
presencial/es, debe indicarlo al momento de su postulacion.

2.3. Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Se establece el procedimiento de evaluacién, puntajes minimos y méximos aprobatorios y otros
criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones.

b) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que deberan ser
declarados en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante” caso contrario no seran considerados.

c) La revisién del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se realizara
mediante el curriculum vitae documentado, segun el perfil del puesto requerido.

d) Los postulantes que hayan sido considerados APTOS como resultado de la etapa de convocatoriay
reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y se realizard las siguientes evaluaciones:

> Evaluacion curricular
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» Evaluacion de conocimiento
> Entrevista personal

e) Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la Unidad de
Recursos Humanos debera publicar los resultados, donde se considere el listado de los candidatos
con sus calificaciones.

2.3.1. EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa, el Comité de Seleccion deberé revisar detalladamente los documentos que
acreditan la informacién sefialada por el candidato en la Ficha del postulante (Anexo N° 14) de
acuerdo al cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, respecto a la formacion
académica, cursos y/o programas de especializacién y el tiempo de experiencia general y
especifica, y asignar los puntajes, asi como otorgar puntaje adicional, de corresponder.

a) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serén calificados en funcion a la
ficha de evaluacion curricular, seguin lo siguiente:

> Formacion Académica

1. Debera acreditarse con documentos digitalizados el certificado de secundaria
completa, certificado y/o titulo de estudios técnicos, diploma del Grado de Bachiller,
Diploma del Titulo Universitario, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

2. Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU, debiendo adjuntar reporte del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales
Asimismo, en el caso de titulos técnicos debera adjuntar el reporte de grados y titulos
de educacion superior - MINEDU.

3. En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados debera estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE. Para el caso de acreditaciéon con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos.

4. En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacion, el postulante debera presentarlo.

> Capacitacion

1. Comprende la evaluacién de programas de especializacién, diplomados, cursos,
talleres, congresos, entre otros similares. Las capacitaciones deberan tener una
antigliedad de los dltimos 5 afios, contabilizados hasta la presentaciéon de la
documentacion por el postulante.

2. Los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados deben haber concluido a
la fecha de postulacion, y cada documento debera indicar la cantidad de horas y la
tematica requerida en el perfil de puesto.
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Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos deben tener una duracién
minima de 24 horas académicas, lo cual debe ser acreditado con una sola constancia
o certificado de capacitacién.

Cada hora académica se considera 45 minimos y hora lectiva 60 minutos.

Los programas de especializacién deberdn tener una duracién minima de noventa (90)
horas, y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los diplomados de
posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dreas especificas.
Estos deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas
lectivas, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

> Experiencia

1.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y especifica de
acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber ejercido previamente el
nivel de cargo minimo requerido, segtin las bases del concurso.
De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico,
el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizara desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egresado/a. Para validar dicha experiencia,
deberd presentar la constancia o diploma de egresado/a; caso contrario, se
contabilizard desde la obtencién del grado de bachiller y/o titulo profesional, segin
corresponda.
De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo 1401 y modificatorias se considerara
como experiencia labora!l general las précticas preprofesionales no menor de tres
meses y las précticas profesionales por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses. Para tal efecto el/la postulante deberda presentar la constancia o certificados
de précticas, asimismo presentar la constancia de egresado de corresponder.
En casos de SECIGRA también.son considerados como experiencia laboral general. Para
tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado
otorgado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la cual esta
asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector publico, asi como a
otros aspectos complementarios vinculados a requisitos adicionales exigidos para
desempefiarse en el puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica, no pueden ser
mayores a los afios de experiencia general ya que forman parte de ella.
Experiencia general es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacidn, en el sector publico y/o privado, segin
el perfil requerido.
Para la evaluacion de la experiencia (general y/o especifica), el Comité considerard
Gnicamente los documentos que indiquen fehacientemente el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin), asi como el cargo y/o funcién o materia desarrollada,
y/o al sector publico, segiin corresponda. Los documentos a ser evaluados para
acreditar la experiencia requerida son:
Constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de practicas
preprofesionales o profesionales suscritos por las Oficinas de Recursos Humanos o
quien haga de sus veces.
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Resoluciones de contrato o designacién y cese.
Las ordenes de servicios deberan ir acompafiados de la constancia o certificado de
conformidad de servicios, emitidas por las Oficinas de Abastecimiento o quien haga
de sus veces.
De requerir en el perfil de puesto estudios de secundaria completa, el tiempo de
experiencia (general y/o especifica) se contabilizaré la experiencia laboral a partir de
los 18 afios de edad.
Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el
periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio, segun sea el caso.

> Conocimientos

1.

Deberd consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 14 “Ficha Resumen
de Postulante”.

Los conocimientos no requieren presentacion de documentacidn sustentatoria.

Los conocimientos solicitados podran ser evaluados en la etapa de evaluacién de
conocimientos y /o entrevista personal

> Puntaje de la Evaluacién Curricular:

1.

Evaluacién Curricular se realiza de acuerdo a los siguientes factores de evaluacion que
se detalla en el siguiente cuadro, siendo la puntuacién minima aprobatoria para esta
evaluacion de 60 puntos de un maximo de 100 puntos, en esta evaluacion, los/las
postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

e Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
e No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

La publicacién de los resultados se realiza a través del portal web institucional, en dicha
publicacién se indica a su vez, los postulantes que pasan a la siguiente fase, indicando
la hora y fecha segln el cronograma de las bases.

Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel:

Culminada la evaluacion curricular, el Comité de Seleccién debe verificar y otorgar la
bonificacion por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel a todos
aquellos postulantes que lo hayan declarado durante su postulacién y presentado
documentacion sustento. Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes
sefialados a la nota aprobatoria obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta
sea pertinente al perfil ocupacional de la Plaza en concurso.

Beneficio por reconocimiento | R. Eva. Curricular = Eva.

como Deportista Calificado de | Curricular + (% de acuerdo a

alto Nivel escala de 5 niveles * Eva.
Curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara
una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente
detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos
. Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel . - .

1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan | 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

. Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel . -

) Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres | 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

3 <
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o | 8%
participado en juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

. Deportistas que hayan obtenido medallas de

Nivel . =

5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o | 4%

establecido récord o marcas nacionales.

2.3.2. PRESENTACION DE RECLAMO
a) En caso de existir reclamos respecto a los resultados de la evaluacién, los postulantes

podran presentarlas por escrito (carta o solicitud) de manera PRESENCIAL EN LA
SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (JR. Arequipa N° 175-2do
piso), dentro de los plazos establecidos en el cronograma de las bases del concurso,
en el caso de presentar fuera del cronograma no sera admitido el reclamo.

b) Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante afirma cumplir
con requisitos generales (Ficha de postulante y Declaraciones Juradas), requisitos de
formacién académica, experiencia general y especifica y capacitacion requerida).

c) Los reclamos no procederan cuando es para presentar o adjuntar documentos que obviaron
presentar seglin el cronograma establecido.
d) La absolucién de los reclamos sera publicada en el portal web institucional.

2.3.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a) Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacion curricular, podran
acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la evaluacién de
conocimientos, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las fechas y horarios sefialados en el
cronograma de las bases del concurso.

b) Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes para
el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales se evaluaran conocimientos
generales y/o especificos relacionados al perfil del puesto.
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c)

d)

f)

La elaboracién de la prueba de conocimientos estd a cargo de los miembros del Comité de
Seleccién; cuyo contenido es de caracter confidencial y debe ser de alternativa multiple para
marcar, a fin garantizar la objetividad en su calificacién, siendo una sola respuesta correcta.
La prueba de conocimiento estard compuesta por 20 preguntas objetivas de alternativa
multiple y/o verdadero/falso

El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el manejo de las
pruebas de evaluacién, de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos
de cada una.

La evaluacién de conocimiento seré llevada a cabo en modalidad presencial, las condiciones
para rendir la evaluacién de conocimientos se especifican en las bases del concurso, cada
pregunta respondida correctamente tendra la puntuacién de 05 puntos.

Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publica en el portal web institucional,
los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo aprobatorio de la evaluaci6n.
No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

ENTREVISTA DE PERSONAL

a)

c)

d)

e)
f)

g)

h

—

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacion de conocimientos,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion, siendo esta, la entrevista
personal, cuyo desarrollo se llevard a cabo en las fechas y horarios sefialados en el
cronograma de las bases del concurso y de manera presencial.

Esta fase consiste en una conversacién semiestructurada que tiene por finalidad evaluar
factores de comunicacién, actitud personal, y pensamiento analitico y resolucién de
problemas al postulante, para verificar si cumple con las exigencias del servicio requerido.
El puntaje minimo aprobatorio es de 18 puntos y el puntaje maximo es de 30 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAIE PUNTAIE
MiNIMO MAXIMO
Comunicacion Presidente del Comité 6 10
Actitud personal Secretario del Comité 6 10
Pensamiento analitico y Personal Técnico del

.. . 6 10
| resolucién de problemas Comité

CRITERIO RESPONSABLE

TOTAL 18 30

Los resultados de la Entrevista Personal se publican en el portal web institucional, los
resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta evaluacion de entrevista personal es de 30%.

Bonificacién especial en la entrevista personal, en el marco de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, y su
reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Se otorgan una bonificacidn del diez por
ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes jévenes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y la formacién técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.
Para ello se tiene en cuenta las siguientes definiciones:
Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por
una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley N°

0.
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30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo
profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Asimismo, el grado de bachiller y/o titulos profesionales deberén estar registrados
en la SUNEDU.

Técnico: Persona con titulo de técnico a nombre de la Nacién, otorgado por institutos y/o
escuelas de educacién superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Asimismo, el titulo técnico
debera estar registrados en el MINEDU.

2.3.5. ELECCION

a) La etapa de eleccién se realiza inmediatamente a continuacion de la culminacién de la
entrevista de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a la definicién del
candidato mds idéneo sobre la base de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

b) Se declarara GANADOR al postulante que obtenga la mayor calificacion de este proceso,
siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al minimo establecido, desagregado de
la siguiente manera:

Puntaje Puntaie Peso Porcentual
Etapas minimo = ! Resultado en e} Resultado
z Maximo 5
aprobatorio Final
Convocatoria
o No otorga 20 Apto / .
Inscripcién . otorga No aplica
puntaje . No Apto
puntaje
Seleccion
Evalt.JaCIon 24 40 Callfl.ca.l /No 40%
Curricular califica
Evaluacion de Califica /No "
Conocimientos = 30 califica S0
Entrevista Califica /No 0
Personal = 30 califica 30%
TOTAL 60 100 - 100%

c) El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién, cuyos resultados se publican en el portal
web institucional, los resultados pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO.

d) El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién, cuyos resultados se publican en el portal
web institucional, los resultados pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO
bonificacién se otorgaré siempre que el postulante lo declare al momento de si postulacién
y acredite mediante documento emitido por la autoridad competente.

e) Bonificacién especial por experiencia laboral en el sector publico, en el marco de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico,
y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad a la fecha de postulacién y que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo
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f)

g)

k)

aprobatorio en todas las evaluaciones, asi como haya acreditado su edad y formacion técnica

o profesional, conforme a las bases del concurso pablico de méritos.

El resultado final (RF) mas el incremento porcentual por experiencia laboral en el sector

publico, se calcula de la siguiente manera:

e Incremento porcentual de un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
sector plblico sobre el puntaje total obtenido.

e Incremento porcentual de dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en
el sector publico.

e Incremento porcentual de tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual, se adicionara al minimo requerido de experiencia en el sector

publico solicitado. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o

discontinua en distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas

preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que

reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como experiencia laboral y modifica

el Decreto Legislativo 1401.

El Resultado Final {RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula de la siguiente

manera:

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condicién de discapacidad + Incremento | RF=PF+(26%*PF)
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condiciéon de discapacidad + Incremento
porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) +
Beneficio por condiciéon de discapacidad + Incremento
porcentual por tres (3) afios de experiencia en el sector
pablico.

RF=PF+(27%*PF)

RF=PF+(28%*PF)

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes son

declarados como accesitarios, en estricto orden de méritos.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo

siguiente:

< Primer orden: Deberd declararse ganador, al postulante con discapacidad.

% Segundo orden: Deberad declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
Evaluacion Curricular.

% Tercer orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
evaluacién de conocimientosy,

% Cuarto orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje en la
Entrevista Personal.

Los resultados finales del proceso de seleccion deberdn ser publicados en el portal

institucional de la entidad.

En caso de que el ganador del concurso no suscriba el contrato en el puesto adjudicado en

los plazos establecidos conforme a Ley, la Unidad de Recursos Humanos adjudicara al

accesitario con mayor puntaje
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2.4. Etapa de Vinculacion

a)

b)

En caso el ganador del concurso, registre riesgo u observado en la plataforma de debida
diligencia, deberé presentar certificado de antecedentes policiales, penales y/o judiciales,
segln corresponda.

La suscripcién de contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos
Humanos podrad declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decision al
area usuaria. El accesitario serd notificado mediante correo electrénico.

CAPITULO IlI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

{ El proceso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y/o no alcanza el puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

c) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto, los accesitarios que haya
ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumplen con suscribir el contrato de plazo
correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el contrato.

El proceso de selecciéon puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
'“'{,suponga responsabilidad para la Entidad:

fa) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

¢y Por restricciones presupuestales.

/ 'd) Otros supuestos debidamente justificados
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ADMINISTRACION
ANEXO N° 10
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, .... de ......... de
CARTAN° - -
Sefior:
Presidente de la Comité de Seleccion
Presente.
Asunto : Solicita Participacidn en Proceso de Seleccién de Personal Por
Reemplazo N° - -UNSCH-DIGA-URRHH-RE

Nombre del cargo

Dependencia

: Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.

B e eeenieressesesasnasdtaiaTonnnstensanersiioneresasiserane risstenes revenrereasssnnares identificado/a con DNI N°......ccccevevvececeennnees , con domicilio legal en

, €oN teléfono N ...t , solicito mi participacion como postulante

a5 Proceso Seleccion de Personal Por Reemplazo N°............... -20__-UNSCH-DIGA-URRHH-RE, con denominacion de cargo
irecisar la o1 E=F.2:) RO Regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N° 05-90-PCM, para lo cual adjunto el Anexo Nros. 11, 12, 13, 14 y documentos que acreditan el

/Q&L COM N _

I3 sfgiculum vitae documentado.
(] &2
|/ w1
c\ Cotro particular, quedo de usted;

. EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y0, etiteeiessnsseststssssesesssanasneresevsssave eten s ese st sesasRaes et sen et s see st st aasarasses identificado(a) con DNI N° ......cccevverenne , con domicilio
1Rl BN ot s s e con teléfono N° ...ccreeinenee de nacionalidad .......c.ccceervevrnnnes , de estado
CIVIl it , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el estado o para desempeiiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos (05) afios anteriores a la postulacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto.

NO tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos (REDAM).

. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC.

. NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

. Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

. Que, todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndose a la fiscalizacion posterior que considere la UNSCH.

Avacucho, ...... [+ [T de
huella

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y
45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o
penales que corresponda de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

... identificado(a) con DNIN® ....c.ccoveerercecinnennnne , con domicilio legal en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a un régimen pensionario: ......SI ... NO (margue con una “X”):

En caso de no estar afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente, deseo afiliarme al: (marque con una “X")

Sistema Nacional de Sistema Privado de
Pensiones Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
PROFUTURO
INTEGRA
PRIMA
Ayacucho, .......... [« (R -

Firma

Nota: Deber3 elegir necesariamente algtin tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
el Art. 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones {SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a la AFP que
actualmente ha ganado la licitacién de afiliados.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral

1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

.................................................................................. identificado(a) con DNI N° ........ccccecevereerenecenneensn, €ON domicifio legal en
................................................................ , postulante en el Proceso de Seleccién de Personal Por Reemplazo
N°® -20__-UNSCH-DIGA-URRHH, a efectos de cumplir con los requisitos y en virtud del principio de Presuncién
de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo ala
legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de matrimonio o
SI No uniones de hecho, con el personal que a la fecha viene prestando servicios en la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

N° Nombres y Apellidos Ly Cargo Unidad Orgdnica
parentesco

Iegales y/o penales que corresponda de acuerdo a la Ieglslamon vigente, en caso de vern“car su falsedad; asi también,
acepto expresamente que la UNSCH, proceda al retiro automdtico de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin
perjuicio de las acciones legales que corresponda:

Ayacucho, ............. de ... de.......
huella
Firma
1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado Grado Par por C iguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En llnea recta En linea colateral
Tro Fadres/Mjos Sueqros, yerns, nuera
2d0 uelos, nelos Hermanos Abuelos del conyuge Curiados
3ro Bisabuelos, bisnielos Tios, sobrinos
ato Primos, scbrinos, nietos tios, abuelos
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APELLIDOS Y NOMBRES FECHA OE NACIMIENTG | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DEPARTANENTO DERESIDENCIA ACTUAL PROVINCA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRTO DE RESIDENCIAACTUAL
SELECCIONE
DIRECCION DE RESIDENCI ACTUAL
RUC CORRED ELECTROMCO1 CELULAR Y
1l. BONFICACIONES
CONDICION DECLARADO P OR EL POSTULANTE A FOLIO
:E‘smo?:nl"“mawmus SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPA CIDAD SELECCIONE
DEPOSTISTA CALIRCADO DEALTO
NNVEL SELECCIONE
En caso de seruna parsonk con discapacidad, deberd adjuntar ¢l certhicado de discapicktid ocame que acredie dicha condioidn.
En casode serpersondl Licencitdode las Fusrzas Armadas, deberi adjuntar una copia simple del documento oficl] que dcredize su condicion.
casode serDepartista Caliic ado deberi adinzer D isdo por la autoridad compe que acredice b condicidn de De pordis u Calificado de AloNive)
@M. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UNIVERSITARIOS
CARRERA O ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION NIVEL EDUCATIVO |FECHA DE EGRES O CONDICION N FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
N.COLEGIATURA Y HABILITACION
ZSE BICUBNTRA
kil COLEGIO PROFESIONAL N COLEGATURA 2 SE ENCUENTRA HABILITADO? N FOLIO
P SELECCIONAR SELECCIONE
V.ESTUDKS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)
ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN CONOICION | NP FOLID
SELECCIONE
SELECCIONE
V1. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
DENON INACION CENTRO DEFORMACIKON Hozas FECHA DE NICIO FECHA DE FIN CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
VIt CURSOS/SEMINARIOS/OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS}
DENOMINACION CENTRO DE FORMACISN HO:_lS FECHA DEMNICIO | FECHADEFM CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
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VEL EXPERIENCIA LAEORAL

A} EXPERIENCIALABORAL GENERAL (RELACIONADAALOS REQUISIT OS SOLICITADOS)

TEMPOTOTA
NOMBREDELA ENTICAD sB=TOR REGRIEN CARGD PECHALE | popin E PRI JOTAL oL
e »ED AROS wes | pia
SELECCON
SELECCIONE A ° G 2
SELECCON
seeccone | SETEC 0 a a
SELECCON
SELECCIONE B 0 3 A
SELECCON
SELECCIONE [
TEECET < 2
SELECCIONE : ° g 0
SELECCIONE “l‘icn" o o N
SELECCIONE snEtEcma o o a
TIEMPO TOT AL DE EXPERIENC 1A GENERAL Afos Betes e
0 e a
Ia;zxrﬂm«m LABORAL ES PECIFICA (RELACIOMADA A LOS REQUM ITOS SOLICITADOS §
[ wPORTANTE [ESPECFIUE EL TEWPO DE EXPERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO D ESELR ERANDO FUKCIONES SHELARES O AFINESAL PUESTO AL OUE FOSTULA
=Ty TEurO
HOMBRE DE LA OAGANZACDN 1ETOR REGIUER CARGD mmﬁ FECH CE PN SOl * oo
AROS | mESES | DIas
Sekoclose |SELECCONE [ | a | o
D es cripcidn de las 4 principates funciones:
=
NOUBRE DE LA ONGANZACIN 1ECTOR REGIBEN CARGO FECHALE | pornis o PN ESPOTOTAL * oL
~ WEeD AfOs | BESES | DIAS
Seboclore |SELECCIONE 0 | @ 0
D es cripcion de las 4 principales funciones:
NOUERE DE LA ORGANZACON 1B2TOR REGIIEN CARGD FECHATE | oenia e AN JERFOTOIL oL
WICO aROs | mESES | DiAg
Sekcclose |SELECCIOME o | o 0
D s cripeidn de las 4 principales funck :
HOUBRE DE LA ORGANIZACON $6CTOR REGIUEN CaRCO FECHAE | rctiacem TEUFO TOTAL " oLD
aRos | weses | oins
Seboobae |SELBCCIORE 1] a | a
D escripeibn de las 4 princip ales f
NOMBRE DE La ORGANIZACEON SECTOR REGILEN CARCO FECHALE | oo el JEmrOTOTAY LD
NCD AR | wESES | Diag
Seeockre | SELECCORE a |
D es cripcidn de las 4 principales funciones:
ey WPO TOTAL
. NOUBRE DE LA ORGANZACON SECTOR REGIUEN CARGO P& | mecea cemm JE W oL
D AROS BESES | DIAS
Sebcokre |SELECCIONE [ | e o
Descrpcdi de bis 4 phickats tckies:
TIEMPO T OTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Aos Meses Dias
a a [¢]
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IX. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOCIMENTOS CONOCE? NAVEL DE DOMMNE
PROCESADOR DE TEXTD SELECCIONE SELECCIONE EL NMEL
HOUAS DE CALCULD SELECCIONAR SELECCIONE EL NMEL
PROGR AVAS DE PRESENTACIDNES SELECCIONAR SELECCIONE EL NMEL
OTROS SEGUN PERFIL:
n COLOCAR EL IDIOMA SELECCIONE EL NVEL
2 SELECCIONE ELNMEL
3 SELECCIONE EL NVEL
¢ SELECCIONE EL NNVEL
3 SELECCIONE EL NMEL
X. REFERENCIAS LABORALES
ORGANZACION APELLIDOS Y NOMBRES CARBD TELEFORO Y ANEXO

Lainformacion contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, para to cudl ta Universidad Naciona San Cristobal de
Huamanga fomara en cuenta la informacion en ela consignada, reservandose el derecho de llevar acabo laverificacion correspondente; asi como
solicitar la acreditacion de lamisma.

En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrié en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente. con arreglo
alas normas vigentes, sin perjuicio de la responsebiidad administrativa, civil o penal, que haya bigar, reservendose fa Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga e derecho de levar a cabo la veriicacion posterior correspondiente.

En cumplimienio de la Ley N° 20733, Ley de Proteccion de Dalos Personales y su Reglamento, [e informamos que los datos personales
consignados por usted, en el marco de la elapa de inscripcion de postulantes det presente del proceso de seleccion de personal, serdn incoiporados
aun banco de dalos cuyo responseble es la Universidad Necional Sen Crislobal de Huamanga, con ¢l fin de validar sus detos, registrar su slicitud
de postutacion y utiizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre ¢ inequivoca dicho tratamiento para
las finalidades informadas. Le garantizamos la total confidencialided sobre los mismos y nos compiometemos a custodierios, prolegerios y 2 no
transferirlos a terceros.

FRUA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:
DNL

Haela Digial
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