UNSCI-l

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL:

Unidad de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO

EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276 (REEMPLAZO)

(DEL 034 AL 051-2026-UNSCH-DIGA-URRHH-RE)

CODIGO DE DENOMINACION DEL N° NIVEL N° DE
PROCESO CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | REMUN. | POSICIONES
RE-034 OFICINISTA Il VICERRECTORADO ACADEMICO | 000919 SAB 01
Re-035 | AUXILIAR AD'TIMN'STRAT'VO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 000873 SAB 01
ESCUELA PROFESIONAL DE
Re-036 | AUXILIARDE II'ABORATOR'O OBSTETRICIA LABORATORIO DE | 000538 SAB 01
, ANATOMIA
TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE CERTIFICACION
RE-037 I : GRADOS Y TITULOS 000542 STD o
RE-038 | TECNICO EN BIBLIOTECA ill UNIDAD DE BIBLIOTECA 000492 STA 01
RE-039 | TECNICO AD“:”N'STRAT'VO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 000925 STE 01
OPERADOR DE UNIDAD DE COMEDOR Y
RE- 040 MAQUINARIA INDUSTRIAL | RESIDENCIA 0GGEE3 STE .
. ESCUELA PROFESIONAL DE
RE- 041 AECHICOEN LIABORATOR'O INGENIERIA E INDUSTRIAS 000878 STD 01
ALIMENTARIAS
RE- 042 TECNICO AD“III"N'STRAT'VO UNIDAD DE BIBLIOTECA 000416 STB 01
RE- 043 TECNICO AD"I'I"N'STRAT'VO UNIDAD DE CONTABILIDAD 000736 STB 01
. DECANATO DE LA FACULTAD DE
RE- 044 TECNICO AD'}”I'N'STRAT'VO INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY | 000417 STB 01
CIVIL
TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION DE FOMENTO A LA
RE- 045 I FORMACION CIENTIFICA 00T SiA .
UNIDAD DE SALUD
RE- 046 TECNICO EN FARMACIA | PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO 000581 STA 01
SOCIAL
ESPECIALISTA DIRECCION DE GESTION
BESO5F ADMINISTRATIVO I ACADEMICA 000391 spc 01
ESPECIALISTA DIRECCION DE FOMENTO A LA
5046 ADMINISTRATIVO Il FORMACION CIENTIFICA 000531 Spc 01
OPERADOR DE EQUIPO DE OFICINA DE COMUNICACION E
RE- 049 CINE Y TELEVISION | IMAGEN INSTITUCIONAL 000617 SIE 01
AUXILIAR DE SISTEMA .
RE-050 P o UNIDAD DE TESORERIA 000909 SAA 01
ESPECIALISTA EN ORGANO DE CONTROL
RE:G54 INSPECTORIA I} INSTITUCIONAL UGS spc 01
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1.1.

1.2.

DIRECCION GENERAL DE :
U N SC |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y 6rgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos
Humanos de |a Direccién General de Administracion.

Base Legal

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

c) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N°
004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, modificado por la Ley N°
28496, y su reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

h) Ley N° 27942 sobre Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

i) LeyN°26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y
modificatoria con el Ley N° 31299.

j) Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatoria Decreto Supremo N° 013-2019-
MIMP.

k) Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, su
reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, y modificatoria
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

I) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

m) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

n) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de joévenes técnicos y profesionales en el
sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

o) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puablica y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

p) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

q) Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su reglamento Decreto
Supremo 016-2024-JUS.

r) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
y su reglamento Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

s) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pablico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

t) Ley N° 31396, Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Péagina 2 de 76



DIRECCION GENERAL DE -
U N SC |"I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

u) Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y

salida de personal del servicio pablico, y su reglamento Decreto Supremo N° 082-2023-
PCM.

v) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
w) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento

X)

y)

2)

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la aprobacién
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”

aa)Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, Aprueba Directiva N°

001-2014-SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

bb) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Aprueban la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”.

cc) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSCH.
dd) Clasificador de cargos de la UNSCH.

Perfil de puesto de las plazas administrativas
Ndmero de vacantes que seran convocadas en este concurso

DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES '
VICERRECTORADO
OFICINISTA Il ACADERIICO 000919 AUXILIAR SAB 01
!;’NSCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
o] wd] %ﬂ({ﬁ};;{ ..-'fac(omc./

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: VICERRECTORADO ACADEMICO
Unidad Orgnica VICERRECTORADO ACADEMICO
Cargo estructural OFICINISTA Il

Nivel remunerativo SAB

Clasificacion SP-AP (Servidor-Apoyo)
Nombre del cargo OFICINISTAII

Pagina 3 de 76



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Dependencia jerdrquica VICERRECTOR ACADEMICO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo en la realizacién de labores sencillas de cardcter administrativo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atender y absolver consultas de usuarios externos y/o de otras dependencias de la

Universidad sobre aspectos inherentes al érgano o unidad organica a la que pertenece.

2 Recibir documentos y analizar, clasificar para su atencién correspondiente.

Apoyar en las impresiones de resoluciones, expedientes y otros documentos de las en lo
que se requiera en el érgano o unidad orgdnica.

4  Redactar diversos documentos internos segun indicacién del jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la
que pertenece.

Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del
6rgano o unidad organica.

Dar buen uso y custodiar los bienes muebles a su cargo.

Cumplir funciones secretariales en caso de ausencia de la titular.

Brindar apoyo en las diversas tareas o actividades programadas en cumplimiento de los
objetivos del érgano o unidad orgénica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

eriodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego
‘{ . P poral { ueg Temporal X Permanente

xplicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

/ FORMACION ACADEMICA
/ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/su'Fu?C|on acadermca y C) éColegiatura?
| carrera/especialidad requeridos
Inco (I_;? Titulo/
m plet Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
pleta 4 tura
Primaria D) ¢ Habilitacion
X | Secundaria X profesional?
Técnica
Basica Si No | X
{1 6 2 afios) Secundaria completa
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
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U N S C I"l DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
r Maestria I | Egresado | l Grado
I Doctorado [ | Egresado | I Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Redaccién de documentos, gestion documentaria y archivo

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Gestion publica

Ofimatica basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
: IDIOMAS / | Ava
OFIMATICA N.o Basico Intermedio Avanza DIALECTO N.o Basico IEeme nza
aplica do aplica ] do
Procesador de X Inalés X
textos 8
H.ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
XPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

- Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

|

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacion, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE :
U N S C |'| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL e
coDeR CARGO UNIDAD ORGANICA |\ \ohcp | OCUPACIONAL | REMUN. Pos'g'ONE
AUXILIAR UNIDAD DE RECURSOS
RE-035 | Vol HUMANGS 000873 AUXILIAR SAB 01
S UNSCH
"'v‘-.ij?'* e oo e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural AUXILIAR ADMINISTRATIVO il

Nivel remunerativo SAB

Clasificacion SP-AP (Servidor Publico-Apoyo)

ombre del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO If

JDependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo en acciones variadas de servicios administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos auxiliares y descriptivos como indices, catdlogos, afiches y guias.

Recopilar informacién para la elaboracién de la normatividad interna y procedimientos
archivisticos.

Atender e informar al personal de la universidad y publico en general que acude a la Oficina.

Realizar labores de organizacién y clasificacion de documentos de gestion.

Sistematizar y procesar la documentacion clasificada y mantener el archivo
permanentemente actualizado.

Recopilar, clasificar informaciones bésicas para proyectar resoluciones segun sea el caso.

Manejo de programas y sistemas de manejo presupuestal en el campo de su competencia.

Conservar el patrimonio documental y archivistico Recabar informacion a peticién del jefe
inmediato.

Preparar informes sencillos, cuadros y otros documentos por indicacién del Jefe inmediato.

10

Atender llamadas telefénicas, fax, Internet, fotocopiado y comunicar el mensaje al
interesado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Unidad de Recursos Humanos

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar)

Temporal X

Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| c Titulo/ N
ncom om . . . .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si = X
tura
Primaria D) éHabilitacion
X | Secundaria X profesional?
Técnica N
X ?fi’:czaaﬁos) X Educacién Secundaria concluida y/o estudios S o
L no Universitarios.
Técnica
oMirey X | Superior X
of "N (3 6 4 aiios)
& v e
E :s MAPS Universitaria
) A IS Maestria | | Egresado | | Grado
o X/
(-4 SC\X
&fn .""o,)
L) NS | Doctorado I IEgresado ] [ Grado
s =1
% -
G
\ CONOCIMIENTOS
£ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
/S °u_c°_"/)‘, Gestion de Recursos Humanos
S el e
3 .
ir]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién

no menos de 90 horas.

Gestién Publica

Ofimatica nivel basico

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
3 IDIOMAS / Ava
FIMATICA i
0 No | piico | Intermedio | “2"2 |  DIALECTO No | pggico | IMtErmedi |,
aplica do aplica o]
do

Procesador de X Inglés X
textos g
Hojas d
,ojas € X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
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DIRECCION GENERAL DE :
U N S C l'l ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piblico:

( 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

] Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

3 S Planificacidn, organizacidn, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

= |JREQUISITOS ADICIONALES

/Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

N¢ DE
DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL
SORIEE CARGO UNIDAD ORGANICA |\ pisp | OCUPACIONAL | REMUN. | "o’
ESCUELA
PROFESIONAL DE
RE- 036 L:;g‘:iﬁg;g | OBSTETRICIA 000538 AUKXILIAR SAB 01
LABORATORIO DE
ANATOMIA
;ﬁw S = FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
: B Foxd, Pontilecis yp Naciomatd
g - 1677
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Unidad Orgédnica ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA LABORATORIO DE ANATOMIA
Nombre del cargo AUXILIAR DE LABORATORIO |
Clasificacién SP-AP (Servidor Pablico-Apoyo)
Nombre del puesto AUXILIAR DE LABORATORIO |
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucion de labores auxiliares variadas de cierta complejidad en un
laboratorio o gabinete.

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 Mantener el uso adecuado y limpio los equipos de laboratorio.

Entregar los materiales y equipos de laboratorio a los docentes para la realizacién de las
practicas.

Apoyar el preparado de reactivos para la realizacion de practicas.

Mantener limpio los ambientes de laboratorio.

2
3
4 Controlar el consumo de reactivos.
5
6

Lavar y esterilizar materiales e instrumentos de laboratorio.

7  Efectuar documentos encomendados por el jefe inmediato.

8 Ejecutar el mantenimiento y limpieza de las dreas verdes que colinda con el laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto y a la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

: Temporal X Permanente
explicar o sustentar)
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@ue.mon acadefmcay C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com . T.ftUIo/. .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) ¢Habilitacidn
X | Secundaria X profesional?
Técnica
Basica Si No | X
(16 2 afios) Secundaria completa
Técnica
Superior
(3 6 4 aos)
Universitaria
Maestria | | Egresado [ l Grado
Doctorado | | Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Bioseguridad en Laboratorio, manejo de equipos de laboratorio

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Relacionadas al area y/o al puesto

Ofimaética nivel basico

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N i
,o Basico | Intermedio Avanza DIALECTO N? Basico ItErmied| nza
aplica do aplica o
do
Procesador de i
X Inglés X
textos
Hojas d
,Ojas e X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica

P4gina 10 de 76



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

[ 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

u\linguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, organizacién, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

N2 DE
DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL
6
gty CARGO I S AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. Pc::ég'o
p UNIDAD DE
RE- 037 ADMI&?;‘;N ol CERTIFICACION 000542 TECNICO STD 01
GRADOS Y TITULOS
FBUNSCH
i = . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
| Pond Prettiie go Niciomad
g 1677
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica UNIDAD DE CERTIFICACION GRADOS Y TITULOS
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO |
Nivel remunerativo SP-AP (Servidor Piblico-Apoyo)
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CERTIFICACION GRADOS Y TITULOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucién de actividades técnicas del sistema administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos del drgano o unidad orgdnica.

Apoyar en las actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.

3 Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones con el publico usuario.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de

4 trabajo.

Mantener actualizado la previsién de existencia de Utiles y materiales, asi como el registro de
> inventario de bienes fungibles y de capital.
6 Apoyar a los especialistas en la realizacién de sus trabajos, segin a los objetivos y metas del

organo o unidad organica.

7  Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

Elaboracion de documentos inherentes al érgano o unidad organica y su archivamiento
respectivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y a
la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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DIRECCION GENERAL DE .
U N S C |"| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacién académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| c Titulo/ N
:ﬁ:’g plz:; Egresado(a) Bachiller Licencia Si o X
tura
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
X Basflca " X Titulo Técnico y/o estudios universitarios en o No | X
(16 2 afios) )
g carreras afines a las funciones del cargo
Técnica
X | Superior X
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado | | Grado
Doctorado | | Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn de tramite documentario, atencion al usuario

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Gestion publica

Ofimatica nivel basica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

/ Nivel de dominio Nivel de dominio
; IDIOMAS / Ava
FIMATICA i
0 N,o Basico Intermedio Avanza DIALECTO N? Basico Intermedi nza
aplica do aplica o} do
Procesador de A
X Inglés X
textos
H,ojas B X Quechua X
célculo
Programa de Otros
- X s
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

| 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/0 puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anadlisis, orden, proactivo y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE 3
U N SC I‘I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

comao | DENOMINACION | uppponcanicn | | oS0 | e, | 250
RE- 038 BTISEI“(')'TCSJ'\I'" UNIDAD DE BIBLIOTECA 000492 TECNICO STA 01
EUNSCH
e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Unidad Orgénica UNIDAD DE BIBLIOTECA
Cargo estructural TECNICO EN BIBLIOTECA Il
Nivel remunerativo STA

SP-AP (Servidor Pliblico-Apoyo)

TECNICO EN BIBLIOTECA Il

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

SECCION: FUNCIONES

SIOGN DEL PUESTO
Brindar apoyo en la ejecucion de labores técnicas complejas en el drea de bibliotecoldgicas.

» FUNCIONES DEL PUESTO
\ Brindar informacién adecuada a los estudiantes, docentes trabajadores y usuario en general
sobre aspectos inherentes a la Oficina.

Brindar charlas de orientacién a los nuevos usuarios sobre el servicio de atencién del
préstamo del material bibliogréfico.

Brindar el servicio de atencién al usuario del préstamo de material bibliografico en las areas
3 de circulacién, referencia y hemeroteca, previa calificacién y catalogacién del
material bibliografico.

Realizar la calificacién y catalogacion del material bibliografico de acuerdo al sistema de
4  clasificacién y normas establecidas para determinar el cédigo de clasificacién, en
orden topografico segln las reglas de catalogacion e ingreso a la base de datos.

Informar a la jefatura semanalmente del incumplimiento de devolucién de textos, pérdidas,
deterioros y otras faltas por parte del usuario.

Mantener en buenas condiciones, ordenados, de facil manipuleo los libros, folletos y otros y
efectuar cambio de forro y empaste de libros deteriorados.

7  Mantener actualizado el catélogo interno de ingreso, topografico y autor.
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Recuperar, reparar el material bibliogréfico sea por deterioro y/o mutilado, luego hacer el
empaste.

9 Realizar el inventario anual del material bibliografico de acuerdo a normas establecidas.

10 Reportar mensualmente la estadistica de atenci6n al usuario y otras tareas técnicas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoy a

11
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sn'.cu?cuon acadefmca y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom  Com i T.itUIO/. , N
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si 5 X
tura
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica N
Basica Estudios universitarios superiores al tercer afio | Si X
(1 6 2 aiios) en Historia, Lenguas y Literatura, °
Técnica Bibliotecologia o carreras afines al cargo.
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
| Maestria | | Egresado | | Grado
Doctorado ] [ Egresado | ] Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Procesos de restauracién, mantenimiento de material bibliogréfico, atencidn al usuario, registro,
almacenamiento, gestién archivistica, organizacion y conservacion de archivos

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Relacionadas al drea y/o al puesto

Ofimatica nivel Intermedio

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

\ | OFIMATICA | Nivel de dominio Nivel de dominio
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U N SC |'| DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
| Ava
No Bisico | Intermedio Avanza IDIOMAS / No Basico Intermedi nza
aplica do DIALECTO aplica 0 do
Procesador de .
X Inglés X
textos
Hoi
’OJas e X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piblico:

l 06 meses

/~ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
N
_+" estructural y/o puesto.

‘ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

' [ Planificacién, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

] UNscH

cOoiGo | DENOMINACIONDEL | |\ oo N.2 GRUPO NIVEL Pg;‘éfo
CARGO AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. | pee
TECNICO UNIDAD DE RECURSOS '
RE-039 |\ OMINISTRATIVO | HUMANOS 000925 TECNICO STE ot
i .-.‘i;'..___f-*_
ng FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
A : 1 M&é‘;;r;/l/w
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO |
Nivel remunerativo SP-AP (Servidor Publico-Apoyo)
Clasificacién STE

Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO |

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“\ MISION DEL PUESTO

[ Brindar soporte en la ejecucion de actividades técnicas del sistema administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos del 6rgano o unidad orgdnica.

Apoyar en las actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones con el piblico usuario.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de
trabajo.

Mantener actualizado la previsidén de existencia de Utiles y materiales, asi como el registro de
inventario de bienes fungibles y de capital.

Apoyar a los especialistas en la realizacion de sus trabajos, segun a los objetivos y metas del
érgano o unidad organica.

7  Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

Elaboraciéon de documentos inherentes al érgano o unidad orgdnica y su archivamiento

8 -
respectivo.

9 Apoyar en las actividades inherentes al drea de Servicio Social de la Unidad de Recursos
Humanos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo.
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego
. Temporal X Permanente
explicar o sustentar)
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
; i6n académi
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/5|Fu?C|on ) de. cay C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| c Titulo/ N
ncom om S . . .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si o X
tura
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica N
X Bas'lca " X Titulo Técnico y/o estudios universitarios en S o X
(16 2 afios) .
. carreras afines a las funciones del cargo.
Técnica
X Superior X
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria ] [ Egresado | | Grado
Doctorado | | Egresado ] I Grado
| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Programas de bienestar social de tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportistas, celebraciones, tramites
de seguridad social Essalud

§0r)

L)' no menos de 90 horas.

\ B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion

e ,
: Gestion publica

Ofimética nivel basico

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N A N | i
? Bésico Intermedio vanza DIALECTO _0 Basico mermed nza
aplica do aplica o} do
Procesador de :
X Inglés X
textos
Hoi
ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/0 puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién, orientacion a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
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DIRECCION GENERAL DE ]
U N S C |'| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

conieo | PENOMINACONDEL | yupan onamicn | iy | ocopaciona | niatum, | posenes
RE- 040 (:::gﬁ?r\?:R?AE UNlE:(AIEEgﬁ:Ech:ED OR | 000869 TECNICO STE 01
INDUSTRIAL |
& w FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
'_ : 1677
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Unidad Organica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
Cargo estructural OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL |
Nivel remunerativo STE
Clasificacién SP-AP (Servidor Pblico-Apoyo)
Nombre del cargo OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL |
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA

J SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucién de actividades de operacién y mantenimiento de maquinarias y/o
equipos industriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar el equipo y/o maquinaria industrial, asegurando el funcionamiento del caldero en
forma eficiente.

Llevar un registro diario del funcionamiento del caldero.

Verificar minuciosamente la conformidad del combustible, energia eléctrica y la
disponibilidad de agua.

Controlar la presion de trabajo en el caldero, presion de agua y presién del combustible.

Efectuar mantenimiento preventivo del caldero, asi como reparaciones especializadas del
equipo o maquinaria industrial.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad para prevencion de accidentes.

Supervisar el funcionamiento de las maquinarias industriales o equipos a su cargo.

Efectuar instalaciones mecénicas y/o equipos diversos de sala de maquinas.

Presentar informes técnicos de reparaciones efectuadas y dar recomendaciones previsiones
del caso.

10

Apovyar en asuntos de competencia de la oficina.

11

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoy a
la naturaleza de su cargo.
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

UNSCH

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

; Per
explicar o sustentar) manente

Temporal X

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/su'.cu?cmn acadermca Y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom  Com . T'l'tulo/' , N
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si ° X
tura
Primaria D} ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica N
X Basica X Titulo no universitario y/o estudios Si X
(16 2 afios) universitarios incompletos minimo serie 300, °
Técnica en carreras afines al cargo.
X | Superior X
(3 6 4 arios)
X | Universitaria X
Maestria | | Egresado | | Grado
Doctorado [ [ Egresado | [ Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Electricidad industrial, tratamiento de aguas industriales, supervision y manejo de calderas, mantenimiento de
calderas, seguridad industrial y pirotubulares

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacidén debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

l Ofimética nivel basico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
P IDIOMAS / Ava
OFIMATICA No Avanza No Intermedi
. Basico Intermedio z DIALECTO . Basico nza
aplica do aplica o
do
Procesador de .
X Inglés X
textos
Hojas de
i ¢ X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA

Pagina 22 de 76




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 aiio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

| 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, organizacién, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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U N S C "l DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
coPIGO | ™ h ) cARGO NI O AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
. ESCUELA PROFESIONAL DE
RE- 041 L:BESELCT%:% | INGENIER(A E INDUSTRIAS | 000878 TECNICO STD 01
ALIMENTARIAS
e UNSCH
2 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
VML Foxd Pontiliois y ANacionad
g . 1677
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Unidad Orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Cargo estructural TECNICO EN LABORATORIO |
Clasificacion SP-AP (Servidor Publico-Apoyo)
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO |

Dependencia jerdrquica

SECCI

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

ON: FUNCIONES

" MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucién de actividades de apoyo en andlisis, produccion de investigacién en

un lab

oratorio o gabinete.

\ FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de asistencia y apoyo a los profesores en las practicas de estudiantes y
ejecucién de trabajos de investigacion y/o prestacion de servicios.

Realizar aseo y limpieza de ambientes, equipo y materiales de Laboratorio.

Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las précticas y/o trabajos de
investigacion

Formular informes estadisticos acerca de las actividades relacionadas con los fines que
persigue el laboratorio.

Facilitar y/o proporcionar instrumentos y materiales de laboratorio para las practicas de los
alumnos.

Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

Efectuar limpieza diaria de ambientes y materiales antes y después de las practicas de
laboratorio en forma diaria.

Controlar el uso racional de materiales del laboratorio que se utiliza en las practicas con
estudiantes y trabajos de investigacion.

Realizar actividades propias de apoyo en andlisis, practicas de estudiantes e investigacion en
el laboratorio.

10

Preparar material, soluciones variadas, extraer muestras, facilitar reactivos, para practicas de
Laboratorio y/o investigacion, seglin necesidades y requerimiento.

11

Ejecutar el mantenimiento y limpieza de las dreas verdes que colinda con el laboratorio.
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R DIRECCION GENERAL DE -
| U N SC |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sfcu@on acade!'nlca y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com : T.itUIO/. .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
X | Basica X Titulo Técnico de Laboratorista y/o estudios Si No | X
(1 6 2 afios) universitarios superior al tercer afio,
Técnica relacionados afines al cargo.
X | Superior X
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria ] [ Egresado | | Grado
Doctorado | | Egresado ] ‘ Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativas en almacenamiento de alimentos o seguridad en laboratorio, higiene y saneamiento

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Relacionadas al drea y/o al puesto

Gestion publica y Ofimatica nivel intermedio

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N Avanza No Int di
© | Basico | Intermedio | “VOT DIALECTO , Basico | et |
aplica do aplica 0
do
Procesador de .
X Inglés X
textos
H’OJas &= X Quechua X
célculo
Programa de x Otros
presentaciones (Especificar)
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DIRECCION GENERAL DE
U N SC "'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piblico:

l 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

[ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, orden, proactivo y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL N2 DE
EORES DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES:
TECNICO
RE- 042 ADMINISTRATIVO UNIDAD DE BIBLIOTECA 000416 TECNICO STB 01

SECCI()N: IDENTIFICACION

% UNSCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

WLy Prat, Pt yoMNeoionad
: ’,f-”’

Organo: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Unidad Organica UNIDAD DE BIBLIOTECA

Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Nivel remunerativo STB

Clasificacion SP-AP (Servidor Piblico-Apoyo)
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO |l
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Prestar apoyo en la ejecucién de actividades técnicas de mayor complejidad de apoyo a la gestién
del servicio de biblioteca.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Informar y orientar al pablico, personal directivo, docentes, trabajadores y alumnos en
general sobre aspectos inherentes al area.

Brindar el servicio de Atenci6n al usuario, préstamo y/o devolucion del material bibliografico.

Mantener ordenadas las tarjetas de préstamos del material bibliografico en sus respectivos
casilleros.

Registrar los préstamos de textos a estudiantes, personal administrativo y docente en las
areas de circulacion, referencia y hemeroteca.

Apoyar en el proceso de formulacién de materiales bibliograficos.

Informar a la jefatura en forma semanal del incumplimiento del usuario en la devolucién de
libros, pérdida, deterioro y otras faltas.

Empaste del material bibliografico con el acabado fisico.

Mantener en buenas condiciones los libros, folletos y otros bienes de la dependencia.

Brindar apoyo en el drea de procesos técnicos en labores complementarias segln necesidad
de la unidad.

Apoyar en la realizacién del inventario anual del material bibliografico.

Informar mensualmente la ejecucién de las actividades y consolidar semestral y anualmente.
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos H

umanos

12 Reportar mensualmente la estadistica de atencién al usuario y otras tareas técnicas.

13 Brindar informacion general sobre la biblioteca y sus servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y a

14
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X

Permanente

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (5)/ - . Y C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| c Titulo/
:feot:" pl‘:t: Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
Bas'lca " X Titulo Técnico y/o estudios universitarios en St No | X
(1 6 2 aiios) .
L carreras afines a las funciones del cargo.
Técnica
X | Superior X
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria ] | Egresado | l Grado
Doctorado | | Egresado | | Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

almacenamiento, gestién archivistica, organizacién y conservacién de archivos

Procesos de restauracién, mantenimiento de material bibliografico, atencién al usuario, registro,

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién

no menos de 90 horas.

Relacionadas al érea y/o al puesto

Ofimatica nivel basico

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
Avanza No

OFIMATICA N
O | Basico | Intermedio DIALECTO \
aplica

aplica do

Bésico

o]

Intermedi

Ava
nza
do
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

Procesador de ,
X Inglés

textos

Hojas de

i / X Quechua

célculo

Programa de X Otros

presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

>

(101
e T2 Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

& b N\
il h}?}imeses

A . [{Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
(% -«

estructural y/o puesto.

~UNSEYY

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Planificacién, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE s
U N S C l'l ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
coPIG0 | ™ pEL cARGO UNIDAD ORGANICA |  yipucp | OCUPACIONAL | REMUN. |POSICIONES
TECNICO
RE-043 | ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE CONTABILIDAD | 000736 TECNICO sTB 01

SECCION: IDENTIFICACION

I
2 UNSCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

 Pont, Pomtctlocie g AHavionat
g

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO I
Nivel remunerativo STB
Clasificacion SP-AP (Servidor Publico-Apoyo)

~\Nombre del cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO I

ependencia jerdrquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo en la ejecucién de actividades técnicas variadas de apoyo a la gestion administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar y coordinar actividades de registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y
archivo del movimiento documentario.

Apoyar en las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.

Digitar y mantener actualizada la informacién de base de datos en los sistemas segun al
6rgano o unidad orgénica que labora.

Recopilar y consolidar informacion de la dependencia a cargo

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones con el publico usuario.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de
trabajo.

Mantener actualizado la prevision de existencia de Utiles y materiales, asi como el registro
de inventario de bienes fungibles y de capital.

Apovyo en la ejecucién de los procesos técnicos bésicos a los especialistas en la realizacion de
sus trabajos, segun a los objetivos y metas del érgano o unidad orgdnica.

Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

10

Elaboracién de documentos inherentes al 6rgano o unidad orgdnica y su archivamiento
respectivo.
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y a
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica
Basica

(1 6 2 afios)
Técnica
Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria

| c Titulo/

ncom om N N N ,

pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X

tura
D) ¢Habilitacién
profesional?
X , . . . I i N
Titulo Técnico y/o estudios universitarios en 3 °
carreras afines a las funciones del cargo.
X
X

Maestria

‘ Egresado |

I Grado

Doctorado [

| Egresado |

l Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Sistema de Contabilidad, Manual de Contabilidad Gubernamental Vigente y Normas Internacionales de

Contabilidad

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Gestion publica

Ofimética nive] intermedio

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

i IDIOMAS / Ava
OFIMATICA No A ’ Avanza No L. Intermedi
. Basico Intermedio DIALECTO . Basico ' nza
aplica do aplica do
Procesador de ,
Inglés X
textos
Hojas de
. ! Quechua X
célculo
Programa de Otros
presentaciones (Especificar)
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DIRECCION GENERAL DE :
ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector pablico:

| 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacidn, organizacién, orientacion a resultados, trabajo en equipo, proactividad

'$o\. REQUISITOS ADICIONALES

- @] Ninguno
12 b
! hd 9
':5' I 1}6
e UNBCYY
A
S5
S| 2
.1_ w
v} fd
o vy
OF &S,
NG “’q..
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DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
Coieh DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES :
DECANATO DE LA
TECNICO .
FACULTAD DE INGENIERIA
RE- 044 ADMINIS“TRATIVO DE MINAS, GEOLOGIA Y 000417 TECNICO STB 01
CIVIL
A s FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
. 4 M%;;, 74
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Unidad Orgénica

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO I
Nivel remunerativo STB
Clasificacidn SP-AP (Servidor-Apoyo)

Nombre del cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO I

Ery L
/ :» §f Dependenma jerarquica DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Prestar apoyo en la ejecucién de actividades técnicas variadas de apoyo a la gestion administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar y coordinar actividades de registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y
archivo del movimiento documentario.

Apoyar en las actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién y archivo de
documentos.

Digitar y mantener actualizada la informacion de base de datos en los sistemas segun al
6rgano o unidad orgénica que labora.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones con el piblico usuario.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de
trabajo.

Mantener actualizado la prevision de existencia de Gtiles y materiales, asi como el registro
de inventario de bienes fungibles y de capital.

Apovyo en la ejecucidn de los procesos técnicos basicos a los especialistas en la realizacion de
sus trabajos, segiin a los objetivos y metas del 6rgano o unidad organica.

Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

Elaboracion de documentos inherentes al érgano o unidad orgdnica y su archivamiento
respectivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@uz:mmn acadel.'mca y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Titulo/
gt s Egresado Bachiller Licencia No | X
tura
Primaria ) é Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
X Bas’lca . X Titulo Técnico y/o estudios universitarios No | X
(1 6 2 afios) .
.. en carreras afines a las funciones del
Técnica cargo
X | Superior X )
(3 6 4 afios)
X Universitari X
a
Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[ Gestion de archivos y atencién al

usuario

menos de 90 horas.

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no

Gestion publica

Ofimética nivel basico

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / Ava
OFIMATICA A N int i
N? Basico Intermedio vanza DIALECTO .o Basico ErmEdi nza
aplica do aplica 0 do
Procesador de :
X Inglés X
textos
Hojas d
,OJas € X Quechua X
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar}
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DIRECCION GENERAL DE :
U N S C |"| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piiblico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

\\ REQUISITOS ADICIONALES
n

' Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE )
U N SC |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
eopon DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
TECNICO
DIRECCION DE FOMENTO A
RE- 045 ADMlNIISI1I'RATIVO LA FORMACION CIENTIFICA | 900472 TECNICO STA 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

Unidad Organica DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO It
Nivel remunerativo STA
Clasificacion SP-AP (Servidor Plblico-Apoyo)

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

\ Nombre del cargo

A

\r
i ,'))ependencia jerarquica DIRECTOR DE LA DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENT{FICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo en la ejecucion de actividades técnicas en la gestién administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

archivo del movimiento documentario.

Ejecutar y coordinar actividades de registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y

documentos.

Apoyar en las actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucién y archivo de

Digitar y mantener actualizada la informacién de base de datos en los sistemas segun al
drgano o unidad orgdnica que labora.

Recopilar y consolidar informacién de la dependencia a cargo.

5  Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones con el pablico usuario.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de
trabajo.

Elaborar y firmar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y otros relacionados

con el drea de su competencia.

Apoyo en la ejecucién de los procesos técnicos basicos a los especialistas en la realizacién de

8 sus trabajos, segun a los objetivos y metas del érgano o unidad
organica.

9 Tramitar documentos a las instancias correspondientes.

Elaboracién de documentos inherentes al érgano o unidad orgdnica y su archivamiento

10 .
respectivo.
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Unidad de Recursos Humanos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y a

la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego

explicor o sustentar)

Temporal X

Permanente

LI |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom  Com Egresado( Bachille -Il.-il::::?c/ia 5i No | X
pleta pleta a) r
tura
Primaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
X | Basica X Titulo Técnico y/o estudios universitarios | s; No | X
(16 2 afios) en carreras afines a las funciones del
Técnica cargo.
X | Superior X
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria l | Egresado [ ] Grado
Doctorado l |Egresado | I Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

cientifica, tramite documentario.

Ley universitaria, inteligencia artificial, metodologia de la investigacién cientifica, fomento a la formacién

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no

menos de 90 horas.

Gestidn publica

Ofimética nivel Intermedio

€C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / Ava
OFIMATICA Avan N . intermedi
N? Basico Intermedio Vemza DIALECTO ? Basico ! nza
aplica do aplica 0
do
Procesador de
Inglés X
textos
H,OJaS de Quechua X
célculo
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U N SC |'I PIRECUION GEHERAEHE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
Programa de Otros
) X =
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 aifo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piiblico:

‘ 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

} Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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UNSC DIRECCION GENERAL DE

Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL N2 DE
SHRIGe DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
, UNIDAD DE SALUD
RE- 046 If\g:,'ligi'\: PSICOPEDAGOGIA Y 000581 TECNICO STA 01
SERVICIO SOCIAL
g UNSC H
W FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCI()N: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE SALUD PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

Unidad Organica

o
S
Q J

Cargo estructural TECNICO EN FARMACIA |
Nivel remunerativo STA
%waCIaSlflcacmn SP-AP (Servidor-Publico)
«
IR
|

ombre del cargo TECNICO EN FARMACIA |

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucion de actividades técnicas de apoyo en la distribucién de productos

farmacéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar el ingreso y salida de medicinas, material médico, insumos y otros mediante
Kardex.

Entregar medicinas a alumnos con problemas de salud, previa receta médica y registro en el
cuaderno de control econdémico de la entrega de medicinas a los alumnos y registrar en la
hoja de control, asi como controlar la conservacion de los medicamentos y fecha de
vencimiento y otros detalles.

Elevar requerimiento de stock de medicinas y material médico.

Presentar inventario semestral y anual de la existencia de los bienes y enseres de la Seccién
de Farmacia.

Mantener actualizado el inventario de medicinas y participar en campafias de Salud en
beneficio de alumnos y trabajadores.

Prever las medicinas en stock.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom Com . T.IItUIO/. P
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No X
tura
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria ;Lofesional?
Técnica
X :313 Sélczaaﬁos) X Titulo Técnico y/o estudios universitarios N No f X
L. superiores al tercer afio en Farmacia. —
Técnica
X Superior X
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria ] | Egresado | I Grado
Doctorado [ [Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Inventario, distribucién y conservacién de productos farmacéuticos

' menos de 90 horas.

\, B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no

)
A=A Relacionadas al area y/o al puesto

Ofimatica nivel intermedio

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N A N | i
© | Basico | Intermedio | "V2"?® | DIALECTO © | pasico | Memed | g
aplica do aplica o do
Procesador de ,
X Inglés X
textos
H?Jas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica

Pagina 40 de 76




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

I 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

EQUISITOS ADICIONALES

inguno
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U N SC |'| DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.S GRUPO NIVEL
cODIGO ) e UNIDAD ORGANICA AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. Ne DE POSICIONES
ESPECIALISTA DIRECCION DE GESTION
RE-047 | o NISTRATIVO I TR~ 000391 | ESPECIALISTA SPC 01
% FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
4 yoﬂ&/fﬁ;; ¥ ._/I/ambm/

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Organica

Nombre del cargo

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Clasificacién SP-ES (Servidor Publico-Especialista)

i1k >, Nombre del puesto

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

\“Dependencia jerarquica DIRECTOR DE GESTION ACADEMICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y ejecutar actividades de la Direccién de Gestién Académica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y coordinar la implementacidn de los procesos técnicos del sistema administrativo
respectivo y evaluar su ejecucion.

Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su area funcional, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el superior jerarquico.

Brindar asistencia técnica en aspectos propios de la unidad a la cual pertenece y/o del
equipo de trabajo del cual forma parte.

Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.

Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir
informes técnicos.

Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

Participar en la formulacién de politicas, normas, estrategias y criterios en el dmbito de sus
competencias funcionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/snFuecnon acadefmca Y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com . Tl’tUIO/. .
pleta  pleta Egresado(a) | X | Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
Basica Grado de Bachiller, que incluya S No | x
(162 afos) estudios relacionados con la
Técnica especialidad.
Superior
(3 6 4 anos)
X | Universitaria X
Maestria | | Egresado | | Grado
Doctorado | | Egresado | | Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién universitaria y sistemas administrativos del estado

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
ST > Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién

8§P *% no menos de 90 horas.
-:—" o =\ Cursos y/o programas de habilidades blandas, gestion de procesos, tecnologias de la informacion y
2 13 comunicacion e inteligencia artificial '

%d ;N Ofimética nivel intermedio

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
[ IDIOMAS / Ava
' OFIMATICA N Ava N ntermedi
| ,o Basico Intermedio vanza DIALECTO ? Basico Intermedl nza
aplica do aplica o do
Procesador de i
X Inglés X
textos
Hoj
) jas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Pagina 43 de 76



DIRECCION GENERAL DE :
U N SC '1 ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

‘ 01 aio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

[ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, adaptabilidad, buen trato, creatividad, innovacién, comunicacién, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
opico | PENOMINACIONDEL |\ oo N.2 GRUPO NIVEL P::Efo
CARGO AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. fics
DIRECCION DE
ESPECIALISTA FOMENTO A LA
RE-048 | o ISTRATIVO Il ST 000531 ESPECIALISTA SPC 01
CIENTIFICA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Orgénica

Nombre del cargo

>, Clasificacién

j Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

SP-ES (Servidor Piiblico-Especialista)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

DIRECTOR DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA

Organizar, coordinar y ejecutar actividades de Fomento a la Formacion Cientifica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar y coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo
respectivo y evaluar su ejecucién. ’
9 Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea funcional, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el superior jerdrquico.
3 Brindar asistencia técnica en aspectos propios de la unidad a la cual pertenece y/o del

equipo de trabajo del cual forma parte.

4  Administrar la informacion y documentacion que se le encargue.

Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir

informes técnicos.

6 Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.

7  Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

Participar en la formulacién de politicas, normas, estrategias y criterios en el dmbito de sus

competencias funcionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y a

la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego

explicar o sustentar)

Temporal X

Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Inco (r:: Titulo/ N
m plet Egresado(a) | X | Bachiller Licencia Si o X
pleta 3 tura
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
Basica . Si N X
m s Grado de Bachiller, que incluya estudios o
(1 6 2 afios) . .
L relacionados con la especialidad.
Técnica
Superior
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado | | Grado
T Doctorado | | Egresado ] [ Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

cientifica.

Ley universitaria, inteligencia artificial, metodologia de la investigacién cientifica, fomento a la formacién

no menos de 90 horas.

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos: )
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién

Gestidn publica

Ofimaética nivel intermedio

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
P IDIOMAS / Ava
OFIMATICA No Avanza No Intermedi
_ Basico | Intermedio DIALECTO _ Basico ] nea
aplica do aplica o
do
Procesador de ,
X Inglés X
textos
Hojas de
.J i X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

02 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piiblico:

| 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacidn, orientacion a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE .
U N SC |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION < N.2 GRUPO NIVEL J
coDIGO DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL REMUN. N2 DE POSICIONES
OPERADORDE | couinicacin
RE-049 | EQUIPO DE CINE Y s, 000617 TECNICO STE 01
TELVISION INSTITUCIONAL
e 99 - 9 L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
T e
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Nombre del cargo OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TELEVISION |
Clasificacion SP-AP (Servidor Piblico-Apoyo)
Nombre del puesto OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TELEVISION |
o,j)ependenua jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES
2 MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la supervisién y ejecucion de labores de operacidn de equipos audiovisuales.

10

11

FUNCIONES DEL PUESTO

Editar y distribuir notas de prensa, boletines y otros materiales destinados a los medios
masivos de comunicacion.

Elaborar y mantener una base de datos de periodistas y medios de comunicacién de la
localidad, regién y del pais.

Archivar el material periodistico producido del érgano o unidad organica.

Mantener actualizada la vitrina de difusién de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional.

Revisar diariamente los diarios de circulacién, hacer recortes y reportes a la alta direccidn.

Velar por el buen uso adecuado de los equipos de operacién y mantenimiento de la misma.

Mantener actualizado el inventario fisico de bienes y equipos diversos.

Operar camaras de filmacién, proyeccién y fotograficas, asi como equipo de amplificacién de
sonido, segun indicacion del Jefe inmediato.

Difundir los materiales audiovisuales preparados.

Atender las visitas guiadas en la Universidad. -

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego

explicar o sustentar)

Temporal X

Permanente

S ok

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom Com . T.l'tUIO/. .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
X | Basica X Titulo no universitario y/o estudios Si No | X
(1 6 2 afios) universitarios incompleta minimo serie 300, en
Técnica carreras afines al cargo.
X Superior X
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X

Maestria l |Egresado| | Grado

Doctorado | |Egresadol | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de programas de edicién de video {Adobe Premier, Vegas Pro, adobe after effects y otros)

no menos de 90 horas.

) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
/Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién

Relacionadas al area y/o al puesto

Ofimatica nivel basico

| C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N i
N? Bdsico Intermedio Avahza DIALECTO _0 Basico Intermedi nza
aplica do aplica o}
do
Procesador de .
X Inglés X
textos
H?Jas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

l 06 meses J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

[ Ninguno ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, organizacién, orientacion a resultados, trabajo en equipo, comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
CoeR CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. POSICIONES
AUXILIAR DE SISTEMA
RE-050 | = o NisTRATIVO 11 | UNIDAD DE TESORERIA | 000909 AUXILIAR SAA 01
FBUNSCH
LD = = FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N /m?m/,é;;, soticimat

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Orgénica

Nombre del cargo

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TESORERIA

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii

Clasificacién SP-AP (Servidor Pliblico-Apoyo)

Nombre del puesto

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

»“\Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

" /< SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

\ Prestar apoyoenla ejecucion de actividades variadas de apoyo técnico administrativo.

/ FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o generen el darea a la cual
pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucién interna y externa;
verificar la foliacidn, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la
que pertenece.

Atender e informar al personal de la universidad y publico en general que acude a la Oficina.

Sistematizar y procesar la documentacion clasificada y mantener el archivo
permanentemente actualizado.

Manejo de programas y sistemas de manejo presupuestal en el campo de su competencia.

Conservar el patrimonio documental y archivistico.

Recabar informacion a peticién del jefe inmediato.

Preparar informes sencillos, cuadros y otros documentos por indicacién del Jefe inmediato

Atender llamadas telefénicas, fax, Internet, fotocopiado y comunicar el mensaje al
interesado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y a
la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente
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ADMINISTRACION
SECCION: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s@u::xcnon acadermca y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com . T.itUIO/. ;
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No X
tura
Primaria D) é Habilitacién
X | Secundaria X profesional?
Técnica
Basica Si No | X
{1 6 2 afios) Educacién Secundaria completa. | ]
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria | | Egresado ‘ [ Grado
Doctorado | | Egresado J | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Capacitaciones en relacionados al area.

B) Capacitacion requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion

. ‘h. | no menos de 90 horas.
"'(?' ] Ofimatica nivel basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

' Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS / Ava
FIMA i
OEAAMER NO | piico | Intermedio | 2™ | DIALECTO No | piico | MEErmedi | e
aplica do aplica o
do
Procesador de X Inglés %
textos g
Hoi
,ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piiblico:

| 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

l Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honradez, orden, empatia, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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U N SC |"I DIRECCION GENERAL DE Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL N¢ DE
Lobice CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
ESPECIALISTA EN ORGANO DE CONTROL
INSPECTORIA It INSTITUCIONAL 000a43 ESPECIALISTA bl 01
; "f"-'?'_;' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
A .?mz,ﬁ;;,b%w

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Organica

Nombre del cargo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA il

Clasificacién SP-ES (Servidor Plblico-Apoyo)

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I

~ Dependencia jerarquica GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
 Jf

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar las actividades de inspeccién y control de gestién gubernamental, y de
brindar asistencia técnica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Integrar y/o asumir responsabilidad de comisiones de Auditoria, Exdmenes Especiales por
designacién del jefe inmediato (OCl).

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de auditoria relacionadas con la
verificacion correcta del uso de los recursos publicos de la UNSCH, en aplicacion de los
Principios del Control Gubernamental.

Asesorar sin caracter vinculante a las Oficinas Generales de la UNSCH con el propésito de
mejorar los procesos de Control Interno.

Mantener en reserva informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Elaborar y presentar el Memorando de Planeamiento y Programa de Auditoria a la jefatura
de OCl para su aprobacion.

Aplicar pruebas de auditoria en cumplimiento a los programas de Auditorfa a su cargo, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en las normas del Sistema Nacional de Control.

Redactar y comunicar los hallazgos de Auditoria y efectuar el andlisis y evaluacién de las
aclaraciones y/o comentarios presentados por las personas involucradas en las unidades
organicas sujetas al examen.

Redactar y formular las observaciones, conclusiones y recomendaciones.

Elaborar papeles de trabajo y evaluar la evidencia obtenida.

10

Formular el informe de auditoria y sintesis gerencial respectiva.
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ADMINISTRACION

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y a

la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

r

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal

Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| . Titulo/
:ﬁ;:‘ pIZ:; Egresado(a) Bachiller | X | Licencia Si | X No
tura
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica
Basica Titulo Profesional de Licenciado en St | X | No
(1 6 2 afios) . . ..
. Administracién o carreras afines. —
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria | | Egresado ‘ ‘ Grado
Doctorado | ] Egresado ‘ l Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en: Contrataciones del Estado, procedimiento administrativo general y Control
gubernamental.

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Curso en Administracion financiera o Contabilidad o Endeudamiento publico.

Curso y/o programa en Gestién plblica o Presupuesto o Tesoreria o Control Gubernamental o afines.

Diplomados y/o Programas de especializacion en: Administracién financiera o Contabilidad o
Endeudamiento publico o Gestién publica o Presupuesto o Tesoreria o Control Gubernamental o afines.

Ofimatica nivel intermedio

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
; IDIOMAS / Ava
IMATI i
OF 1= N? Bésico Intermedio VeI DIALECTO N? Basico Intermedi nza
aplica do aplica o 5
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Procesador de X Inglés X
textos B
Hoi

S X Quechua X
caleulo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

01 afio
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

&3
»/:i‘;‘; Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
LY
.4 estructural y/o puesto.
UNECS”
‘ No aplica |
- HABILIDADES O COMPETENCIAS
N )
5 o 1+ 108 "’f. Razonamiento légico, Razonamiento verbal, Analisis, Comprension.
o\
i) |5 REQUISITOS ADICIONALES
(1]
= @'? Ninguno

NOTA IMPORTANTE: En caso de que el postulante sea adjudicado; el tiempo de contrato, renovacion

y /o prérroga serd solo hasta que la plaza sea cubierta por ascenso y/o cambio de grupo ocupacional

o hasta cumplir 10 meses de manera consecutiva (lo que ocurra primero). Se considera prioritario

cubrir la plaza mediante el ascenso y/o cambio grupo ocupacional

1.4 Condiciones del Puesto

| S . o
f Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Localidad Ayacucho - Huamanga - Ayacucho
Segun el nivel remunerativo de cada plaza aprobada por ley (afecto
Compensacién | a impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado).
Jornada laboral completa de 08 horas diarias, segun directivas
internas.
i o Temporal, hasta la cobertura del Concurso de Ascenso o Cambio de
Disponibilidad . . . "

Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la
del puesto UNSCH

Horario

Modalidad de

. Presencial
trabajo
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~ CONDICIONES

DETAULE 1 o s A

Duracién del
Contrato

Desde la incor
y/o cambio de grupo ocupacional o hasta cumplir 10 meses de
manera consecutiva (lo que ocurra primero), prorrogable segtn la
necesidad institucional.

poracion hasta que la plaza sea cubierta por ascenso

Cronograma detallado

CAPiTULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

a) Cada una de las etapas del proceso serén publicadas en el portal institucional de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y en el portal web Talento Pert
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil {(segun corresponde).

b) El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a
continuacion:

AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria:
En portal web institucional de la UNSCH Del 29 de setiembre .
www.unsch.edu.pe y en el portal web Unidad de

1 7 . . al 13 de octubre de

Talento Peru de la Autoridad Nacional del Recursos Humanos
e . 2026
Servicio Civil www.servir.gob.pe/talento-
| peru/
SELECCION
Inscripcién de Postulantes: Presentacion
PRESE'NCIAL de Anexos N°10, 11, 12, 13,14 14 de octubre de Postulante/ Unidad
y curriculum documentado, en sobre

2 , . 2026, de 02:00 p.m. de Recursos
cerrado en la secretaria de la Unidad de 2 04:00 o.m Humanos
Recursos Humanos (Jr. Arequipa 175-2do PR
piso, Ayacucho)

3 Evaluacién Curricular 15 al 16 de octubre Comité de

de 2026 Seleccion
Publ'lcaaon de resultados della' evaluacién 16 de octubre de Unidad de
4 curricular en la pagina web
2026 Recursos Humanos
www.unsch.edu.pe
Presenta'aon de Re.clamos en la 19 de octubre de Postulante/ Unidad
secretaria de la Unidad de Recursos

5 . . 2026 de Recursos
Humanos (Jr. Arequipa 175-2do piso, 08:00 a.m. a 12:00 m Humanos
Ayacucho), mediante carta o solicitud. ) o ) ’

6 Absolucién de Reclamos y publicacién en la 19 de octubre de Comité de
pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Seleccion
Evaluacién de conocimientos 20 de octubre de Comité de

7 L . ¥
Se realizara de manera presencial 2026 Seleccién
Publicacion de resultados de la Evaluacién i

L L 20 de octubre de Comité de

8 de conocimientos en la  pagina P

2026 Seleccién
www.unsch.edu.pe

9 Entrevista Personal: 21 de octubre de Comité de
Se realizara de manera presencial. 2026 Seleccién

10 Publicacién del resultado final: 21 de octubre de Unidad de
En la pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Recursos Humanos
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AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA e NS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Inicio de labores** 22 octubre de 2026 Unidad de
Recursos Humanos

{(**) El plazo de incorporacion de los postulantes ganadores, deberd ser dentro de los dos {02) dias hdbiles siguientes
a la publicacién de los resultados finales.

¢) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, lo cual podra ser
modificado por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

d) Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso en el Portal Institucional de la UNSCH: www.unsch.edu.pe

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

Postulacion:

El postulante deberd de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch, ubicar el
enlace directo de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el niimero de proceso que
desea postular y descargar los archivos adjuntos.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe

a) Documentosy orden a presentar:

1. Anexo N° 10 “Carta dirigida al Presidente del Comité de Seleccién”

2. Declaraciones Juradas (Anexos N° 11, 12 y 13)

3. Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que contenga
informacién de la formacién académica y/o profesional, la experiencia laboral para
el puesto, capacitacién requerida y la condicion de discap)acidad, Licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o deportista calificado, de corresponder. El/la postulante sera
responsable de los datos consignados en el Anexo N° 14. El postulante debera sefialar
el nimero de folio coincidente con el numero de péaginas de la documentacion, cada
pagina debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni enmendaduras, caso

' contrario dicha documentacién no sera considerada y quedara DESCALIFICADO del

proceso de seleccidn.

4. Copia del Documento Nacional de Identidad (lo mas claro posible).

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
el Anexo N° 14, dicha documentacion debera ser foliada en la parte superior derecha
de la hoja, ordenada de manera cronoldgica (de lo mds reciente al mas antiguo) en
COPIAS SIMPLES de acuerdo al orden del Anexo N° 14 “Ficha Resumen de
Postulante”.

6. Copia del documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado
de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la autoridad
competente, este requisito es s6lo para los postulantes que tengan dicha condicién,
para el otorgamiento de bonificacién adicional al puntaje. Dicha condicién debera
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consignar obligatoriamente en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

b) Indicaciones para la postulacion:

a. Presentacién de los documentos sefialados en los literales anteriores serd de
manera PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(Jr. Arequipa N° 175-2do piso), segun el siguiente detalle:

e Toda la documentacién sustentatoria a presentar debe estar dentro de un
folder manila sujetado con fastener, debidamente foliado de manera
legible (con lapicero azul) y rellenado, sin borrones ni enmendaduras
(campos exigidos) todo ello en sobre cerrado con su respectivo rotulo
pegado en el sobre.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE
A~
P -

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO DE PROCESO
DENOMINAC. DEL CARGO :
UNIDAD ORGANICA
CORREO ELECTRONICO

N° DE DNI E CELULAR:

*Nota: Carece de validez si no estd correctamente llenado QQ

Los expedientes (perteneciente al presente proceso) solamente serdn devueltos a partir del dia
siguiente de la publicacién del Resultado Final en la pdaina web de la institucién, por un periodo
de 05 dias, en la Unidad de Recursos Humanos, previa presentacién de su DN, en el horario de
02:00 p.m. a 04:00 p.m., transcurrido dicho plazo los expedientes serdn incinerados, sin derecho a
reclamo.

b. Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida, la omisién en la
presentacion de uno o mas documentos, incluido los anexos y/o el postulante que
no consigne correctamente cédigo de la plaza a la que se presenta, sera declarado
no apto en la etapa respectiva.

c. Toda la documentacién presentada, sin excepcion, debe estar foliada de manera
LEGIBLE CON LAPICERO AZUL. Los postulantes que incumplan con estas
disposiciones seran DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE. El foliado se realizara
por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:
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Todos los anexos deberan estar debidamente llenadas, firmadas y con huella digital en
el campo correspondiente, cuya firma debera ser conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad.

Toda informacion declarada sobre formaciéon académica, experiencia general y
especifica y cursos/especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacién Curricular;
en ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

Toda informacién consignada en los anexos tiene caracter de declaracién jurada siendo
elfla postulante el Gnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNSCH; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

El postulante debera presentarse solo a una plaza de los procesos que contengan el
mismo cronograma de evaluacién, en caso de presentarse a dos o mas plazas, quedara
automaticamente descalificado.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo
de la/s evaluacion/es presencial/es, debe indicarlo al momento de su postulacion.

Evaluaciones y criterios de evaluacién

a) Se establece el procedimiento de evaluacién, puntajes minimos y maximos
aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones.

b) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberan ser declarados en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante” caso contrario no
seran considerados.

c) La revisién del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizard mediante el curriculum vitae documentado, segun el perfil del puesto
requerido.

d) Los postulantes que hayan sido considerados APTOS como resultado de la etapa de
convocatoria y reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y se realizara las siguientes
evaluaciones:
> Evaluacién curricular
> Evaluacién de conocimiento
> Entrevista personal

e) Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la
Unidad de Recursos Humanos debera publicar los resultados, donde se considere el
listado de los candidatos con sus calificaciones.

2.3.1. EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa, el Comité de Seleccién debera revisar detalladamente los
documentos que acreditan la informacién sefialada por el candidato en la Ficha del
postulante (Anexo N° 14) de acuerdo al cumplimiento de los requisitos del perfil de
puesto, respecto a la formacidén académica, cursos y/o programas de
especializacién y el tiempo de experiencia general y especifica, y asignar los
puntajes, asi como otorgar puntaje adicional, de corresponder.

a) Criterios de Calificacion
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcién a la ficha de evaluacién curricular, segtin lo siguiente:

> Formacion Académica

1.

Deberi acreditarse con documentos digitalizados el certificado de
secundaria completa, certificado y/o titulo de estudios técnicos, diploma
del Grado de Bachiller, Diploma del Titulo Universitario,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil de Puesto).

Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en
el Registro Naciona! de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, debiendo adjuntar
reporte del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales

Asimismo, en el caso de titulos técnicos debera adjuntar el reporte de
grados y titulos de educacion superior - MINEDU.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados debera estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE. Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, el
postulante debera presentarlo.

> Capacitacion

1.

Comprende la evaluacién de programas de especializacion, diplomados,
cursos, talleres, congresos, entre otros similares. Las capacitaciones
deberédn tener una antigiedad de los tltimos 5 afios, contabilizados hasta
la presentacion de la documentacion por el postulante.

Los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados deben haber
concluido a la fecha de postulacién, y cada documento debera indicar la
cantidad de horas y la temética requerida en el perfil de puesto.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos deben tener una
duracién minima de 24 horas académicas, lo cual debe ser acreditado con
una sola constancia o certificado de capacitacién.

Cada hora académica se considera 45 minimos y hora lectiva 60 minutos.
Los programas de especializacion deberdn tener una duracion minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Estos deben completar un minimo de
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veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas lectivas, teniendo en cuenta
que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el/la postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos.

Experiencia

1.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y
especifica de acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber
ejercido previamente el nivel de cargo minimo requerido, segtin las bases
del concurso.
De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario
o técnico, el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se
contabilizard desde la fecha en que el/la postulante obtenga la condicién
de egresado/a. Para validar dicha experiencia, deberé presentar la
constancia o diploma de egresado/a; caso contrario, se contabilizard
desde la obtencién del grado de bachiller y/o titulo profesional, segin
corresponda.
De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo 1401 y modificatorias
se considerard como experiencia laboral general las practicas
preprofesionales no menor de tres meses y las practicas profesionales por
un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses. Para tal efecto
el/la postulante deberd presentar la constancia o certificados de
practicas, asimismo presentar la constancia de egresado de corresponder.
En casos de SECIGRA también son considerados como experiencia laboral
general. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia
de egresado y el Certificado otorgado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.
La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la
cual estd asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector
publico, asi como a otros aspectos complementarios .vinculados a
requisitos adicionales exigidos para desempefiarse en el puesto o cargo.
Los afios de experiencia especifica, no pueden ser mayores a los afios de
experiencia general ya que forman parte de ella.
Experiencia general es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion,
en el sector publico y/o privado, segutn el perfil requerido.
Para la evaluacién de la experiencia (general y/o especifica), el Comité
considerara Gnicamente los documentos que indiquen fehacientemente
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin), asi como el cargo
y/o funcién o materia desarrollada, y/o al sector publico, segin
corresponda. Los documentos a ser evaluados para acreditar la
experiencia requerida son:

Constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de

practicas preprofesionales o profesionales suscritos por las Oficinas de

Recursos Humanos o quien haga de sus veces.

Resoluciones de contrato o designacion y cese.
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8.

Las ordenes de servicios deberan ir acompafiados de la constancia o
certificado de conformidad de servicios, emitidas por las Oficinas de
Abastecimiento o quien haga de sus veces.
De requerir en el perfil de puesto estudios de secundaria completa, el
tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizard la
experiencia laboral a partir de los 18 afios de edad.
Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general
y/o especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizaré el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio,
segun sea el caso.

> Conocimientos

1.

1.

Deberé consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 14
“Ficha Resumen de Postulante”.

Los conocimientos no requieren presentacién de documentacién
sustentatoria.

Los conocimientos solicitados podran ser evaluados en la etapa de
evaluacién de conocimientos y /o entrevista personal

> Puntaje de la Evaluacién Curricular:

Evaluacién Curricular se realiza de acuerdo a los siguientes factores de
evaluacién que se detalla en el siguiente cuadro, siendo la puntuacién
minima aprobatoria para esta evaluacién de 60 puntos de un maximo de
100 puntos, en esta evaluacion, los/las postulantes podran obtener una
de las siguientes condiciones, segtn corresponda:

e (Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la

evaluacion.
e No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo

aprobatorio.

La publicacién de los resultados se realiza a través del portal web
institucional, en dicha publicacién se indica a su vez, los postulantes que
pasan a la siguiente fase, indicando la hora y fecha segun el cronograma
de las bases.

El peso porcentual de esta evaluacién en el resultado final es de 40%.

Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel:
Culminada la evaluacidn curricular, el Comité de Seleccién debe verificar
y otorgar la bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado
de alto Nivel a todos aquellos postulantes que lo hayan declarado durante
su postulacién y presentado documentacién sustento. Esta bonificacidn
se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota aprobatoria
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta sea pertinente al
perfil ocupacional de la Plaza en concurso.

Beneficio por reconocimiento | R. Eva. Curricular = Eva.
como Deportista Calificado de | Curricular + (% de acuerdo a
alto Nivel
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escala de 5 niveles * Eva.
Curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalie:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en lJuegos
. Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel . . .

1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan | 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

. Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel . .

5 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres | 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

3 )
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o | 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de

5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o | 4%

establecido récord o marcas nacionales.

2.3.2. PRESENTACION DE RECLAMO
a) En caso de existir reclamos respecto a los resultados de la evaluacion, los

postulantes podran presentarlas por escrito (carta o solicitud) de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(JR. Arequipa N° 175-2do piso), dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de las bases del concurso, en el caso de presentar fuera del

cronograma no serd admitido el reclamo.

b) Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante
afirma cumplir con requisitos generales (Ficha de postulante y
Declaraciones Juradas), requisitos de formacién académica, experiencia
general y especifica y capacitacion requerida).

c) Los reclamos no procederan cuando es para presentar o adjuntar documentos
que obviaron presentar segun el cronograma establecido.
d) La absolucién de los reclamos sera publicada en el portal web institucional.
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2.3.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacion curricular,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la
evaluacién de conocimientos, cuyo desarrollo se llevaréd a cabo en las fechas y
horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso.

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los
postulantes para el adecuado desempeiio de las funciones del puesto, los cuales
se evaluardn conocimientos generales y/o especificos relacionados al perfil del
puesto.

La elaboracién de la prueba de conocimientos esté a cargo de los miembros del
Comité de Seleccién; cuyo contenido es de carédcter confidencial y debe ser de
alternativa multiple para marcar, a fin garantizar la objetividad en su calificacién,
siendo una sola respuesta correcta. La prueba de conocimiento estard
compuesta por 20 preguntas objetivas de alternativa multiple y/o
verdadero/falso

El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el
manejo de las pruebas de evaluacion, de tal manera que se resguarde la
confidencialidad de los contenidos de cada una.

La evaluacién de conocimiento serd llevada a cabo en modalidad presencial, las
condiciones para rendir la evaluacién de conocimientos se especifican en las
bases del concurso, cada pregunta respondida correctamente tendra la
puntuacién de 05 puntos.

Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publica en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

La evaluacion de conocimiento tiene como puntaje minimo aprobatorio es de
60 puntos siendo el puntaje maximo de 100 puntos y su peso porcentual de esta
evaluacion en el resultado final, es de 30%.

. ENTREVISTA DE PERSONAL

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacion de
conocimientos, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion,
siendo esta, la entrevista personal, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las
fechas y horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso y de
manera presencial.

Esta fase consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad
evaluar factores de comunicacién, actitud personal, y pensamiento analitico y
resolucion de problemas al postulante, para verificar si cumple con las
exigencias del servicio requerido.

El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos y el puntaje maximo es de 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAIE PUNTAIE
CRITERIO RESPONSABLE MiINIMO MAXIMO
Comunicacion PreS|den.t(? del 24 40
Comité
Actitud personal Secretar.lo’ del 18 30
Comité
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d)

f)

g)

h)

ADMINISTRACION

Pensamiento analitico vy
resolucion de problemas Personal Técnico 18 30
del Comité
TOTAL 60 100

Los resultados de la Entrevista Personal se publican en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta evaluacion de entrevista personal es de 30%.
Bonificacidn especial en la entrevista personal, en el marco de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Se otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes jévenes técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y la
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
méritos.

Para ello se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha
obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacién
superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.
Asimismo, el grado de bachiller y/o titulos profesionales deberan estar
registrados en la SUNEDU.

Técnico: Persona con titulo de técnico a nombre de la Nacién, otorgado por
institutos y/o escuelas de educacién superior, de acuerdo con la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pdblica de sus
Docentes. Asimismo, el titulo técnico debera estar registrados en el MINEDU.

2.3.5. ELECCION

a)

b)

c)

d)

La etapa de eleccién se realiza inmediatamente a continuacién de la culminacién
de la entrevista de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a
la definicién del candidato mas idéneo sobre la base de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de
los puntajes ponderados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion,
cuyos resultados se publican en el portal web institucional, los resultados
pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO.

En caso de que el ganador del concurso no se incorpore en el puesto adjudicado
en los plazos establecidos conforme a Ley, la Unidad de Recursos Humanos
adjudicara al accesitario con mayor puntaje.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen
vacantes integran una "Lista de accesitarios o elegibles" en estricto orden de
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méritos por cada plaza vacante, la vigencia serd de hasta seis meses posteriores,
a efectos de cubrir el puesto.

e) Las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se describen en la
siguiente tabla:

Puntaje DR Peso Porcentual
Etapas minimo ¥ d Resultado | en el Resultado
, Maximo :
aprobatorio Final
Convocatoria
No
Inscripcidén No °t°fga otorga e No aplica
puntaje ) No Apto
7 puntaje
Seleccion
Evaluacion 60.00 10000 | Califica/No 40%
Curricular califica
Evaluacion de Califica /No :
Conocimientos 68100 100.00 califica 30%
Entrevista Califica /No 0
Personal 60.00 100.00 califica 30%
TOTAL | 100%

f) Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de
discapacidad son de 15% del puntaje final obtenido y por la condicién de
personal licenciado de las fuerzas armadas del 10% del puntaje final obtenido,
luego de las evaluaciones aprobadas en cada etapa del proceso de seleccién. La
bonificacion se otorgara siempre que el postulante lo declare al momento de su
postulaciéon y acredite mediante documento emitido por la autoridad
competente.

g) Bonificacién especial por experiencia laboral en el sector pablico, en el marco
de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM. Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad a la fecha de postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones, asi como haya acreditado su edad y formacién técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso pablico de méritos.

h) El resultado final (RF) mds el incremento porcentual por experiencia laboral en
el sector publico, se calcula de la siguiente manera:

e Incremento porcentual de un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico sobre el puntaje total obtenido.

e Incremento porcentual de dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector pablico.

e Incremento porcentual de tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o
mas de experiencia en el sector publico.

i) Elincremento porcentual, se adicionara al minimo requerido de experiencia en
el sector publico solicitado. Se contabilizan los afios de servicios prestados de
manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracién
Publica e incluye las précticas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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j) El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula

de la siguiente manera:
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(26%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(27%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(28%*PF)
Beneficio por condicién de discapacidad + Incremento
porcentual por tres (3) afios de experiencia en el sector
publico.

k) El ganador del proceso de seleccidn es el postulante que ocupe el primer lugar
en el orden de mérito.
I) En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra
en cuenta lo siguiente:
< Primer orden: Deberd declararse ganador, al postulante con discapacidad.
% Segundo orden: Deberé declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la Evaluacion Curricular.
% Tercer orden: Debera declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la evaluacion de conocimientos vy,
% Cuarto orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la Entrevista Personal.

Etapa de Vinculacién
a) En caso el ganador del concurso, registre riesgo u observado en la plataforma de

debida diligencia, debera presentar certificado de antecedentes policiales, penales y/o
judiciales, segn corresponda.

b) Culminado el proceso de seleccién, el Presidente del Comité emite el Informe final al

Rectorado, para la emision del acto resolutivo.

¢} Elaccesitario podra ser convocado en los siguientes supuestos:

< Cuando el postulante declarado ganador no se incorpore dentro del plazo
establecido en las bases, el cual no deberd ser mayor a (02) dias habiles posteriores
a la publicacion de resultados finales.

< El accesitario serd notificado mediante correo electrénico.

CAPITULO IlI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. El proceso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

Cuando no se presenten postulantes a la posicidn convocada en cualquiera de sus
etapas.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y/o no alcanza
el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando el postulante ganador del proceso de seleccion o en su defecto, los accesitarios
que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple con incorporarse
en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de no incorporarse.
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3.2. El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que esto suponga responsabilidad para la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Por restricciones presupuestales. o
d) Otros supuestos debidamente justificados
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ADMINISTRACION
ANEXO N° 10
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, .... de.......... de

CARTA N° - -
Sefior:
Presidente de la Comité de Seleccién
Presente.

Asunto : Solicita Participacién en Proceso de Seleccion de Personal Por

Reemplazo N2 - -UNSCH-DIGA-URRHH-RE
Nombre del cargo
Dependencia
: q‘, Ref. : Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.
\
e mi consideracién:

VOB sene e st cinta senessssesT seaThe s TRe T e s s Th e anca s st asasasnansons identificado/a con DNI N .....eecrereevccnnenes , con
domicilio 188al 8N ...t s , €on teléfono N° .....cecenennecrcnnsnecenes , solicito mi
participacién como postulante en Proceso Seleccidn de Personal Por Reemplazo Ne............... -20__-UNSCH-
DIGA-URRHH-RE, con denominacién de cargo (precisar {a plaza) .....ueiesnenns Regulado por el

Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, para lo cual
adjunto el Anexo Nros. 11, 12, 13, 14 y documentos que acreditan el curriculum vitae documentado.

Sin otro particular, quedo de usted;
Cordialmente,

| EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N°11
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

YO, crereerrecrseernerrraesssnsseserssesssassssessasenssencassttasases st sensasnse savsnransseran srrsses identificado{a) con DNI N° ..corrvveirencrens ,
con domicilio legal en ... con teléfono N° ....veeeerveeneee de nacionalidad
......................... , de e5tado Civil ........cccccnrermiecerercersenneenn, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el estado o para desempefar funcién publica.

2. NO haber sido sancionado administrativamente en los ultimos (05) afios anteriores a la
postulacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tener impedimento expresamente previsto.
NO tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos internacionales.
NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.
NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos (REDAM).

. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSSC.

. NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
Dolosos — REDERECI.

. Gozar de buena salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

. Que, todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndose a la fiscalizaciéon posterior que considere la UNSCH.

Ayacucho, ...... de......ces de

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de

verificar su falsedad.
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

YO, cvvveirrncrererereneeseresasassssnaetessssasessesasnestsintss st etsransanes identificado{a) con DNI N° .....vvinicineencnn. , con
AOMICIHO 1881 N ..ecrecereireererrerrre e srectias vt sessns s st ssessnssssenens

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a un régimen pensionario: ....... St NO (margque con una “X”):

En caso de no estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente, deseo afiliarme al: (marque
con una “X”)

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT
Pensiones Pensiones
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO
Ayacucho, ........... de ..o -
Firma

Nota: Deberd elegir necesariamente algun tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo
establecido en el Art. 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus
modificatorias serd AFILIADO a la AFP que actualmente ha ganado la licitacion de afiliados.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién
vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

YO, cecrerenesrersssssassasessmassnsasasessassresererssrsassasasrssee e entaesnerenn identificado(a) con DNI N° ....cecrrenmisesnssinnans , con
dOMICIlIO 1EBAl BN et niiirees nesisensn s e eas s seasssranes , postulante en el Proceso de
Seleccién de Personal Por Reemplazo N2 -20__-UNSCH-DIGA-URRHH, a efectos de cumplir con

los requisitos y en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
y 51° del Texto lnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de

SI No matrimonio o uniones de hecho, con el personal que a la fecha viene
prestando servicios en la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga.

'N° Nombres y Apellidos Gradoide Cargo Unidad Orgdnica
1 parentesco

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacion
vigente, en caso de verificar su falsedad; asi también, acepto expresamente que la UNSCH, proceda al
retiro automatico de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda:

Ayacucho, ... de s de.......
huella
Firma
1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En iinea colaleral
1o Fadreshijos i&% nuera
(—Zdo Abuelos, reetos Hermanos oS yuge Cuhados
3ro Bisabuelos, bisnielos Tios, sobrinos
| dto Primos. sobrings, nietos tios, abuelos
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ANEXO N° 14

FICHA DE POSTULANTE

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS YNOMBRES FECHA DE NACIMIENTO | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DEPARTANENTO DERESIDENCHA ACTUAL PROVINCI DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITD DE RESIDENCIA ACTUAL
SELECCIONE
DIRECCION DE RESIDENCA ACTUAL
RUC CORRED ELECTROMICO1 CELULAR A
IL BONFICACIONES
CONDICION DECLARADO P OR EL POSTULANTE N FOLO
PERSONAL LICENCIADD DE LA
FUERIAS ARMADAS § SELECCIONE
_ PERSONAL CON DISCAPA CIDAD SELECCIONE
™ |DEPOSTISTA CALIRCADO DEALTO
‘I;;l- SELECCIONE

&
' En caso de seruna persona con discapacidad, deberi adjuntar elcerthicido de discapacidad ocamb que aoredite dicha condicidn.
I casode ser personal Licenciadode las Fuerzs Armadas, debers adjuntar una copia simple del dooument oficial que scrediee su condicion.
& fincasode serDeportists Califcado deberi adjuntsr Dosumento emitido porla sutoridid competente que doredice i condicibnde De portiss Calificado de Alo Nivel
2y
ooy

M. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UNIVERSITARIOS

CARRERA O ESPECIALIDAD CENTRD DE FORMACION NIVEL EDUCATIVO |FECHA DE EGRESD CONDICION N FouU0
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE

V.COLEGIATURA Y HABILITACION

&m COLEGIO PROFESIONAL N* COLEGATURA £SE ENCUENTRA HABILITADO? N RUD
SELECCIONAR SELECCIONE

V.ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)

ESPECIALIDAD CENTRD DE FORMA CION FECHA DE NICI0 FECHA DE Fi CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE

Vi. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMAD OS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

HD:ﬂs FECHADEMNICIO | FECHADEFN CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE

DENOM INACION CENTRO DE FORMACION

WIl. CURSOS/SEMINARIOS/OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITAD OS)

FECHA DE NICIO FECHA DE AN CONDICION N ROUD
SELECCIONE
SELECCIONE

SELECCIONE
SELECCIONE

H
DENOMINACION CENTRO DE FORWACION HORAS
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VHL EXPERIENCIA LABORAL

A)EXPERIENCIALABORAL GENERAL {RELACIONADAALCS REQUISIT OS S8OLKCITADCS)

NOUBRE DELA ENTIDAD SECTOR REGIBEN CARGD "'i'go“ PECHA DE P B ToTAL » oLD
AROS BES DIA
SELECCION
SELECCIONE 3 ] B o
seLeccone [ SELECCIOK a i 3
SELECCION
SELECCIONE | ™~ [ b q
SELECCIONE semt:cm a o g
SELECCIONE SETECCON a
E [ i
sereccpong | SELECCON 0 o a
SELECCIONE 3“5:"5" 0 o g
TIEMPO TOT AL DE EXPERIENCIA GENERAL Anos L) [])
0 [ o
|s;!xnu|a|cm LABORAL ES PECIFICA (RELACIONADR & LOS REGU I ITOS SOLICITADOS §
| RIFORTANTE | ESPEC FIOUE EL TERRO DE EXPERENCIAEN EL SECTOR FUELICO DESEEP ERARDO FUNCIONES SIELARES O AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA
FECHA TEUPO
NOUBRE DE LA ORGA NIZACON SECTOR REGINEN CARGD m:om FBCHA DE FH JOTAL * oL
AROS | meses | oiat
o 1} Sepcciore |SELECCONE a ] e | o
_ [bescripeian de las 4 principales funciones:
PFECHA OE TEMPO TOTAL
$82TOR REGIIEN CARGD FECHA DE PN o LD
WED AROS | mEsEs | Dias
Sercckoie SELECCRONE a | ) o
NOUBRE DE LA ORGAKIZACON SEZTOR REGIIEN CARGD FECHATE | contia LB P e o N FOLD
wep AROS | mEeses | muas
Sebcclone |SELECCRONE e | o [ a
D escripcidn de las 4 principales func 0
FECHA DE TEUPO TOTAL
NOUBRE DE LA ORGANIZACON SBTOR REGIMEN CARGD FECHA DE P "L
et AROS__ | meses | bwas
Sebocbse  |SELECCIONE 0 | a | @
Descripcidn de las 4 princip ales funciones:
NOUBRE DE LA ORGANIZACON SECTOR REGIMEN CARGO FECHALE | cronia e A JEROTOTAL » LD
| Weo AROS | mESES | Dias
Sekcciore |SELECCKONE a |
D es cripeién de 1as 4 principales funci B
FECHA TEWPO TOTAL
NOUBRE DE LA ORGARZACDN $ECTOR RECKIEN AR mr:pm FECHA DE AN ¥ oL
aRos | wEses | Dias
Sebcciore |SELECCIONE a | o | @
Descriochn Ge 3¢ 4 pachaks miciores:
TIEMPO T OTAL DE EXPERIEN CLAESPECIFICA Aios Meses Dizs
[ a a a
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IX. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOCMENTOS <CONOCE? NIVEL DE DOMMNID
PROCESADOR DE TEXTO SELECCIONE SELECCIONE EL NMEL
HOJAS DE CALCULD SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAVAS DE PRESENTACIONES SELECCIONAR SELECCIONE EL NNEL
OTROS SEGUN PERFIL:
1 COLOCAR EL IDIOVA SELECCIONE EL NVEL
2 SELECCIONE EL NVEL
2 SELECCIONE EL NMEL
¢ SELECCIONE EL NVEL
3 SELECCIONE EL NMEL
X. REFERENCIAS LABORALES
ORGANZACION APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TELEFORO Y ANEXO

La informacion contenida en la Ficha de Postulante tiene carécter de Declaracion Jurada, para lo cual la Universidad Necional San Cristobal de
Huamanga fomara en cuenta lainformacion en ela consignada, reservandose el derecho de llevar acabo laverificacion correspondiente; asi como
soficitar la acrediacion de lamisma.

En caso de haberse producido la contralacion laboral, incurrira en comision de faitagrave y se iniciera ¢l procedimiento corespondente, con areglo
a las normas vigentes, sin perjuicio dela responsabilidad administrativa, civi yio penal, que haya lugar, reservéndose la Universidad Nacional San
Cristobat de Huamanga el derecho de levar a cabo la verficacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de ta Ley N 20733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los detos personales
consignados por usted, en el marco de la elapa de inscripcion de postulantes del presente del proceso de sekeccion de persondl, serén incorporados
aun banco de detos cuyo responsable es la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con eifin de velider sus datos, registrar su solicifud
de posiutacion y uliizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoc a dicho tratamiento pera
las findlidades informadas. Le gerantzamos la total confidenciaidad sobre los mismos y nos comprometemos a cusiodiarios, protegerlos y a no

Fecha:

FRIADEL POSTULANTE

Apeliidos y Nombres:
DNL

theela Digial
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