o DIRECCION GENERAL Unidad de Recursos
U NSC"I DE ADMINISTRACION Humanos

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 025-2026-UNSCH-DIGA-URRHH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

I.  ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES

CODIGO DE " DENOMINACION DEL | CODIGO N° DE
PROCESO UNIDAD ORGANICA CARGO AIRHSP | POSICIONES
PRACTICANTE PRE | 000206
025-2026 UNIDAD DE PRESUPUESTO el 01

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Realizar convenio de practicas bajo el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico y modificatorias de practicante profesional para las diferentes Unidades organicas de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, con la finalidad de contribuir en la formacion
y desarrollo de capacidades de los egresados, los invita a participar al proceso de seleccion.

BASE LEGAL
a) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral en el sector publico, que modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

b) Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisar el uso del lenguaje inclusivo.

c) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

d) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el sector pablico.

e) Resolucién Rectoral N° 856-2019-UNSCH-R que aprueba la Directiva sobre Modalidades
Formativas de Servicios en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

; IV. ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION
El proceso de seleccion de practicas se llevara a cabo bajo las siguientes etapas:

Cuadro de calificacion

[ Evaluaciones Peso | Pje. Minimo Pje. Maximo

/ Evaluacion curricular 50% 30 50

[ Formacion Académica 40% 30 40

' Capacitacion 5% 0 5
Experiencia 5% 0 5
Entrevista Personal 50% 30 50
Conocimientos técnicos 25% 15 25
Habilidades y competencias 15% 10 15
Comunicacion 10% 5 10
Puntaje total 100% 60 100
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Todas las etapas del proceso de seleccién de practicas son eliminatorias, siendo responsabilidad
del postulante la informacion consignada en la ficha resumen, la cual tiene caracter de declaracion
jurada. Asimismo, el postulante debera realizar el seguimiento del cronograma y publicacion de
resultados.

a. POSTULACION Y EVALUACION CURRICULAR:

Los/Las interesados/as que deseen participar del proceso de seleccién, deberan presentar los
formatos sefialados y la documentacién sustentadora de la Ficha Resumen en copia simple,
legible, firmada v numerada debiendo indicar el nimero de folio en la parte superior derecha
(ejemplo: 1, 2, 3, 4,..., etc.) a partir de la primera pagina (ficha resumen) e incluira toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva en el siguiente orden:

1. Ficha resumen (ANEXQO 01). debidamente llenado, firmado y con huella dactilar
correspondiente dentro del formato.

2. Declaracion Jurada (ANEXO 02) debidamente llenado, firmado y con huella dactilar
correspondiente dentro del formato.

3. Copia del Documento Nacional de ldentidad.

4. Documentos escaneados que acrediten lo declarado en la ficha resumen de acuerdo a lo
requerido y en el orden respectivo.

La presentacién de la documentacion deberd ser remitido por el Sistema de Tramite
Documentario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en un solo archivo
en formato PDF y que no supere los 25 MB, en el plazo establecido en el cronograma de
concurso indicando el asunto: CONVOCATORIA DE PRACTICA N°___ - APELLIDOS Y
NOMBRES. En caso, se envié la documentacion fuera del horario o no se remita la
documentacién, no se tomara en cuenta para las evaluaciones correspondientes.

Sistema de Tramite Documentario: https://tramite.unsch.edu.pefsolicitud-tramite-
externo

La convocatoria y demas formatos sefialados lo encontrara en: www.unsch.edu.pe en la
seccion “Trabaja con nosotros” / Convocatoria de Practicas bajo el Decreto Legislativo N°

1401.

Los/las postulantes que no presenten la documentada en la fecha y horario establecidos segin
cronograma y/o no sustente con documentos el cumplimiento total de los requisitos minimos
sefialados, sera declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el proceso.

Los/las postulantes que no consignen el nimero de proceso y la unidad a la cual postulan en
su ficha resumen, sera declarado/a NO APTO/A y no podra continuar en el proceso.

f Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
/ institucional en: www.unsch.edu.pe en la seccién “Trabaja con nosotros” / Convocatoria de
ur Practicas bajo el Decreto Legislativo N° 1401.

f El postulante debera descargar los formatos de los Anexos a fin de LLENARLOS,

" IMPRIMIRLOS, FIRMARLOS DONDE CORRESPONDA, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, ESCANEARLOS Y FOLIARLOS, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion. El foliado se realizaréd por hoja de manera
correlativa de acuerdo al siguiente modelo:

1
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Los/las postulantes deben llenar la informacion segin corresponda, la declaracion jurada
anexo N°02, caso de no tener la informacion completa sera descalificado del proceso.

Ningun postulante podré presentarse a dos o mas codigos de proceso de manera simultanea,
caso contrario sera descalificado automaticamente.

Los/las postulantes que presenten documentacion falsa y/o adulterada, seran descalificados
del concurso y la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se reserva el derecho
a iniciar las acciones legales correspondientes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR
PRACTICAS PRE A
MODALIDAD PROFESIONALES PRACTICAS PROFESIONALES
¢ Constancia de estudios e Constancia de egresado,debe
actual u otro documento especificar la fecha de haber
oficial emitido por el centro obtenido la condicion de
de estudios donde conste egresado u otro documento
la condicion de estudiante oficial emitido por el centro de
(e indique los dos dltimos estudios donde conste Ila
FORMACION ciclos o JUltimo afio de condicion de egresado.
ACADEMICA estudios que cursa y la Adicionalmente puede presentar su
carrera profesional). grado de bachiller.
e La condicién de egresado no debe
ser mayor a 24 meses.
e La Préactica Profesional comprende
a los egresados antes de la
obtencion del titulo profesional.

Para acceder a la bonificacion por pertenecer al tercio o quinto superior, se
debe registrar la condicion en la ficha resumen y adjuntar la constancia emitida
por la Escuela Profesional o Centro de Estudios.

En el caso de que el postulante, adjunte el documento que acredite que
PERTENENCIA pertenece a tercio superior, se concedera una bonificacion del 5% sobre el

AL TERCIO O puntaje obtenido de esta etapa.
QUINTO

SUFERIOR En caso de que el postulante, adjunte el documento que acredite que

pertenece a quinto superior, se concedera una bonificacion del 10 % sobre el
puntaje obtenido en esta etapa.

El otorgamiento de la bonificacion es excluyente; es decir, se considera s6lo
uno de los casos, para lo cual el postulante debe acreditar dicha condicién
mediante documento original y/o copia legalizada.

Acreditar con certificados y/o constancias de cursos, seminarios, talleres y
CAPACITACION otros, que acrediten la capacitacion en los temas solicitados en los requisitos
solicitados.

Los cursos o Programas de especializacion deben ser de una antigiiedad no
mayor de cuatro (04) afios. Los cursos, talleres y otros deben ser minimos de
24 horas, en un solo cerificado, no siendo acumulativos las horas de

capacitacion.
EXPERIENCIA Acreditar con certificados y/o constancias de practicas, trabajo, 6rdenes de
J *) servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos deberan contener la

informacion de inicio vy fin de tiempo laborado.

(*) Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad publica y privada.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior universitaria y no universitaria
en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses son
reconocidas como experiencia laboral para su desemperfio en la actividad publica y privada.
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Las précticas preprofesionales y continuidad como précticas profesionales, que realizan los estudiantes de
educacién superior universitaria y no universitaria en la misma institucién publica o privada por un periodo
no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada.

Los/las postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos de la modalidad
solicitada de acuerdo a los criterios mencionados, seran considerados como APTO/AS y
pasaran a la siguiente etapa.

Constancia de egresado, debe especificar la fecha de haber obtenido la condicién de egresado u
otro documento oficial emitido por el centro de estudios donde conste la condicién de egresado, para
este fin, no se considera otro documento que no especifique la fecha de egreso.

b. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estara a cargo de la Direccion General de Administracion y area usuaria.
Se evaluara conocimientos técnicos, competencias y habilidades y comunicacion.

A la entrevista personal, los postulantes deben presentarse portando su Documento Nacional
de Identidad en el horario establecido. En caso el/la postulante se presente a las evaluaciones
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a del proceso.

V. RESULTADO FINAL

El resultado final es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de evaluacion curricular y
entrevista personal, declarando como GANADOR/A a quien haya obtenido el mayor puntaje final.

Puntaje Final = Evaluacion Curricular + (5 % 6 10% de bonificacién del Puntaje de

EC) + Entrevista Personal

. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.

b. Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumplan y/o acrediten los requisitos minimos.
c

d

. Cuando ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos aprobatorios.
. Cuando no se concrete la suscripcién del convenio de practicas por el ganador y/o quien quedo
en el segundo lugar en orden de mérito.

VIl. SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion, para efectos de la suscripcion
y registro del convenio debera presentarse ante la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacion de los resultados finales presentando
la siguiente documentacion:

Para Practicas Pre Profesionales

a. Carta de Presentacion emitida por la Universidad, dirigida al director de la Unidad de Recursos
Humanos, en la cual se condigne expresamente el ciclo correspondiente y que se encuentre
debidamente suscrita por la autoridad competente.
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b. Documentos Presentados (Ficha resumen -ANEXO 01; Declaracién Jurada -ANEXO 02; Copia
del Documento Nacional de Identidad y Documentos que acrediten lo declarado en la ficha
resumen de acuerdo a lo requerido y en el orden respectivo debidamente Fedateados).

c. Elperiodo de practicas preprofesionales dependera de la fecha en la que el postulante adquiera
la condicion de egresado, es decir que las précticas preprofesionales solo pueden darse dentro
del periodo hasta la obtencién de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o
escuela de educacion superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho
plazo, el convenio y las practicas preprofesionales caducan automaticamente.

En caso que, a la suscripcién de convenio elfla postulante seleccionado/a mantenga vinculo con
el Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin
goce emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

Si vencido el plazo de los cinco (5) dias habiles el/la ganador/a no suscribe el convenio por causas
imputables a él/ella, se procede a declarar ganador a la persona que ocupe el segundo puesto en
el orden de mérito; para lo cual la Unidad de Recursos Humanos toma contacto con la referida
persona a fin de proceder con la suscripcion del respectivo convenio dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la notificacion. De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones, la Unidad de Recursos Humanos declara desierto el proceso.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

a. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comité Evaluador.

b. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en la
ficha de resumen tener alguna discapacidad y requieren algan tipo de asistencia durante el
proceso de seleccion.

¢. Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios
sociales de ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad pablica en la que se desarrollan.

d. Eltérmino del convenio de practicas profesionales se da entre otras causales, cuando se pierda
la condicién de egresado, al adquirir titulo profesional o técnico respectivo.

e. Cualquier consulta relacionada a las bases del concurso podra realizarlo a traves del correo
electronico procesos.seleccion@unsch.edu.pe, la misma que sera resuelto por la Unidad de
Recursos Humanos o por el Comité Evaluador, segin les corresponda. No se aceptaran
reclamos a los resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular o Entrevista Personal a través
del correo electrénico sefialado.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion
En portal web institucional de Ila
UNSCH https://enlinea.unsch.edu.pe/ Del 14 de octubre al 27 de Unidad de
y en el portal web Talento Peru de la octubre de 2026 Recursos
Autoridad Nacional del Servicio Civil Humanos
www .servir.gob.pe/talento-peru/
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POSTULACION

Presentacion de Ficha curricular y
documentos foliados y escaneado en
archivo PDF, por nueva mesa de partes
virtual -Sistema de Tramite

Documentario. 28 de octubre de 2026 .
https:/tramite.unsch.edu.pe/solicitud- Unidad de
tramite-externo Desde las 08:00 a.m. Administracion
Bl mrrdan Ao | Documentaria y

El orden de la presentacion de los hasta las 04:00 p.m. .

documentos serd de acuerdo a lo Archivo Central

siguiente: Anexo 1, Anexo 2 y

documentacién solicitada. Indicando en

el asunto: CODIGO PRACTICAS N°
-2026 al cual postula.

EVALUACION CURRICULAR 29 de octubre de 2026 Comité Evaluador

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de

evaluacion curricular y programacion
de entrevistas personales 29 de octubre de 2026

Comité Evaluador

7 CoMTe s ENFREVISTA FERSONAL 30 de octubre de 2026
I;&Q )
£ i B >
?{;\ o ."?'/é} PUBLICACION DE RESULTADO FINAL .
s 2 30 de octubre de 2026 Wnigiad 6
NUUNBES” Recursos Humanos
ﬁ:::soc;ng::;z?é:el Convenio e Unidad de
P 02 de noviembre de 2026 Recursos
Humanos
PERFIL DE PRACTICANTE
: ORGANO / UNIDAD N° DE
CODIGO ORGANICA MODALIDAD FORMATIVA ESPECIALIDAD POSICIONES
ESTUDIANTES DE
LAS CARRERAS:
[ 025 UNIDAD DE PRACTICANTE PRE ECONOMIA, 01
PRESUPUESTO PROFESIONAL ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O
AFINES

REQUISITOS OBLIGATORIOS

FORMACION ACADEMICA: ¥v' Estudiante de los Gltimos ciclos de Formacion Profesional
Universitaria en las carreras de Economia, Administracion,

Contabilidad y/o afines.
COMPETENCIAS: v Creatividad

v Facilidad de comunicacion

v Buenas relaciones interpersonales
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v Trabajo en equipo

v Capacidad de resolver problemas
v Proactivo (a)

v Trabajo a presién

CAPACITACION: (Cursos y/o

programas requeridos y ¥" No requiere
sustentados con documentos)
EXPERIENCIA GENERAL: v No requiere

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA EL PRACTICANTE

v Apoyar en programar, formular, evaluar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de
Presupuesto.

v Apoyar en el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con el sistema Nacional
de Presupuesto.

v Apoyar en Programar y Formular el presupuesto del Pliego, en concordancia con las orientaciones

contenidas en la directiva de programacion y metodologia del Sector Pablico.

v Apoyar en las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico.

v Apoyar en promover el perfeccionamiento permanente de la técnica presupuestaria.

v Apoyar en coordinar, elaborar y remitir informacion presupuestaria a la DGPP en los casos que
corresponda.

v Apoyar en la construccion de base de datos de los reportes de autoevaluacion.

v Realizar la recopilacién de informacién para los distintos procesos de sistematizacion de datos de
la Unidad de Presupuesto.

Sy v Apoyar y proponer la elaboracién del plan de trabajo de la Unidad de Presupuesto.

v Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato relacionadas a su formacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Unidad de Presupuesto - Universidad Nacional de San Cristobal de
Practicas Huamanga
Duracién del Convenio Desde la suscripcion del convenio hasta el 31 de diciembre.
'| Jornada Formativa 5 horas diarias o 25 horas semanales
Subvencién econémica Sujeta a la jornada formativa y proporcional a las horas
mensual establecidas.
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LAINFORMACION CONTEND AEN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER DE O£LI ARALION JIRANA.

ANEXO N*01

FICHA RESUMEN

CONYOCATORIA DE PRACTICAS N° -2025-UNSCH-DIGA-URRHH

CODIGO: _
ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

1. DATOS PERSONALES campo abligatario:

Apellidos y Narrbres (enmayisouta}

Fecha de Nadmierto (OaMesAfio)

Doriollio [ Departamento / Frovincks 7
Oistrito}

Nimeno de DNIo Caret de Exdranjeria
Nirmero de RUC
Estado Cwil
Tel#ono cyular *
Careodetrérico
Perteneda a tercio, Quinto superior* o] ND g Que Adre (4 Lt (DeE N
Persona con dscapcidad sl NO sgesouscn A
*af @ oo s i imar un nemern iy SDR
S8 RIAICBOR "X B0 SHTI B IAEN
2. FORMA CION ACADEMICA.
Considerar siermpre que se haya corsiderado e b Comocaionia.
WIDEPOLO DBl
FORMACIONACADEMCA CARRERA O ESFECALIDAD | NWELALCANZAGO UNMERSIDAD O INSTITUTG O CENTRO DE ESTUDIOS Eoi Ly
conpcOn
9
3. CAPACITA CION (CURS0S, SEMNARIDS, TALLERES, CONGRESOS Y0 PROGRA MAS DE ESPECAUZACION)
Considerar siempre que s¢ laya considerado en b comocatoria.
T®OY DESCRIPCION INSTITUCKN HORAS ACR DEMICAS by o
CAPRCITACION CRPRCIT AOO N
(Pumiz e i mls 1 4 b i)
4 EXPERENCIA GENERAL: De 2 mds recierte ala mds artigua yde acuerdo a los requisitos sefiatados enla sonvoostaoria.
Considerar siemone oue se 100a considerads en b comocatria.
FECHA DE MCD | FECHA DEFM TEWPODE  LESISI R
COCEMENTO &NE
NOMBRE DE INSTITUCION O EMPRESA ACTNDRDES REALIZADAS (O /MES 74RD) | (D7 MES 72 R0) semﬁga e
CORDICHN
(st Nty st T2 f 10 mQUER)

En caso s detede que he omitido, ocultato o consighado informacion falsa, fa Universidad Nadional de San Cristébal de Huamenga procederé con las
acdones adminisirativas yfo pensles que correspondan.

Ayacucho,

FIRMA:
N° de DNI:
APELLIDOS Y NOMBRES:

del mes G20
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ANEXO N° 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA
Yo, ,identificado (a)

con DNI N° , con domicilio en , en mi condicién

de ( ) estudiante / ( ) egresado, de la formacién profesional
, de la Institucién Educativa Superior?
, DECLARO bajo

juramento lo siguiente:

« Gozar de buena salud.

{

No poseer antecedentes, penales, policiales y/o judiciales

« Encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de condicién
de egresado de la universidad.

v (..) Si/ (..) No tengo vinculo de parentesco con los servidores que laboran en las
dependencias la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, que requiere la
practica, cualquiera sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y/o segundo de afinidad, vinculo matrimonial o de convivencia.

+« Declaro bajo juramento no contar con el Titulo Profesional

v Lainformacién que he consignado y proporcionado son verdaderos.

En tal sentido, suscribo la presente Declaracién, acogiéndome a los principios de presuncion
\ de veracidad, verdad material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo 1V
|del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sometiéndose a las

)-f sanciones a que hubiere lugar en caso de demostrarse falsedad.
| Ayacucho, ....... de oo, de 2026.

Firma y huella dactilar del practicante
N° de DNI:
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