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1.1.

1.2,

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y érgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos -
Humanos de la Direccidén General de Administracién.

Base Legal

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

c) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por la Ley N°
28496, y su reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

h) Ley N° 27942 sobre Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

i) LeyN°26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y
modificatoria con el Ley N° 31299,

j) Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatoria Decreto Supremo N° 013-2019-
MIMP.

k) Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, su
reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, y modificatoria
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

I) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

m) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

n) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

o) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Piblica y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

p) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

q) Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento Decreto
Supremo 016-2024-JUS.

r) LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
y su reglamento Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

s) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

t) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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u) Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y

v)

salida de personal del servicio ptiblico, y su reglamento Decreto Supremo N° 082-2023-

PCM.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

w) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento

x)

y)

z)

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la aprobacién
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la “Directiva N°® 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”

aa)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, Aprueba Directiva N°

001-2014-SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

bb) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Aprueban la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”.

cc) Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSCH.
dd) Clasificador de cargos de la UNSCH.

1.3. Perfil de puesto de las plazas administrativas
Ndmero de vacantes que seran convocadas en este concurso

Organo:

| SECCION: IDENTIFICACION

_ DENOMINACION DEL N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
i CARGO UNIDAD ORGANICA |, oiicp | OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
OPERADOR DE
MAQUINARIA UNIDYARDEISJIIIE)E(SE/IIEDOR 000869 TECNICO STE 01
INDUSTRIAL |
ENSCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
B Howd, %.(%‘;;ydﬁ.m./

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad Organica UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA

! Cargo estructural OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL |

Nivel remunerativo STE

Clasificacion SP-AP (Servidor Piblico-Apoyo)

Nombre del cargo OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL |
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Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA

SECCION: FUNCIONES
" MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la ejecucién de actividades de operaciéon y mantenimiento de maquinarias y/o
equipos industriales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Operar el equipo y/o maquinaria industrial, asegurando el funcionamiento del caldero en

1
forma eficiente.

2 Llevar un registro diario del funcionamiento del caldero.

Verificar minuciosamente la conformidad del combustible, energia eléctrica y la
disponibilidad de agua.

4  Controlar la presion de trabajo en el caldero, presion de agua y presién del combustible.

Efectuar mantenimiento preventivo del caldero, asi como reparaciones especializadas del
equipo 0 maquinaria industrial.

6 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad para prevencién de accidentes.

7  Supervisar el funcionamiento de las maquinarias industriales o equipos a su cargo.

8 Efectuar instalaciones mecanicas y/o equipos diversos de sala de méaquinas.

Presentar informes técnicos de reparaciones efectuadas y dar recomendaciones previsiones
del caso.

10 Apoyar en asuntos de competencia de la oficina.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a

11
la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego

] Temporal X Permanente
explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ s . Y C) éColegiatura?
¢, ; carrera/especialidad requeridos
ks ' c Titulo/ N
- ¥ ncom om i . . .
. pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si 5 X
tura
Primaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica N
X Basica X Titulo no universitario y/o estudios Si X
- S . . o
(16 2 afios) universitarios incompletos minimo serie 300,
Técnica en carreras afines al cargo.
X | Superior X
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
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ADMINISTRACION
]_Maestrl'a | | Egresado ] | Grado
Doctorado | | Egresado ] | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Electricidad industrial, tratamiento de aguas industriales, supervisién y manejo de calderas, mantenimiento de
calderas, seguridad industrial y pirotubulares

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no

menos de 90 horas.
IT)ﬁmética nivel basico J

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
) IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N A No Intermedi
? Basico | Intermedio i DIALECTO . Bésico nermedt 1 nea
aplica do aplica 0 B
Procesador de ,
X inglés X
textos
Hojas d
) jas ce X Quechua X
calculo
Programa de « Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 aifo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

| €. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector piblico:

I' 06 meses J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

‘:\\ ‘ Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, organizacion, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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DIRECCION GENERAL DE .
U N S C |'I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL Ne DE
CORIEY DEL CARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP OCUPACIONAL | REMUN. | POSICIONES
UNIDAD DE SALUD
RE- 053 ﬁmigli'\: PSICOPEDAGOGIA Y 000581 TECNICO STA 01
SERVICIO SOCIAL
,,;-1 Gt Sy FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCI()N: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad Organica UNIDAD DE SALUD PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL

Cargo estructural TECNICO EN FARMACIA |

Nivel remunerativo STA

Clasificacion SP-AP (Servidor-Publico)

Nombre del cargo TECNICO EN FARMACIA |
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ejecucion de actividades técnicas de apoyo en la distribucién de productos
farmacéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Controlar el ingreso y salida de medicinas, material médico, insumos y otros mediante
Kardex.

Entregar medicinas a alumnos con problemas de salud, previa receta médica y registro en el
cuaderno de control econémico de la entrega de medicinas a los alumnos y registrar en la
hoja de control, asi como controlar la conservacién de los medicamentos y fecha de
vencimiento y otros detalles.

Elevar requerimiento de stock de medicinas y material médico.

Presentar inventario semestral y anual de la existencia de los bienes y enseres de la Seccion
de Farmacia.

Mantener actualizado el inventario de medicinas y participar en campafas de Salud en
beneficio de alumnos y trabajadores.

Prever las medicinas en stock.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoy a
la naturaleza de su cargo

| CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacién académica .
A) Nivel Educativo ) (s)/ . . y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
l c Tituio/
:E:t? plzz Egresado(a) Bachiller Licencia Si No X
tura
Primaria D) ¢ Habilitacidn
Secundaria Mesional?
Técnica
& Basllca " X Titulo Técnico y/o estudios universitarios Si No X
(1 6 2 afios) . ,. .
L superiores al tercer afio en Farmacia. L
Técnica
X Superior X
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
Maestria ‘ ] Egresado [ I Grado
Doctorado | ] Egresado I l Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Inventario, distribucién y conservacion de productos farmacéuticos

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Relacionadas al area y/o al puesto
Ofimaética nivel intermedio
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
L Nivel de dominio Nivel de dominio
R IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N Al N 1 i
_0 Basico Intermedio NERES DIALECTO ? Basico ntermedi nza
aplica do aplica 0
do
Procesador de 3
X Inglés X
textos
H,ojas de X Quechua X
célculo
Programa de x Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01 afo

Experiencia laboral especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

| 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno
DENOMINACION N.2 GRUPO NIVEL
¢ODIGO DELCARGO UNIDAD ORGANICA AIRHSP | OCUPACIONAL ST N2 DE POSICIONES
OFICINA DE
OPERADOR DE
RE- 054 | EQUIPO DE CINEY COMIUI\:"'\%Q?:ON E 000617 TECNICO STE 01
TELEVISION | INSTITUCIONAL
U[:_!SCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
' -t

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACIGN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Nombre del cargo OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TELEVISION |

Clasificacion SP-AP (Servidor Publico-Apoyo)

Nombre del puesto OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TELEVISION |

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES

\ MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en la supervision y ejecucion de labores de operacién de equipos audiovisuales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Editar y distribuir notas de prensa, boletines y otros materiales destinados a los medios
masivos de comunicacion.
5 Elaborar y mantener una base de datos de periodistas y medios de comunicacion de la

localidad, regidn y del pais.

3 Archivar el material periodistico producido del érgano o unidad organica.
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Mantener actualizada la vitrina de difusiéon de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional.
5 Revisar diariamente los diarios de circulacion, hacer recortes y reportes a la alta direccion.

6 Velar por el buen uso adecuado de los equipos de operaciéon y mantenimiento de la misma.

7  Mantener actualizado el inventario fisico de bienes y equipos diversos.

Operar camaras de filmacién, proyeccion y fotogréficas, asi como equipo de amplificacién de
sonido, segun indicacién del Jefe inmediato.

9 Difundir los materiales audiovisuales preparados.

10 Atender las visitas guiadas en la Universidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoy a

11
la naturaleza de su cargo

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

<

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego

explicar o sustentar) Temporal X Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/5|jcu?a0n acade'mlca 4 €) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incom Com . T.I’tUIo/ .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller Licencia Si No | X
tura
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica
X | Basica X Titulo no universitario y/o estudios Si No | X
(16 2 afios) universitarios incompleta minimo serie 300, en
Técnica carreras afines al cargo.
X Superior X
{3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria [ ] Egresado | | Grado
Doctorado | J Egresado ] | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de programas de edicién de video (Adobe Premier, Vegas Pro, adobe after effects y otros)

B) Capacitacién requerida y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
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Relacionadas al drea y/o al puesto

Ofimética nivel basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio
. IDIOMAS / Ava
OFIMATICA N Al N i
? Basico Intermedio vanza DIALECTO ? Bésico Intermedi nza
aplica do aplica 0
do
Procesador de ;
X Inglés X
textos
Hojas de
'o fas X Quechua X
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida, en el sector publico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién, orientacién a resultados, trabajo en equipo, comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

1.4 Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

~ CONDICIONES DETALLE® - = | o A =
Localidad Ayacucho — Huamanga - Ayacucho

Segun el nivel remunerativo de cada plaza aprobada por ley (afecto
Compensaciéon | a impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado).

Jornada laboral completa de 08 horas diarias, segin directivas
internas.

Horario
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Disponibilidad

Temporal, hasta la cobertura del Concurso d
Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la

Unidad de Recursos Humanos

e Ascenso o Cambio de

del puesto UNSCH.
Modalidad de .
R Presencial
trabajo

Duracién del
Contrato

necesidad institucional.

Desde la incorporacién hasta que la plaza sea cubierta por ascenso
y/o cambio de grupo ocupacional o hasta cumplir 10 meses de
manera consecutiva (lo que ocurra primero), prorrogable segun la

CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Cronograma detallado

a) Cada una de las etapas del proceso serdn publicadas en el portal institucional de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y en el portal web Talento Peru
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (segtin corresponde).

b) El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a

continuacion:

cerrado en la secretaria de la Unidad de

: AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria:
En portal web institucional de la UNSCH Del 27 de octubre al .
www.unsch.edu.pe y en el portal web ) Unidad de
1 g . . 09 de noviembre de
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Recursos Humanos
o= N A 2026
Servicio Civil www.servir.gob.pe/talento-
SELECCION
Inscripcién de Postulantes: Presentacion
PI:E?E':;'S: (;i?un:\);?'nic:‘dgoé::;) ifé 13,14 10 de noviembre de | Postulante/ Unidad
2 |V . 2026, de 02:00 p.m. de Recursos

4 curricular en la web

www.unsch.edu.pe

pagina

2026

Recursos Humanos (Ir. Arequipa 175-2do Si0g:00 pHm: Filnanes
piso, Ayacucho)

3 Evaluacién Curricular 11 de noviembre de Comité de

2026 Seleccién

Publicacion de resultados de la evaluacién 11 de noviembre de Unidad de

Recursos Humanos

Presentacién de Reclamos en la
secretaria de la Unidad de Recursos

12 de noviembre de

Postulante/ Unidad

> Humanos (Ir. Arequipa 175-2do piso, 2026 dFiRSchiEos
] . 08:00 a.m. a2 12:00 m. Humanos
Ayacucho), mediante carta o solicitud.

6 Absolucién de Reclamos y publicacién en la | 12 de noviembre de Comité de
pagina web www.unsch.edu.pe 2026 Seleccién
Evaluacién de conocimientos 13 de noviembre de Comité de

7 i . e
Se realizara de manera presencial 2026 Seleccion
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AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion (?e resultados de la Evalu?u_on 13 de noviembre de Comité de
8 | de conocimientos en la  pagina 9
2026 Seleccién
www.unsch.edu.pe
9 Entrevista Personal: 16 de noviembre de Comité de
Se realizard de manera presencial. 2026 Seleccién
10 Publicacién del resultado final: 16 de noviembre de Unidad de
En la pagina web www.un§ch.edg.pe 2026 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
17 de noviembre de | Unidad de
ici *ok
11 | Inicio de labores 2026 Recursos Humanos

(**) El plozo de incorporacion de los postulantes ganadores, deberd ser dentro de los dos (02) dias hdbiles siguientes
a la publicacién de los resultados finales.

c) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, lo cual podra ser
modificado por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

d) Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso en el Portal Institucional de la UNSCH: www.unsch.edu.pe

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2. Postulacion:

El postulante deberd de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch, ubicar el
enlace directo de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el niimero de proceso que
desea postular y descargar los archivos adjuntos.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe

a) Documentos y orden a presentar:

1. Anexo N° 10 “Carta dirigida al Presidente del Comité de Seleccion”

2. Declaraciones Juradas (Anexos N° 11, 12 y 13)

3. Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que contenga
informacién de la formacién académica y/o profesional, la experiencia laboral para
el puesto, capacitacidn requerida y la condicién de discapacidad, Licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o deportista calificado, de corresponder. El/la postulante serd
responsable de los datos consignados en el Anexo N° 14. El postulante debera sefialar
el nimero de folio coincidente con el nimero de paginas de la documentacidn, cada
pagina debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni enmendaduras, caso
contrario dicha documentacién no serd considerada y quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccidn.

4. Copia del Documento Nacional de Identidad (lo mas claro posible).

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
el Anexo N° 14, dicha documentacién debera ser foliada en la parte superior derecha
de la hoja, ordenada de manera cronolégica (de lo més reciente al mas antiguo) en
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COPIAS SIMPLES de acuerdo al orden del Anexo N° 14 “Ficha Resumen de
Postulante”.

6. Copia del documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado
de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la autoridad
competente, este requisito es s6lo para los postulantes que tengan dicha condicion,
para el otorgamiento de bonificacién adicional al puntaje. Dicha condicién debera
consignar obligatoriamente en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

b) Indicaciones para la postulacion:

a. Presentacion de los documentos sefialados en los literales anteriores serad de
manera PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(Jr. Arequipa N° 175-2do piso), segun el siguiente detalle:

e Toda la documentacién sustentatoria a presentar debe estar dentro de un
folder manila sujetado con fastener, debidamente foliado de manera
legible (con lapicero azul) y rellenado, sin borrones ni enmendaduras
(campos exigidos) todo ello en sobre cerrado con su respectivo rotulo
pegado en el sobre.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE
QU
P =

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO I
LEGISLATIVO N°

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO DE PROCESO
DENOMINAC. DEL CARGO :
UNIDAD ORGANICA
CORREO ELECTRONICO

N° DE DNI : ‘ CELULAR:

*Nota: Carece de validez si no estd correctamente llienado )Q

Los expedientes (perteneciente al presente proceso) solamente serdn devueltos a partir del dia
siguiente de la publicacién del Resultado Final en la pdgina web de la institucién, por un periodo
de 05 dias, en la Unidad de Recursos Humanos, previa presentacién de su DNI, en el horario de
02:00 p.m. a 04:00 p.m., transcurrido dicho plazo los expedientes serdn incinerados, sin derecho a
reclamo.

b. Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida, la omisién en la
presentacién de uno o mas documentos, incluido los anexos y/o el postulante que
no consigne correctamente c6digo de la plaza a la que se presenta, seréd declarado
no apto en la etapa respectiva.

¢. Toda la documentacién presentada, sin excepcion, debe estar foliada de manera
LEGIBLE CON LAPICERO AZUL. Los postulantes que incumplan con estas
disposiciones seran DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE. El foliado se realizara
por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:
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Todos los anexos deberén estar debidamente llenadas, firmadas y con huella digital en
el campo correspondiente, cuya firma deberd ser conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad.

Toda informacién declarada sobre formacién académica, experiencia general y
especifica y cursos/especializacién, seradn validados en la etapa de Evaluacién Curricular;
en ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

Toda informacién consignada en los anexos tiene cardcter de declaracién jurada siendo
el/la postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UNSCH; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

El postulante debera presentarse solo a una plaza de los procesos que contengan el
mismo cronograma de evaluacién, en caso de presentarse a dos o més plazas, quedara
automaticamente descalificado.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluaci6n y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo
de la/s evaluacién/es presencial/es, debe indicarlo al momento de su postulacion.

Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Se establece el procedimiento de evaluacién, puntajes minimos y maximos
aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones.

b) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberan ser declarados en el Anexo N° 14 “Ficha de Postulante” caso contrario no
seran considerados.

c) La revision del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizara mediante el curriculum vitae documentado, segin el perfil del puesto
requerido.

d) Los postulantes que hayan sido considerados APTOS como resultado de la etapa de
convocatoria y reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y se realizara las siguientes
evaluaciones:
> Evaluacién curricular
» Evaluacion de conocimiento
> Entrevista personal

e) Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la
Unidad de Recursos Humanos deberé publicar los resultados, donde se considere el
listado de los candidatos con sus calificaciones.

2.3.1. EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa, el Comité de Seleccién deberd revisar detalladamente los
documentos que acreditan la informacion sefialada por el candidato en la Ficha del
postulante (Anexo N° 14) de acuerdo al cumplimiento de los requisitos del perfil de
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puesto, respecto a la formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion y el tiempo de experiencia general y especifica, y asignar los
puntajes, asi como otorgar puntaje adicional, de corresponder.

a) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcién a la ficha de evaluacion curricular, seguin lo siguiente:

> Formacién Académica

1. Deberd acreditarse con documentos digitalizados el certificado de
secundaria completa, certificado y/o titulo de estudios técnicos, diploma
del Grado de Bachiller, Diploma del Titulo Universitario,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil de Puesto).

2. Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, debiendo adjuntar
reporte del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales
Asimismo, en el caso de titulos técnicos debera adjuntar el reporte de
grados y titulos de educacidn superior - MINEDU.

3. En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados debera estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos. :

4. En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, el
postulante debera presentarlo.

> Capacitacion

1. Comprende la evaluacién de programas de especializacién, diplomados,
cursos, talleres, congresos, entre otros similares. Las capacitaciones
deberén tener una antigiiedad de los tiltimos 5 afios, contabilizados hasta
la presentacién de la documentacién por el postulante.

2. Los cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados deben haber
concluido a la fecha de postulacién, y cada documento debera indicar la
cantidad de horas y la tematica requerida en el perfil de puesto.

3. Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos deben tener una
duracion minima de 24 horas académicas, lo cual debe ser acreditado con
una sola constancia o certificado de capacitacion.

4. Cada hora académica se considera 45 minimos y hora lectiva 60 minutos.
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Los programas de especializacion deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Estos deben completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas lectivas, teniendo en cuenta
que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el/la postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los
mismos.

> Experiencia

1.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y
especifica de acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber
ejercido previamente el nivel de cargo minimo requerido, segin las bases
del concurso.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario
o técnico, el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se
contabilizara desde la fecha en que el/la postulante obtenga la condicién
de egresado/a. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia o diploma de egresado/a; caso contrario, se contabilizara
desde la obtencion del grado de bachiller y/o titulo profesional, segun
corresponda.

. De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo 1401 y modificatorias

se considerara como experiencia laboral general las practicas
preprofesionales no menor de tres mesesy las précticas profesionales por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses. Para tal efecto
elfla postulante deberd presentar la constancia o certificados de
précticas, asimismo presentar la constancia de egresado de corresponder.

. En casos de SECIGRA también son considerados como experiencia laboral

general. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia
de egresado y el Certificado otorgado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la
cual esta asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector
publico, asi como a otros aspectos complementarios vinculados a
requisitos adicionales exigidos para desempeifiarse en el puesto o cargo.
Los afios de experiencia especifica, no pueden ser mayores a los afios de
experiencia general ya que forman parte de ella.

Experiencia general es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién,
en el sector publico y/o privado, segun el perfil requerido.

. Para la evaluacion de la experiencia (general y/o especifica), el Comité

considerard Unicamente los documentos que indiquen fehacientemente
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin), asi como el cargo
y/o funcién o materia desarrollada, y/o al sector publico, seguin
corresponda. Los documentos a ser evaluados para acreditar la
experiencia requerida son:
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Constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
précticas preprofesionales o profesionales suscritos por las Oficinas de
Recursos Humanos o quien haga de sus veces.
Resoluciones de contrato o designacién y cese.
Las ordenes de servicios deberén ir acompaiados de la constancia o
certificado de conformidad de servicios, emitidas por las Oficinas de
Abastecimiento o quien haga de sus veces.
De requerir en el perfil de puesto estudios de secundaria completa, el
tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizara la
experiencia laboral a partir de los 18 afios de edad.
Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general
y/o especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizar el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio,
segun sea el caso.

> Conocimientos

1.

Debera consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 14
“Ficha Resumen de Postulante”.

Los conocimientos no requieren presentacién de documentacién
sustentatoria.

Los conocimientos solicitados podran ser evaluados en la etapa de
evaluacion de conocimientos y /o entrevista personal

> Puntaje de la Evaluacion Curricular:

1.

Evaluacién Curricular se realiza de acuerdo a los siguientes factores de

evaluacién que se detalla en el siguiente cuadro, siendo la puntuacién

minima aprobatoria para esta evaluacion de 60 puntos de un méaximo de

100 puntos, en esta evaluacion, los/las postulantes podran obtener una

de las siguientes condiciones, segtn corresponda:

e (alifica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

e No C(Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

La publicacién de los resultados se realiza a través del portal web
institucional, en dicha publicacién se indica a su vez, los postulantes que
pasan a la siguiente fase, indicando la hora y fecha segin el cronograma
de las bases.

El peso porcentual de esta evaluacién en el resultado final es de 40%.

Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel:
Culminada la evaluacién curricular, el Comité de Seleccién debe verificar
y otorgar la bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado
de alto Nivel a todos aquellos postulantes que lo hayan declarado durante
su postulacién y presentado documentacion sustento. Esta bonificacién
se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota aprobatoria
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta sea pertinente al
perfil ocupacional de la Plaza en concurso.
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Beneficio por reconocimiento | R. Eva. Curricular = Eva.

como Deportista Calificado de | Curricular + (% de acuerdo a

alto Nivel escala de 5 niveles * Eva.
Curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos
. Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel . . .

1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan | 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

. Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel . .

2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres | 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

3 X
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o | 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de

5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o | 4%

establecido récord o marcas nacionales.

2.3.2. PRESENTACION DE RECLAMO
a) En caso de existir reclamos respecto a los resultados de la evaluacién, los

postulantes podran presentarlas por escrito (carta o solicitud) de manera
PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(JR. Arequipa N° 175-2do piso), dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de las bases del concurso, en el caso de presentar fuera del
cronograma no sera admitido el reclamo.

b) Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante
afirma cumplir con requisitos generales (Ficha de postulante y
Declaraciones Juradas), requisitos de formacién académica, experiencia
general y especifica y capacitacion requerida).

¢) Los reclamos no procederan cuando es para presentar o adjuntar documentos
que obviaron presentar segun el cronograma establecido.
d) La absolucién de los reclamos sera publicada en el portal web institucional.
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2.3.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién curricular,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la
evaluacién de conocimientos, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las fechas y
horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso.

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los
postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales
se evaluaran conocimientos generales y/o especificos relacionados al perfil del
puesto.

La elaboracién de la prueba de conocimientos estd a cargo de los miembros del
Comité de Seleccién; cuyo contenido es de cardcter confidencial y debe ser de
alternativa multiple para marcar, a fin garantizar la objetividad en su calificacién,
siendo una sola respuesta correcta. La prueba de conocimiento estara
compuesta por 20 preguntas objetivas de alternativa multiple y/o
verdadero/falso

El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el
manejo de las pruebas de evaluacién, de tal manera que se resguarde la
confidencialidad de los contenidos de cada una.

La evaluacion de conocimiento serd llevada a cabo en modalidad presencial, las
condiciones para rendir la evaluacién de conocimientos se especifican en las
bases del concurso, cada pregunta respondida correctamente tendrd la
puntuacién de 05 puntos.

Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publica en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

La evaluacion de conocimiento tiene como puntaje minimo aprobatorio es de
60 puntos siendo el puntaje maximo de 100 puntos y su peso porcentual de esta
evaluacién en el resultado final, es de 30%.

2.3.4. ENTREVISTA DE PERSONAL

a)

b)

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién de
conocimientos, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién,
siendo esta, la entrevista personal, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las
fechas y horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso y de
manera presencial.

Esta fase consiste en una conversacién semiestructurada que tiene por finalidad
evaluar factores de comunicacién, actitud personal, y pensamiento analitico y
resolucion de problemas al postulante, para verificar si cumple con las
exigencias del servicio requerido.

El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos y el puntaje maximo es de 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO RESPONSABLE MINIMO MAXIMO
Comunicacién Presndeqtt:: del o 40
Comité
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PUNTAJE PUNTAIJE

CRITERIO RESPONSABLE MiNIMO MAXIMO

Actitud personal Secretario del

Comité 18 30

Pensamiento analitico y
resolucidon de problemas Personal Técnico 18 30
del Comité

TOTAL 60 100

Los resultados de la Entrevista Personal se publican en el portal web
institucional, los resultados pueden ser:

Califica: Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.

No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta evaluacién de entrevista personal es de 30%.
Bonificacidn especial en la entrevista personal, en el marco de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM. Se otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes jovenes técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacidn, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y la
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
méritos.

Para ello se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha
obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion
superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Asimismo, el grado de bachiller y/o titulos profesionales deberan estar
registrados en la SUNEDU.

Técnico: Persona con titulo de técnico a nombre de la Nacidn, otorgado por
institutos y/o escuelas de educacion superior, de acuerdo con la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Asimismo, el titulo técnico deberd estar registrados en el MINEDU.

2.3.5. ELECCION

a)

b)

La etapa de eleccidn se realiza inmediatamente a continuacién de la culminacién
de la entrevista de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a
la definicién del candidato mas idéneo sobre la base de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

El Comité elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de
los puntajes ponderados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion,
cuyos resultados se publican en el portal web institucional, los resultados
pueden ser: GANADOR, ACCESITARIO O DESCALIFICADO.
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c)

d)

f)

g)

h)

ADMINISTRACION

En caso de que el ganador del concurso no se incorpore en el puesto adjudicado
en los plazos establecidos conforme a Ley, la Unidad de Recursos Humanos
adjudicaré al accesitario con mayor puntaje.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no aicancen
vacantes integran una "Lista de accesitarios o elegibles" en estricto orden de
méritos por cada plaza vacante, la vigencia serd de hasta seis meses posteriores,
a efectos de cubrir el puesto.

Las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se describen en la
siguiente tabla:

Puntaje Puntaie Peso Porcentual
Etapas minimo 1 ) Resultado en el Resultado
3 Miéximo .
aprobatorio Final
Convocatoria
L No otorga i Apto/ .
Inscripcion ) otorga No aplica
puntaje . No Apto
puntaje
Seleccidn
EvaI|:|ac10n 60.00 100.00 Callflc.:a? /No 40%
Curricular califica
Evaluacion de Califica /No 0
Conocimientos 6000 100.00 califica 208
Entrevista Califica /No 0
Personal 6000 100.00 califica 30%
TOTAL | 100%

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de
discapacidad son de 15% del puntaje final obtenido y por la condicion de
personal licenciado de las fuerzas armadas del 10% del puntaje final obtenido,
luego de las evaluaciones aprobadas en cada etapa del proceso de seleccion. La
bonificacién se otorgara siempre que el postulante lo declare al momento de su
postulacién y acredite mediante documento emitido por la autoridad
competente.
Bonificacién especial por experiencia laboral en el sector pdblico, en el marco
de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su reglamento el Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM. Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad a la fecha de postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones, asi como haya acreditado su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.
El resultado final (RF) mds el incremento porcentual por experiencia laboral en
el sector publico, se calcula de la siguiente manera:
e Incremento porcentual de un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico sobre el puntaje total obtenido.
e Incremento porcentual de dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector publico.
e Incremento porcentual de tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o
mas de experiencia en el sector publico.
El incremento porcentual, se adicionard al minimo requerido de experiencia en
el sector publico solicitado. Se contabilizan los afios de servicios prestados de
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manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion
Publica e incluye las précticas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
j) El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula
de la siguiente manera:
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(26%*PF)
Beneficio por condicién de discapacidad + Incremento
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(27%*PF)
Beneficio por condicion de discapacidad + Incremento
porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.
Beneficio por ser licenciado de las fuerzas armadas (FF. AA) + | RF=PF+(28%*PF)
Beneficio por condicién de discapacidad + Incremento
porcentual por tres (3) afios de experiencia en el sector
publico.

k) El ganador del proceso de seleccién es el postulante que ocupe el primer lugar
en el orden de mérito.
I) En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra
en cuenta lo siguiente:
% Primer orden: Deberd declararse ganador, al postulante con discapacidad.
% Segundo orden: Debera declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la Evaluacién Curricular.
< Tercer orden: Debera declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la evaluacién de conocimientos vy,
< Cuarto orden: Deberd declararse ganador al postulante con mayor puntaje
en la Entrevista Personal.

2.4. Etapa de Vinculacion

a) En caso el ganador del concurso, registre riesgo u observado en la plataforma de
debida diligencia, debera presentar certificado de antecedentes policiales, penales y/o
judiciales, segtin corresponda.

b) Culminado el proceso de seleccién, el Presidente del Comité emite el Informe final al
Rectorado, para la emisién del acto resolutivo.

c) El accesitario podra ser convocado en los siguientes supuestos:

< Cuando el postulante declarado ganador no se incorpore dentro del plazo
establecido en las bases, el cual no deberd ser mayor a (02) dias habiles posteriores
a la publicacién de resultados finales.

% El accesitario sera notificado mediante correo electrénico.

CAPITULO il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

.1. El proceso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus
etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y/o no alcanza
el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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c) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto, los accesitarios
que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple con incorporarse
en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de no incorporarse.

3.2. El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que esto suponga responsabilidad para la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Por restricciones presupuestales.
d) Otros supuestos debidamente justificados
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ADMINISTRACION
ANEXO N° 10
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, .... de ......... de
CARTA N° - -
Sefior:
Presidente de la Comité de Seleccion
Presente.
Asunto : Solicita Participacién en Proceso de Seleccion de Personal Por
Reemplazo N2 - -UNSCH-DIGA-URRHH-RE
Nombre del cargo
Dependencia
Ref. : Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.
De mi consideracién:
YO, ooeerseresereetesssesssessssssaeranssssenssees sonass ressensesasasasass st snatsrnbaes identificado/a con DNI N°.....ccovivnccrvenees , con
domicCilio 1€8al 8N ..o , con teléfono N° .. , solicito mi
participacién como postulante en Proceso Seleccién de Personal Por Reemplazo N@ -20__-UNSCH-
DIGA-URRHH-RE, con denominacién de cargo (precisar {a plaza) .......rinecrenne Regulado por el

Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, para lo cual
adjunto el Anexo Nros. 11, 12, 13, 14 y documentos que acreditan el curriculum vitae documentado.

Sin otro particular, quedo de usted;
Cordialmente, '

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

identificado(a) con DNI N° ..occceeceeinenes s

con domicCilio 18Zal @N ..cccceveee et st con teléfono N° ......coccirnceenee de nacionalidad

© 0N VAW

11.

12.
13.

.......... , de estado civil

, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos (05) afios anteriores a la
postulacién.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto.

NO tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.
NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos (REDAM).

. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-

RNSSC.

NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
Dolosos — REDERECI.

Gozar de buena salud éptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postula.

Que, todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndose a la fiscalizacion posterior que considere la UNSCH.

Ayacucho, ...... de......o..... de
huella

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de
verificar su falsedad.
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a un régimen pensionario: ....... St NO (marque con una “X"):

En caso de no estar afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente, deseo afiliarme al: (marque
con una “X”}

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT
Pensiones Pensiones
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO
Avacucho, ........... (o [T -
Firma

Nota: Debera elegir necesariamente algin tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo
establecido en el Art. 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus
modificatorias sera AFILIADO a la AFP que actualmente ha ganado la licitacién de afiliados.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N°® 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién
vigente, en caso de verificar su falsedad.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

YO, coiciiirerrmersensreseseronnsremsessssssssssssssesssensessansasasessasorasssons identificado(a) con DNI N° .....veeonmesvmncnennnens , con
dOMICHIO €81 BN oottt et s sne s s e , postulante en el Proceso de
Seleccién de Personal Por Reemplazo N2 -20__-UNSCH-DIGA-URRHH, a efectos de cumplir con

los requisitos y en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
y 51° del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de

SI NO matrimonio o uniones de hecho, con el personal que a la fecha viene
prestando servicios en la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

N° Nombres y Apellidos Grado de Cargo Unidad Orgénica
parentesco

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetaindome a las acciones legales y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién
vigente, en caso de verificar su falsedad; asi también, acepto expresamente que la UNSCH, proceda al
retiro automatico de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda:

Ayacucho, ... de .......... de.......
huella
Firma
1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado Grado Par por C guinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral

1ro Fadres/hipos SUegros, yermno, nuera

200 Abuelos, nelos Hermanos Abuelos del conyuge Cufados

4o Bisabuslos, bisnielos Tios, sobrinos

4to Primos, sabrinos, nistos tios, abuelos
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ANEXO N° 14

FICHA DE POSTULANTE

1. DATOS PERS ONALES

—_ APELLIDOS YNOMBRES FECHA DE NACIMIENTO | DGCUMENTOG DE IDENTIDAD
DEPARTAMENTO DE RESIDENGIA ACTUAL PROVINCH DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
.« SELECCIONE
DIRECCION OE RESIENCIR ACTUAL
RUC CORRED ELECTROMCO1 CELULARA
IL BONIFICACIONES
CONDICION DECLARADO P OR EL POSTULANTE N RO
P!
n“‘”m”!‘:;ﬁ,‘f:‘“ LELAS SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPA CIDAD SELECCIONE
DEPOSTISTA CALIRCADO DEALTO
HIVEL SELECCIONE

En casode seruna persona con discapackdad, deberi agjuntar el certficado de discapacitad ncamk que serdit dichs condicidn.
En cascde serpersons) Ucencisdode las Fuerzas Arnvdas deberi oqmrunacoﬂumﬂe el documento oficla) que acredie su condicion.
En casode ser Deportista Calificado deberd adjur do por la idad competente que doredice ki condieibn de De portista Calificado de Al Nivel

W. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UIIVERSITARIOS

CARRERA 0 ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION MVEL EDUCATIVO |FECHA DE EGRES O CONDICION W FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE

IV.COLEGIATURA Y HABILITACION

4m“ COLEGIO PROFESIONAL N COLEGATURA £ 5E ENCUENTRA HABILITADOD? W FOLIO
SELECCIONAR SELECCIONE

V.ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)

ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION N FECHA DE INICID FECHA DE AN CONDICIGN N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE

VI. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMAD OS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

DENORINACION CENTRO DE FORMACKON Ho;\s FECHA DENICIO | FECHADEFN CONDICION N’ FOLIO

SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE

" M. CURSOS/SEMNARIOS/OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

DENOMINACION CENTRO DEFORMACION "B;és FECHA DE NICIO FECHADEFN CONDICION N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
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VL EXPERIENCIA LABORAL

A)EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (RELACIONADAALOS REQUISIT OS SOLICITADOS)

HOUBRE DELA ENTIAD $BCTOR REGIIEN CARGD RO TE | rechacemm FOTAL * oL
AROS wES | DIA
SELECCION
SELECCIONE : a o a
sELECCONE | SELECCION 0 o P
SELECCON
SELECCONE . a B .
SELECCIONE | SELECCION 0 a a
SELECCIONE SHEToR a
E 0 q
SELECCIONE ““‘E‘m" a o .
SELECCONE sh‘z"b" a g g
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL ARos Hesed Das
a 0 a
[muumaucm LABORAL ES PECIFICA (RELACIONADA A LOS REGUK ITOS $OLICITADOS
[ mrorTaNTE [ESF EC FIOUE EL TEEPO DE EXF ERENCIAEN EL SECTOR POBLCO D ESERP ERAKDO FUNCIONES SUELAES O AFINES AL PUESTO AL OUE POSTULA
TECHA TERPO TOT,
NOUBRE DELA ORGANZACDN $BZTOR REGRIEN ARCO moom PECHA [E PR L * oL
AROS | MESES | Dins
Sekooiae |SELECCIONE ] | o q
D &5 cripcion de las 4 principales funciones:
TEQPO A
HOUBRE DE LA ORGANZACDN $ECTOR REGHSEN QRGO FECH e | recHa ce Ui ¥ FLO
aRos | meses | mac
Seroolore | SELECCONE 5 5 T s
D es cripeidn de las 4 principales funciones:
NOWBRE OF LA CRGANZACDN SETTOR REGHIEN CARGD FECHAKE | peevia pE AN EotomL " LD
WD AROt | mEeses | pias
Sebockore |SELECCORE a | a o
Des cripeidn de 13s 4 principales funciones:
NOWBRE DE LA ORGANIZACON SECTOR REGISEN CARCO . | rchacem JESROTONAL " oL
aRos | weses | oias
Sepocbse |SELECCIONE a a | o
Descripcion de las 4 princip ales funciones:
NOWBRE DE LA ORGARZACON $ESTOR REGIIEN CARGO FECHALE | epopn oE PN JEUPOTOTAL * LD
WED afot | weses | oias
Sekccioié |SELECCONE ] |
D es oripcian de las 4 princigales funciones:
et TEQRO TOTA
NOUBRE DE LA ORGANZACON SBETOR REGIUEN OARGO mcow FECHA DE FHI L » LD
AROS | MESES I Dias
Sebcckit | SELECCONE Q | o [
Descrpcn ¢ B3¢ 3 plachaks Neciores:
TIEMPG T OTAL DE EXPERIEN CIA ESPECIFICA Aios Meses Dias
‘ a 0 ]
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IX. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOCIMENTOS OONOCE? MIVEL DE DOMMID
PROCESADOR DE TEXTO SELECCIONE SELECCIDNE EL NVEL
HOJAS DE CALCULD SELECCIONAR SELECCIONE EL NMEL
PROGRAVAS DE PRESENTACIONES SELECCIONAR SELECCIONE EL NMEL
OTROS SEGUN PERFIL:
" COLOCAR EL IDIOMA SELECCIONE EL NVEL
3 SELECCIONE BL NMVEL
3 SELECCIONE B NIVEL
¢ SELECCIONE ELNMEL
3 SELECCIONE ELNMEL
X. REFERENCIAS LABORALES
ORGANIZACION APELLIDOS Y NOMBRES CARGD TELEFOMO Y AREX0

Lainformacion contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, paralo cual ka Universidad Naciona San Cristobal de
Huamenga tomara en cuenta la nformacion en ela consignada, reservandose & derecho de Hlevar acabo la verificacion correspondiente; asi como
solicitar ka acreditacion de lamisma.

En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciera el procedimiento comrespondiente, con arregio
alas normas vigentes, sin peruicio de la responsabiidad administrativa, civi yio penal, que haya kugar, reservandose la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga e! derecho de lever a cabo ta verificacion postesior correspondiente.

En cumplimienio dela Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales
consignados por usted, en el marco de la elapa de inscripcion de postulantes del presente del proceso de seleccion de personal, seran incorporados
aun banco de datos cuyo responsabie es la Universidad Nacional San Crisiobal de Huamanga, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud
de postulacion y ullizerlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y auforiza tde manera libre e inequivoc a dicho tratamiento para
las findlidades informadas. Le garantzamos |2 total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodarios, protegerios y a no
transferirios aterceros.

FRIA DEL POSTULANTE

Huela Digial
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